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Préambule

La présente circulaire a pour objet de préciser les conditions et les modalités d'attribution de la prime de parcours professionnels au personnel militaire de l'armée de
I'Air et de I'Espace (AAE).

Cette prime est attribuée aux militaires de I'AAE, selon leur catégorie d'emploi, en fonction du niveau de qualification professionnelle détenu. Son montant est défini dans

les conditions fixées par I'arrété du 24 mai 2023 pris pour 'application du décret n° 2023-395 du 24 mai 2023 relatif a la prime de parcours professionnels.

La prime de parcours professionnels des militaires se décline en trois niveaux pour le personnel officier, et quatre balises pour le personnel sous-officier.

1. PERSONNEL OFFICIER

1.1. Régles générales

La prime de parcours professionnels des officiers est constituée de trois niveaux, dont seuls deux sont a ce jour définis réglementairement :

— le premier niveau est égal a 16% de la solde de base brute mensuelle (plafonné par I'arrété en quatriéme référence) ;

— le troisiéme niveau est égal a 28% de la solde de base brute mensuelle (plafonné par I'arrété en quatrieme référence).

Nota : le deuxiéme niveau intermédiaire doit faire I'objet d'études complémentaires au niveau ministériel avant une éventuelle traduction réglementaire.

1.2. La prime de parcours professionnels de premier niveau

La prime de parcours professionnels de premier niveau est attribuée aux officiers :

— ayant achevé avec succes leur scolarité au sein de I'école de I'air et de I'espace, dés la date de leur promotion au grade de lieutenant;

— outitulaires d'un dipldme de I'enseignement militaire supérieur du premier degré de I'AAE.

Cette prime est également attribuée aux militaires officiers et non-officiers détenant certains titres de guerre tels que définis par l'arrété interministériel du 26 mai 1954
en référence.

1.3. La prime de parcours professionnels de troisi€me niveau

La prime de parcours professionnels de troisieme niveau est attribuée :

— aux officiers généraux, sous réserve des dispositions de l'article 4 du décret en deuxiéme référence ;

— aux officiers détenteurs de l'un des brevets de I'enseignement militaire supérieur du deuxieme degré mentionné a l'article D. 4152-6 du code de la défense.

1.4. Cas particuliers

Les officiers recrutés parmi les sous-officiers bénéficient de I'un des niveaux de la prime de parcours professionnels des officiers, sous réserve qu'ils remplissent les
conditions présentées supra. lls ne peuvent plus prétendre au versement des balises précédemment acquises en tant que sous-officiers.

Nota : Les sous-officiers détenteurs de la balise 3 de la prime de parcours professionnels nommés officiers peuvent prétendre a une indemnité différentielle leur

maintenant le niveau de rémunération antérieurement acquis.

1.5. Régles de cumul et de non cumul


http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/boem/2966.html#2966

Les taux afférents aux primes de parcours professionnels du personnel officier ne se cumulent pas entre eux.

2. PERSONNEL SOUS OFFICIER
2.1. Régles générales

La prime de parcours professionnels pour les sous-officiers de 'AAE se compose de quatre balises détaillées ci-dessous :

— labalise 1 est égale a 5 % de la solde de base brute mensuelle ;

— la balise 2 est égale a 6 % de la solde de base brute mensuelle (plafonnée par l'arrété en quatrieme référence) ;
— la balise 3 est égale a 6% de la solde de base brute mensuelle (plafonnée par I'arrété en quatrieme référence) ;
— la balise 4 est égale a un montant de 200 euros par mois.

2.2.La balise 1

Au sein de I'AAE, cette balise est attribuée :

— aux sous-officiers a compter de la date d'obtention du brevet élémentaire de spécialisation ;
— aux sous-officiers issus des passerelles expérience et reconnaissance détenteurs du brevet élémentaire de technicien a compter de la date de recrutement en
tant que sous-officiers.

2.3.La balise 2

Cette balise est attribuée a tous les sous-officiers de 'AAE a partir de la date d'obtention du brevet supérieur de spécialisation.

2.4.La balise 3

Cette balise est attribuée aux sous-officiers de 'AAE détenant le dipldome de qualification supérieure délivré par I'AAE, dans le respect du contingent fixé par l'arrété en

cinquieme référence.

2.5.La balise 4

Cette balise est attribuée aux sous-officiers détenteur du dipléme de qualification de haut niveau délivré par I'AAE, dans le respect du contingent fixé par l'arrété en
cinquieme référence.

2.6. Régles de cumul et de non cumul

Les balises présentées ci-dessus se cumulent entre elles lorsque les conditions d'éligibilité sont réunies.

Elles ne se cumulent pas avec les niveaux prévus pour le personnel officier. En revanche, les sous-officiers titulaires de certains titres de guerre les rendant éligibles a la

prime de parcours professionnels de premier niveau, peuvent la cumuler avec les primes liées aux balises 1 et 4 des sous-officiers.

3. PUBLICATION.

La présente circulaire est publiée au Bulletin officiel des armées.

Pour le ministre des armées et par délégation :

Le général de corps aérien,
directeur des ressources humaines de I'armée de I'Air et de I'Espace,

Manuel ALVAREZ.
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