Expert technigue référent |ETR)|Direction technique, service technique, DGA ingénierie 1 15
segment spatial obsarvation. des projets, unité dingénierie © architecturas et
techniques des systémes = commandement, conduite
des forces, communication, renseignement (C3R) » »
Gestion du soutien et des affaires | Direction technique, DGA techniques navales, sous- 1 10
genérales. direction des affaires géndrales.
Gestionnaire achat projets. Direction technique, DGA techniques navales, sous- 1 10
direction des afaires.
Gestionnaire d'opérations de soutien | Direction technique, DEA maitrise de Information 1
externalisé (restauration).
Gestionnaire prestations projer. Direction technigue, DEA maitrise de Minformation. s 10
Gestionnaire prestations projets Direction tachnique, DGA essais de missiles, site Gironde, 2 10
sous-direction affaires, division soutien aux projets.
Ingénieur sécurité et environnement_ | Direction  techniqus, DSA  maitrise  nuciéaire, 1 10
radiologique, biologique &t chimique [MNRSC)
Manager entité technique (MET) -| Direction tachnique, DGA technigues terrestres. 1 10
Chef du groupe PCO.
Nombre de
points
Désignation de Pemploi Services. Member dindice
demplois. 2
majoré par
emplois.
Manager entité technigue (MET) -|Direction technique, service technigue, DGA ingénierie 1 15
responsable sezment dingénierie |des projets, unité diingénierie ‘architectures des
(RSI) NREC &t Architecte technique | systémes terrestres protection et sciences de Fhomme".
(&T) systémes détertion  aide
commandament NRC
manager emtité technique [MET)-|Direction techmique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
chef du département preduction | direction technigue.
cibles Landes
Manager entité technique de haut | Direction technique, service technigue, DGA ingénierie ] 30
niveau (METHN] - Responsable | des projets, units dingénierie « télécommunications et
adjoint de ['unité d'ingénierie (UI) 5! | sécurité de lnformation ».
srGRTEC.
Manager entité technique de haut | Direction technigue, DGA techniques terrestres. 1 15
niveau (METHN) - responsable de Ia
division aRm
Réceptionnists Fx. Direction technigue, DGA matrise de linformation. 1 10
Responsable de contrats d'affaires | Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes, 1 10
générales. division gestion de site Landes.
Responsable de a gestion des corps | Direction technique, DGA 2ssais 2n vol 1 15
techniques
Responsable de Fentité  bureau | irection technique, DGA maitrise de l'infarmation. 1 15
courrier.
Responsable des credits  Direction  technigue, DGA essais de missiles, site 1 10
investissements de DGA EM. Méditerrande, sous-direction gestion et modernisation,
département contrdle de gestion.
Responsable d'esssis sciences de | Direction techniqus, DGA techniques terrestres, sous- 1 15
Ihom direction technigue.
Responsable du centra de moyens | Direction techmique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
transverses télécommunication direction technique.
Responsable du départament. Direction tachnique, DEa essais de missiles, production 1 15
ironde, département bancs production Gironde.
Responsable du soutien général du | pirection technigue, DGA techniques hydrodynamigues. 1 10
site de Val de Reu
Responsable lignes de produits cibles | Direction technique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
marines et sous-marines. irection technique, département production cibles
Méditerrande
Responsable segment dingénierie | Direction technique, service technique, DGA ingéniarie 1 15
(RSI) Telécom tactique et stratégique. | des projets, unité d'ingénierie « telécommunications et
‘sécurité de linformation ».
Responsable SiAG de la DT, expent | Direction technique, sousdiraction du soutien 3 I3 1 10
technique référent production, bureau affaires générales.
Responsable suivi des fiches de | pirection technique, DGA maitrise de l'infarmation. 1 10
prestations.
Responsable suivi plan dlengagament | Direction  technique, DGA  maitrise  nucidaire, 1 10
des AE et animatrice mise en ceuvre | radialogique, biologique et chimique (MNRBC).
SITOC-ACHAT.
Nombre de
paints
; Nombre
Désignation de Femploi. Senvices. el dindice
demplois. i
majoré par
amplois.
Responsable synthéses RNF et crédits | Direction technique, sous-diraction du soutien 3 I3 1 10
de fonctionnement DT production, bureau du contrile de gestion.
technique Métrologie. | Direction tachnique, DGA technigues terrestres. ¥ 15
Secrétaire assistant|e) du directeur. | Direction technique, DGA techniques navales, sous- 1 10
direction des affaires géndrales.
Secrétaire assistante administrative | Direction techmique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
de fa division ISL. direction technigue, site Landes.
Secrétaire de direction Direction technique, DGA techniques aéronautiques 1 10
Secrétaire de division, Direction technique, DGA technigues navales, sous- El 10
direction des affairas géndrales
secrétaire de la division gestion de | Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes. 1 10
site
sacrétaire  du  Chef  d'antenne | pirection technique, DGA tachniquas terrestres. 1 10
d'angers de DGATT.
sacrétaire du service technique et | Direction technique, administration centrale 1 10
assistantle] du chef de service.
sacrétaire du service technique. Direction technique, administration centrale 1 10
Secrétaire et assistant(e) de direction | Direction technique, DGA essais de missiles, sous- ® 10
SDT. direction technique, site Méditerranée.
Secrétaire Landes Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes, ® 10
sous-direction affaires.
secrétaire SOF. pirection technique, sous-direction du soutien 3 la 1 10
production, bureau des affaires générales et du soutien.
secrétairs SDSP. Direction technique, sous-direction du sowtien 3 la 1 10
production, bureau des affaires générales et du soutien.
secrétaire. Direction technique, DG essais de missiles, site Landes, 1 10
sous-direction technique, division essais Lan
secrétaire. Direction technique, DG essais de missiles, site Landes, 1 10
sousdirection  technique,  production  Landes,
‘département cibles.
secrétaire Direction technique, DGA essais de missiles, site Landes, 1 10
sous-direction technique, production Landes
secrétaire. Direction technique, DGA essais de missiles, site 1 10
Méditerrande, Levant.
secrétaire. Direction technique, sous-direction du sowtien 3 la 1 10
production, bureau des affaires ganérales et du soutien
sous-diracteur adjoint Direction techmique, DGA essais de missiles, sous- 1 15
direction gestion et modernisation
spécialiste technique de méthodes et | Direction technique, DGA essais en vol, sous-direction ® 10
moyen d'essais confirmé (STMMEC] - | technique, cellule sécurité armement et sauvetage.
Officier de sécurité armement et
sauvetaze.
Nombre de
points
z nombre
Désignation de Femploi. Services. ; = dingice
d'emplos. ek
majord par
‘emplois.
spécialiste technique de méthodes et | Direction tachnique, DGA essais de missiles, sous- 1 10
moyens d'essais confirmé (STTMEC) - | direction tachnique, Monge.
adjoint technigue  méthodes et
maoyens d'essais télémesure
Technicien de  planificstion =t | Direction technique, DGA techniques terrestres, sous- 1 10




d'ordonnancement

|mr2nlun affaires,

Inspection générale des armeées - Armement (IGAAT).

assistant(e) de Finspecteur général [ Inspection générale des armées - Armement 1 20
des arméas.
service central de la modernisation et de fa qualité {sma).
Assistant  en  fonctionnement | Service central de la modernisation et de Ia qualité, 1 10
général, bursau affaires générales.  |service de la gualité, sous-direction administration et
gestion
adjaint au chef du bureau du soutien | Service central de la modernisation et de Ia qualité, sous- 1 20
réglementaire et de l'organisation. | direction des sites et de Penvironnement
adjoint au chef du déparement |Service central de |3 modernisation et de la gualité, 1 10
affaires générales. service de la qualité, sous-direction administration et
gestion
adjoint au chef du département |Service central de la modernisation et de la gualits, 1 10
affaires générales. service de la qualité, sous-direction administration et
gestion
Adjoint au sous-directeur | Service central de I3 modernisation et de Ia qualité, 1 15
exploitation service das systémes numériques de larmement.
adjoint qualité au chef du bureau | servica central de la modernisation et de la qualité. 1 15
affaires géndrales et chargé de
prévention.
architecte du soutien &t sous-|Service central de |3 modernisation et de Ia gualitd, 1 15
directaur informatique da proximité |service des systémes numériques de I'armement
Arcueil.
assistant  de  managers et an|Servite central de la modernisation et de la gualits, 1 10
fonctionnement général service de la gualité, sous-direction administration et
gestion
Assistant de managers. Service central de l2 modernisation et de la gualité, 3 10
service de la gualité, sous-direction administration et
gestion
assistant domaine achats, bursau |Service central de la modernisation et de Ia gualitd, 1 15
affairas générales service de la qualité, sous-direction administration et
gestion
assistant du chef de département |servica central de la modernisation et de I3 qualité, 1 10
affaires générales. service de la gualité, sous-direction administration et
gestion
Assistant en fonctionnement général. | Service central de la modernisation et de la qualite, El 10
service de la qualité, sous-direction administration et
gestion
Assistante de direction SZNA. Service central de la modernisation et de 2 qualits, 1 10
service des systémes numériques de 'armement.
Hombra de
points
. Hombre
Désignation de 'emploi. Services. : dindice
d'emplois oy
majoré par
emplo
AT - architecte technigue et|senvice central de la modemnisation et de [a qualité, 1 1

ingénieur de production

service des systémes numériques de 'armement

chargé  d'adminiswation  de|senvice central de |a modemnisation et de [a qualité, 2
proximits. service de la qualité, sous-direction administration et
gastion,
Charge d'affaires domaniales. Service central de la modernisation et de la qualité, sous- 1 15
direction des sites et de F'environnement,
Chargé de [ladministration de | Service central de la modernisation et de la qualité, 1 10
proximité. service de |z qualité, sous-direction administration et
gestion.
Chargé de prévantion délégué. Service central de la modernisation et de la qualité, 4 10
service de Ia qualité, sous-direction administration et
gastion.
chargé de prévention des risques | senvice central de ls modernisation et de [a qualitd, 1 10
professionnels (CPRP) service des systémes numériques de I'armement
chef de départament CHNE. senice central de la modernisation et de I3 qualité, 1 15
service des systémes numériques de I'armement
Chef de division infrastructure | Service central de la modernisation et de la qualité, 1 15
réseaux et services communs (IRSC). | service des systémes numériques de F'armement
Chef de la division NOC - 5OC. Service central de la modernisation et de I3 qualits, 1 15
service des systémas numériques de I'armement
Chef division expertise transverse |Service central de la modernisation et de la qualité, 1 15
sécurité systémes numériques. sarvice des systémes numériques de 'armement
chef du bureau da la gestion des|sanice central de |3 modemnisation et de la qualité, 1 20
emplais et des recrutements. s e Ia qualité, sous-direction administration &t
gestion,
chef du bureau de 3 prévention. | senvice central de |a modernisation et de Ia qualité, 1 15
service de la qualité, sous-direction administration et
gastion.
chef du bureau des affaires|Senvice central de la modemnisation et de la qualité, 1 20
geénérales, service de la qualité, sous-direction administration et
gastion.
Chef du bureau des affaires | Service central de la modernisation et de I3 qualité q 15
générales.
Chef du bureau du controle interne et | Service central de la modernisation et de la qualite, 1 15
de Ia qualité interne service de la qualité, sous-direction administration et
gastion,
chef du bureau du soutien|service central de la modernisation et de 2 qualits, sous- 1 30
réglementaire et de Marganisation. | direction des sites et de Fenvironnement
Chef du departement affaires | Service central de la modernisation et de la qualité, 4 15
générales. service de la qualité, sous-direction administration et
gestion.
Chef du département palitique I1ST| Service central de la modernisation et de la qualité, 1 10
ministérielle, expert technique (ET) . | service des systémes numeériques de 'armement.
Expert assurance qualite. Service central de l2 modernization et de la qualité, 1 10
‘service de la gualite, spus-direction production,
Nombre de
i points
Désignation de Pemploi Sarvices. il dindice.
demplois. 2
majoré par
emplais.
Expert juridique. Service central de la modernisation et de [a qualité, sous- 2 15
direction des sites &t de F'envirannement.
Expert methodes d'AQF-domaine |Service central de la modernisation et de la gqualité, ¥ 10
production. service de la qualité, sous-direction administration et
gestion
Expert référent de production. service central de la modernisation et de Iz qualité, s 15
service de la qualité, sous-direction production.
Expert Technique Référent - adjoint | service central de |a modernisation et de 2 qualité, 1 20
au chef de centre. service de la qualité, sous-direction production.
Expert Technique Reférent - Métier | Service central de la modernisation et de la gualite, x 10
ape. service de la qualité, sous-direction des outils et du
metier.
Expert technique référent service central de la modernisation et de 2 gualit, 1 15
service des systémes numeériques de 'armement.
Gestionnaira de donnédes 2u centre |service central de |3 modernisation et de fa qualitd, 1 10
d'administration des activites. service de |2 qualité, sous-directien production.
manager d'opérations en assurance |service central de |3 modernisation et de fa qualitd, 2 15
qualité service de |a qualité, sous-direction opérations.
manageur  d'affaires  opérations | service central de la modernisation et de [a qualitd, sous- 1 10
infrastructures. direction des sites ot de F'envirannement.
Responsable d'unité de production |Service central de la modernisation et de Iz gualite, 20
importanta. service de |a qualité, sous-direction production.
Responsable d'unité de production. | Service central de la modernisation et de lz gualite, z 15
service de |2 qualité, sous-direction production.
secrétaire 4 la sous-direction. ‘Service central de la modernisation et de [a qualité, sous- 1 10
direction des sites ot de I'environnement.
secrétaire de diraction du service de | service central de |3 modernisation et de s qualité, z 10
Ia qualité. service de |z gualité, sous-direction administration et
gestion
Secrétaire du directaur. Service central de la modernisation et de la qualité, 1 10
centre de normalisation de défense
Secrétaire du sous-directeur. Service central de la modernisation et de la qualité, sous- F 10




direction des sites et de I'envirannement.

Secrétaire du sous-directaur. Service central de la modernisation et de la qualité, sous- ® 10
direction des systémes de management.
Sous-directeur administration | Service central de la modernisation et de la qualité, 1 30
gestion - Adjoint fonctionnement. | service des systémes numériques de I'armement.
sous-diracteur exploitation. service central de la modernisation et de s qualits, 1 20
service des systémes numénques de 'armement.
sous-directeur  informatique  de | service central de I3 modernisation et de 2 qualité, 1 15
proximité - Toulon. service des systémes numériques de 'armement.
sous-directeur  informatique  de | service central de |a modernisation et de 2 qualité, 1 15
proximité - Toulouse service des systémes numériques de f'armement.
senvice d'architecture du systéme de défense [sasD).
nombre de
paints
Désignation d Iemploi. services Hombee dindice
demplois. 3
majoré par
emplois.
Analyste systemes d'armes | Service d'architecture du systéme de défense, centre 1 15
aérospatial et CM d'analyse technico-opérationnelle de défense.
Assistant de direction. Service darchitecture du systéme de défense (SA5D). 1 10
Assistante du département GPS,|Service d'architecture du systéme de défense, centre 1 10
gestionnaire R d'analysa tachnico-opérationnelle de défanse
Secrétaire Service d'architecture du systéme de défense [SASD), 2 10
service de la sécurité de défense et des systémes d'information {ssDi).
adjoint au chef de dwision sécurité | service de la sécurité de défemse et des systémes 1 10
des M CEA-DAM et analysme|dinformation, centre de la sécuritd de défense et des
confimé systémes d'information, site de Balard.
Assistant en sécuritd de défense et de | service de |3 sécurité de défense et des sysémes 1 10
Finformation. information.
Assistant technigue CISIA. Service de la sécurité de défemse et des systémes 1 10
dinformation.
Chef de division des informations et | Service de la sécurité de défemse et des systémes 1 20
supports classifids. diinformation, centre de |a sécurité de défense et des
systémes d'information, site de Balard.
chef du bursau trés secret - Site|service de |3 sdcurité de défense et des systémes 1 10
Arcusil, diinformation, centre de la sécurité de défense et des
systémes dinformation, site d'arcusil.
chef du bureau trés sacret - site|service de la sécurité de défemse et des systémes 1 20
Balard diinformation, centre de |a sécurité de défense =t das
systemes d'information, site de salard.
Expert analyse. Service de la securité de défemse et des systémes 1 10
diinformation, centre de |a sécurité de défensa et des
systémes d'information, site de Balard.
Expert coordination habilitations des | Service de la sécurité de défemse et des systémes 1 10
i d , centre de la sécurité de défense et des
systémes dlinformation, site de salard.
Gestionnaire  habilitations  des|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
h di , centre de |a sécurité de défense et des
systames d'infarmation, site de alard.
officier de sécurité de défense site de | service de |3 sdcurité de défense et des systémes 1 15
Balma. diinformation, centre de |a sécurité de défensa et des
systémes dlinformation, site de Toulouse.
Officier mandataire en sécurité de|servica de la sécurité de défemse et des systémes 1 15
défense. diinformation, centre de la sécurité de défense et des
systames d'information, site de Bourges
Officier mandataire en sécurité de|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
défense diinformation, centrs de la sécurité de défense et des
systémes d'information, site de Bruz.
Officier mandataire en sécurité de|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 15
défense diinformation, centre de la sécurité de défense et des
systémes dlinformation, site de Cazaux.
Officier mandataire en sécurité de|service de |3 sécurité de défense et des systémes 1 10
défense. diinformation, centre de la sécurité de défensa et des
systemes d'information, site de istres.
Nombre de
paints
2 Homb
Désignation de Femploi. Services. v drindice
d'empios. 2
majoré par
emplois.
officier mandataire en sécurité de |Service de I3 sécurité de défense et des systémes 1 10
défense dinformation, centre de la sécurité de défense et des
systames d'information, site de Saint Médard en Jalles.
Officier mandataire en sécurité de|Servite de la sécurité de défense et des systémes 1 10
défense finformation, centra de Ia sécurité de défense et das
systémes d'information, site de Toulon.
Responsable de Iz cellule des|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
habilitations des personnes | d'information, centre de la sécurite de défense et des
physiques de la DGA. systémes d'information, site de Balard.
Responsable  des  documents|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
classifids départs. dinformation, centra de Ia sécurid de défense et das
systémes d'information, site de Balard.
secrétaire chef 5sOI, assistant(e] |Service de |3 sécurnd de défense et des systémes z 10
sécurité défanse etinformation. | d'information.
Spécialiste  habilitations  des | Servite de la sécurité de défense et des systémes s 10
parsonnas morales. dinformation, centra de Ia sécurité de défense et ds
‘systémes d'information, site de Balard.
spécialiste plans contractuels de|Service de Iz sécurité de défense et des systémes 2 10
sécurité internationaux. d'information,
spécialiste plans contractuels de|Service de la sécurité de défense et des systémes 1 10
securite. d'information, centre de la sécurite de défense et des
systames d'information, site de Balard.
service des atfaires industrielles et de Fintelligence économique [S2iE).
Acheteur-négociateur, Service des affaires industrielles et de ['intelligence 2 10
économinue (S2IE), DGA ITE
adjoint au chef de bureau, spé Service des affaires industrielles et de Fintefligence 1 15
Finances économique (S2IE).
adjoint au chef de bureau. Service des affaires industrielles et de Fintefligence 1 10
‘économigue (S2IE).
ajoint pilotage et performance du|Service des affaires industrielles et de Fintelligance 1 30
chefdu 52IE. ‘économigue (S2IE).
assistant de direction confirmé Service des affaires industrizlles et de Fintalligence 1 10
‘économigue (S2IE), DGA ITE.
assistant de direction et gestionnaire | Service des affaires industrilles =t de Fintalligence 1 10
projets transverses. ‘économigue (S2IE).
chargé  d'affaires su  bursau|Service des affaires industriglles =t de Fintalligence 1 10
Jlig sécurité & B i
coordinateur  de  linstruction |service des affaires industrilles =t de Fintalligence 1 30
ministérielle  engazement  de | dconomique s2iE}
services.
manager des relations PME -|Servite des affaires industrielles et de Pintalligance 1 30
ministére. €conomigue (S2IE)
Responsable affaires géndrales. Service des affaires industriglles et de I'intelligance 1 10
€conomique (S2IE).
Besponsable  de  la  section|Service des affaires industrislles et de Fintalligence 1 15
documentation. €conomigue (S2IE), DGA ITE.
nNombre de
points
Désignation de I'emplo senvices. fosine diindice
d'emplois. 5
majoré par
emplos.
Secrétaire des sous-directeurs et des| Service des affaires industrielles et de lintelligence 1 10
sous-directions AlL Al2, economique (S2IE).
Secrétaire du sous-directeur et de la| Service des affaires industrielles et de lintelligence 1 10

sous-direction  des et

moyennes entreprises.

petitas

economique (S2IE).




Secrétaire.

Service des affaires industrielles et de Pintelligence

Ecanomigue (21€).

EMPLOIS RELEVANT DU SECRETARIAT GENERALE POUR L'ADMINISTRATION

Annexe K1V
du i pour I
Nombre de
paints
Nombe
Désignation de Femplai Services. dindice
- Cr demplois.
majoré par
emplais
Bureau des officiers généraux.
Adjoint au chef de la section air | Bureau des officiers généraux. 1 1o
armement.
Adjoint au chef de la section marine | Bureau des officiers généraux. 1 10
services cammuns,
Centre de formation sumanagement de la défense.
Adjoinl au Geecleur chargé de | Centre de formation au management de a défense. 1 )
l'individualisation des formations.
Directeur adjoint au centre de|Centre de formation au management de la défense. 1 E
formation au management de la
défer
=
Adjoint au ehef du buresu contrbie | Centre expert ressources humaines persoanel civil 1 )
interne et pilotage.
Adjoint au chef du buresu de |a | Centre expert ressources humaines personnel civil 1 0
pestion ministérielle des ressources
humaines civiles.
Adioint 3u chel du bureau des|Cenvie expert ressources humaines personnel cil 1 o
systémes d infarmation RH. direction.
Adjoint hef du  bureau |Centre expert ressources humaines personnel civil 1 0
ordonnancement  comptabilite
finances.
Ajoint au directeur. Centre expert ressourees humaines personnel cvil 1 0
Chargé d'éiude rémunération. Cenire expert ressources humaines personnel civ 1 T
bureau de I3 gestion ministérielle des ressources
humaines ciiles.
Chef du bureau contrdle interne et | Centre expert ressources humaines personnel civil 1 0
pilotage.
Chef du bueau de I3 gestion | Centie expert ressources humaines personnel civil 1 0
ministérielle  des  ressources
humaines civiles.
Chef du bureau des systmes | Centie expert ressources humaines personnel civil 1 0
dinformation R
Chef du bureau ordonnancement | Centre expert ressources humaines personnel civil 1 0
comptabiliné finances.
Chef du péle aide au piotage. Centre expent ressources humaines personnel cvi, 1 5
bureau cantréle interne et pilotage.
Chef du péle AMOA des 1 AH. Centre expent ressources humaines personnel cwvi, 1 5
bureau des systémes dinfoemation RH.
Chef du péle analyse et recours. | Centre experl ressources humaines personnel cwil, 1 15
buresu OCF.
Chef s pele conuOle nerne nvesy | Cenue expert ressomces humanes personnel o, £ 1
[ bureau contrile interne et pilotage.
Nombre de
paints
Nombre:
Désignation de Femploi. Services b dingice
o emplais.
majore par
emplois.
Chef du pdle de gestion du personnel [ Centre. expert ressources humaines persannel i, 1 15
civt buesu de |a gestion ministérielle des ressources
humaines eiles.
Chef ou phle dislogue social, [Centre expert ressources humaines personnel i, 1 15
discipline et précontentieus RH, butesu de |s gestion ministériele des ressources
humaines civiles.
Chef ou phle Emironnement duCentre expert ressources humaines persomnel civi, 1 15
wravail irection
Chel du plle expertise, synthése[Centre expert ressources humaines persannel i, 1 15
mdtier, pensions buesu de |s gestion ministérielle des ressources
humaines eiles.
Chel du pble ordonnancement paie |Centre expert ressources humaines persannel i, 1 15
dépenses  réguiarisation  des bureau OCF
cotisations retrates.
Chef du pble rémunération. Contre expert ressourees humaines. persaanel e, 1 15
buteau de |3 gestion ministérielle des ressources
humaines civiles.
Chef du pble Ressources humaines. |Centre expert ressources humaines persoanel i, 1 15
irection
Chef du pble synthise budgétaire et |Centre expert ressources humaines persannel ciil, 1 15
recettes non fiscales. buseau OCF
Expert budget finances. (Centre expert ressources humaines persannel civil, 1 10
bureau OCF.
Expert en cotisations. Centre expert ressourees humaines. persaanel ewl, 1 10
bureau OCF.
Expert en ordonnancement. Centre expert ressources humaines persannel ivil, 1 10
hsals (E
Expert ministdriel « cadres civils ». | Centre expert ressources humaines persennel civil 1 15
Expert ministériel juridique. Centre expert ressources humaines persannel ivil, 1 15
direction.
Expert précontentieux et soutien |Centre expert ressources humaines persannel i, 2 10
juridique. bureau OCI
Expert recettes non fiscales. (Centre expert ressources humaines persannel civil, 1 10
bureau OCF.
Expert rémunéeation des ouwiers de [Centre expert ressources humaines persannel cii, 1 10
IEtat butesu de la gestion ministérielle des ressources
maines ridles
Expert rémunération Fonctionnaire. |Contre cxpert rescources humaines personnel ewil, 1 10
buteau de la gestion ministérielle des ressources
humaines civiles.
ressources humai i
Expert systémes explaitations Centre expert ressourees humaines. persanel ewl, 1 10
buigau de la gestion ministérielle des fessources
humaines civiles.
Centre ministériel de gestion (CMG) d'Arcueil,
Nombre de
aints
Nombre [
Désignation de Femploi. Services. b dingice
o emalais. A
majore par
empiois.
Adjoint au chef de pdle autres|Centre ministériel de gestion (CMG) d Arcueil 1 10
militaires - PPE.
ndjaint au chef de pble camibre |Cenre ministériel de gestion (CMG) d'Arcueil 1 10

dislogue social.

ANNEXE XIV.



Mgyt 2u cnet ae pore oes instances
méicales.

Lenre ministene! Ge gesuan [LMG) O ArcueIL

Adjoint au chef de pdle formation | Centre ministériel de gestian (CMG) & Areveil 1 10
Adjoint au chel de pdle GA Paie | Centre ministériel de gestian [CMG) & Arcueil 1 10
contractuiels et auviers de IEtat
Adjoint au chel de pdle GA Paie | Centre ministériel de gestian [CMG) & Arcueil 1 10
fonctionnaires A.
Adjaint au chef de pdle GA Paie OCA. [ Centre ministériel de gestion (CMG) o Arcueil. 1 10
Adjoint au che de pdle gestion Centre ministériel de gestian [CMG) & Areveil 1 10
Adjoint ou chef de phle hautes|Centre ministériel de gestian [CMG) & Arcueil 1 10
aulorités.
Adjaint 2 chef de pdle ICT - TCT. [ Centre ministériel de gestion CMG) & Arcusil. 1 10
Adjaint s chef de pole pilotage. [ Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcusil. 1 10
Adjaint s chef de pole recrutement. [ Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcusil. 1 10
ndjoint au chel du buresu de la [Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcusil 1 0
gestion des carribres, des parcours,
de La formation et du diaiogue sotial
Adjoint au chel du buresu de la [ Centre ministériel de gestion [CMG) & Arcusil. 1 ki
performance et du pilotage.
Adjoint au chef du buresu des|Centre ministériel de gestion (M) & Arcusil 1 kY
affsires  médico-administratives
(BAMA)
ndjoint au chef du bureau GA Paie [ Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcusil 1 o
contractuels.
Adjaint au chef du bureau GA Paie | Centre ministériel de gestion (CMG) de Arcueil 1 o
fonctionnaires,
Adjoint au chef du bureau Gh Paie | Centre ministériel de gestian (CMG) & Arcueil 1 0
mi g
Adjoint au chel du bureau RH de [Centre ministériel de gestion [CMG) & Arcueil. 1 o
proxiemité.
Adjoint su directeu - GA paye. centre ministériel de gestion (CMG) & Arcueil 1 ey
Adjoint au directe - RH. Centre ministériel de gestian (CMG) & Areveil 1 0
Chel de la seetion RH de proximitd 1. | Centre ministériel de gestian (WG] & Areveil 1 10
Chel de la seetion RH de proximitd 2. | Centre ministériel de gestian (WG] & Areveil 1 10
Chef de la section RH de proximité 3. | Centre ministériel de gestian (CMG) & Arcuell. 1 10
Chef de pole autres militaires - PPE. [ Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcueil. 1 15
Chef de péle carridre dislogue social. [ Centre ministériel de gestion [CMG) & Arcusl. 1 15
Chef g péle coordination interne. | Centre ministériel de gestion [CMG) & Arcusil. 1 15
Nombre de
points
Désignation de Femploi Services Noabes drindice
dremplois.
majord par
emplois,
Chef de pole medicales. | Centre (CMG) o Ascueil 1 15
Chef e Ccenve (CMG) of Arcueil 1 15
Chef de pble GA Paie agents|Centre ministériel de gestian (CMG) o Arcueil 1 15
contractiets et auvriers de FEtat
Chef de pble G paie fonctionnaires | Centre ministériel de gestian (CMG] o Arc 1 15
A
Chef de pdle GA pale fonctionnaires | Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcueil 1 15
[
Chef de pdle GA pale fonctionnaires | Centre ministériel de gestion (CMG) o Arcuel 1 15
«
Chef de péle GA Paie OCA Centre ministériel de gestian (CMG] o Arcueil 1 15
Chef de pale gestian. Centre ministériel de gestion (CMG) & Arci 1 15
Chef de pale ICT - TCT, Centre ministériel de gestion (CMG) & Arc 1 15
Chef de pdle Centre [EMG) o Ascuei 1 15
Chef e cenve (EMG) o Arcueil. 1 15
Chef ge pole pilotage. Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcusil 1 ]
Chef e centre (CMG) o Ascueil 1 15
Chef du bureau de la gestion des | Centre ministériel de gestian (CMG) o Arcueil 1 0
cartibres, des parcours, de I
fermation et du dislogue so
Chef du bureau de la performance et | Cantre ministériel de gestion (CMG) o Arcueil 1 0
du pilotage
haf o huraau dsc alfairas mdedica. | Fantra minictbrial da gaction (FMAG) A ecwsil [ n
administratives (BAMA.
Chef du bureau GA Paie contractusls. | Centre ministériel de gestion (CMG) o Arcueil 1 £
Chef du  bureau GA  Paie | Centre ministériel de gestion (CMG) o Arcueil 1 a0
fonctinnnsiss
Chef uu buresu GA Pale milltalies, | Centre ministérel de gestion (CVG) & Arcuel. 1 10
Chef du bureau RH de proximité. | Centre ministériel de gestion (CMG)  Arcuel 1 0
Chef du piie hautes autarités. Centre ministériel de gestion (CMG) d Arcueil, directian 1 0
Expert dialogue social. Centre ministériel de gestian (CMG) o Arc 1 10
Expert formation. Centre ministériel de gestion (CMG] & Arcueil 2 0
pert GA Paie contraciuels et |Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcy 1 0
ouvriers de [€tat
Expert GA cara. [cenve (EMG) o Arcueil. 2 10
Expert GA Paie fonctionnaires cat B | Centre ministériel de gestion (CMG) o Arcueil 2 10
Expert GA catC |centre (EMG) o Arcuei 2 10
Expert GA Paie ICT. Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcusil. 3 0
Expert GA Pal: OCA. Centre ministriel de gestion (CMG) o Arcuel. z 0
Expert pensians. Centre ministériel de gestion (CMG) & Arcuel 1 0
Nombre de
points.
Désignation de lemploi Services b diingice
dremplois.
majord par
emplois
Expert primes. Centre ministériel de gestion (CMG) o Arcueil 1 0
Expert SIAH - C Centre {CMG) & Arcy s 10
Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux.
Adioint  au  chef de  bureau|Cenve minstériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 15
wrification-gualité de la pae. division gestian administrative-paie
Adjoint au chef de la division de la | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordesux. 1 ES
rative-paie et chel
ication qualné de Ia
Adjoint au chef 1o division | Centre ministériel de gestion {CMG) de Bordeaux 1 =
ressources humaines et chef du
bureau formation et RH de proximité
Adjoint au chel du bureau |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 15
contractuels et ouwriers de PEtat | Gnision gestion administrative-paie.
Adioint sy chef du buresu|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordesus, 1 15
fenctionnaires. division gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau formatien | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 15
et RH de proximité et chef de la|division ressources humaines.
SECTION CHREA,
Adjoint ou chel du bureau instances |Centre ministdriel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 3
de concaration et gestion collective. | division ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 L]
rrcnitements o8 mohilités et ched e | disinn mssaures humaines
la section études et analyses.
Adjoint i chef du bureau soutien |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordesus, 1 15
pénéral et chel de la section|direction, bureau soutien général.
Serétaniat courrier RH de praximité
Adjoint au chef du bureau, chef dela |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 15
section  affiliations  rétroactives | division gestion sdministiative-paie, bureau protection
pensians. saciale Bt pensions
Adjoint au directeur du centre |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
ministériel de gestion. direction.
Agent d administration du personnel. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 10
direction, bureau chancelede.
Assistant d'autanité. Cenvre ministériel de gestion (CMG) de Bordesus, 1 0
direction.
Assistant réglementation. Conve ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 15
direciion, b jan, pilatage, qualit
Chargé de gestion - référant concours | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
et examens division ressourees humaines. bureau recrutements et
mobiltes
Chef de la division de 13 gestion | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux 1 E

administrative - paie.




Chef de la dwision resssurces| Centra ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux 1 0
humaines.
Nombre de
Nombre
Désignation de lemplol. Services.
dremplois. "
majord par
emplais,
Chef de la section accidents du ravail | Centre ministériel de gestion (CWG) de Bordeaus, 1 10
et maladies professionnelles division gestion admi -paie, bureau protection
saciale et pensians,
Chef de Ia section affiliations|Cenvre minstériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
rétroactives, pensions. division gestion administiative-paie, bureau protection
saciale et pensions,
Chef de la section fanctionnaires - | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeauws, 1 10
instances de concertation. division ressources humaines, bureau des instances de
concertation et gestion collective.
Chef de Ia section farmatian. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 10
division ressources humaines, bureau farmation et RH de:
proximité
fhef de la serfinn (A paie|Fenire minisiériel de gestion (TMG) e Rerdeas 1 n
contractuels et ouvriers de IEtat 1. | division gestion administrative-paie, bureau contractuels
et ouvriers de IEtat
e la section GA paie (Centre ministériel de gestion (CMG) de Berdeaus, 1 0
EOntraCtues et airiers de 1ERat 2 | division gestion adeninistrative-paie, bureau contractuels
et ouvriers de IEtat
Chef de la section GA paie|Centre minisiériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
eontractuels et auvriers de '€tat 3. | division gestion administrative-paie, bureau contractuels
et ouvriers de IEtat.
Chef de la section GA paie|Cenve minstériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
foni e 1. division trative-paie,  bureau
onctommaire,
Chef de la section GA paie|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
fenctionnaires 3 dvision  gestion  administrative-pai Bureau
fonetionnzives
Chef de la section GA paie|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordesuws, 1 10
fenctionnaires dwvision  gestion  administrative-paie,  bureau
fonctionnaires
Chef de la section recrutements et |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 10
mobilites 1. division ressources humaines, bureal feCrutEments et
mobiltés
Chef de la section recrutements et |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
mobilites 2. division ressourees hUMBINES, bureal TECTUtEmEntS et
mobiltds
Chef de la section recrutements et |Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
mobilites 3 dnision ressourees humaines, bureau fecrutements et
mobilitss
Chef du bureau contractusls et|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 B
ouvriers de [Etat division gestian administrative-pai
Chef gu bureau contréle de gestion, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordesus, 1 F
pilotage et qualité. direction.
Chef du bureau fonctionnaires. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
division gestian administrative-paie.
Chef du bureau instances de|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaus, 1 0
concertation et gestion collective. | division ressources humaines.
Nombre de
Hombre
Désignation de Femplol. Se
o emplais.
majoré par
emplois.
Chef du bureau pratection sociale et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux. 1 E
pensions ivision ge: wative-paie.
Chel du bureau recrutement et|Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 0
mabilite ivision ressaurees humaines
Chef du bureau soutien gnéral Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 0
direction, bureau soutien général
Conseiler mobilite carriére. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 ki
ivision ressaurees humaines
Délégué handicap régional. Centre ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux, 1 15
ivision ressources humaine
Expert paie- Responsable dossiers|Ceawrs ministériel de gestion (CMG) de Bordeaux. 1 10
transwerses. givision, administrative-paie, bureau vés -
ualizé de l2 pi:e.
Expert paie. Centre minkiériel de gestion (CMC) de Bordeau, 3 10
division gest istrative-paie, bureau vérification
qualité de Iz paie.
Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon.
Adjaint au chel du bureau concours | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division RH. 1 15
recrutement et formation, chef e la
section farmatian.
| Adjoint 2 chef du bureau du soutien [ Centre ministériel de gestion CMG) de Lyon, direction. 1 15
général - Gestionnaire RH et finances.
Adjaint au chef du bureau RMCF en | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division RH. 1 15
charge du recrutement, de I
mabiité et de la carriére.
Adjoint au directeur du centre | Centre ministériel de gestion [CMG) de Lyon, direction. 1 £
inistériel de gestion.
Adjoint chef du buresu concours - [ Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon. 1 F
Officier sécurité adjoint - chargé C-S1.
Adjaint chef du bureau instances de | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon. 1 EY
concertation  gestion  collective-
individuelle.
Adjoint chef du bureau SG - Agent [ Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon. 1 1
prévention - CORSIC.
Assistant  contrdle de  gestion | Centre ministériel de gestion [CMG] de Lyon. 1 10
confirmé.
Aessistant contile de gestion, qualité | Ceatre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, direction, 1 10
pilotage. bureau contrbie de gestion pilotage et qualité
Chargd de pilotage  planification | Centre ministériel de gestian [CMG) de Lyon. 1 0
concours.
Chargd du contrdle interne. Centre ministériel de gestion (CWIG) de Lyon, direction, 1 0
bisteau contrble de gestion, pilotage et qualitd
Chel de la cellule coordination | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division GA. 1 E
entreprises
Chef de la section chancellerie. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division GA, 1 10
bureau instances de concertation et gestion et
Nombre de
points
Désignation de lemploi Services O, diindice
dremplois. "
majord par
emplois
Chef de Ia section concours A Centre ministésiel de gestion [CMG) de Lyon, divisian AH, 1 15
BureBl COREOUIS-FEErUtEment et Iormation_
Chef de Ia section concours B. Centre ministériel de gestion (CMG de Lyon, divisian AH, 1 15
bureaus concours-recrutement et formation_
Chef de I3 section dialogue sosial et | Centra ministériel de gestion (CMG) de Lyon, divisian GA, 1 0
chaneellerie. bureau instances de concertation et gestion collective.
Chef Centre {EMG) de Lyan. 1 0
pensions
Chef de Ia section makifitd CRMR. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, divisian AH, 1 15
riére et parcours
Chef de la section recrutement OSA. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division RH, 1 15
bureau cancours-recrutement et formation_
Chef du bureau concours. Centre ministériel de gestion [CMG) de Lyon, divisian AH. 1 =
Chef du bureau contrle de gestion, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyen, direction. 1 -
pilotage et qualité.
Chef du bureau du bureau instances | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division GA. 1 =
de concertation gestion collective-
individuclic.
Chef du  buresy  recrutement, | Centre ministériel de gestion CMG) de Lyon, division RH. 1 s
mobilie, carriére et formation.
Chef du buresu soutien général et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyan, direction. 1 E
chargé de prévention.
Conseiller mobilité carriére. {CMG) de Lyon, division RA 1 15
Deéiégué régional handicap. Centre ministériel de gestion (CMG) de Lyon, division RH. 1 15
Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz.
Adjoint au cnef de 1 division de 13 | Centre ministériel de gestian (CMG) de Metz 1 =




gestion agministrative-paie.

Adjoint au chel de la division | Centre ministériel de gestion (CMG] de Metz. 1 =
ressources humaines.
Adjoint au chef de la section | bureau | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, di 1 10
fenctionnaires. i i pae, bureau i
Adjoint au chef de la section 1 bureau | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 )
OE, contractusis et apprents. estion administrative-paie, Bureau ouvriers de I'EtaY,
contractuels et apprentis.
Adjoint au chef de la section 2 bureau | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 1 0
fonctionnaires. k i paie, bureau i
Adjoint au chef de la section 2 bureau | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 10
OE, contractuels et apgrentis. gestion administrative-paie, bureay ouvriers de IEtat,
contractucts ct aparents
Adjoint au chef de 1a section gestion | Centre ministéniel de gestion (CMG) de Metz, division 1 1w
enllnrtivn SRS TR, BiigRI IRIANFES A AACAATION
et gestion callective.
Adjoint s chel de s section | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metr, division 1 10
- i gestion administrative-psie, buresu auvriers de [Etat,
contractuels. eontractuels et apprentis.
Nowmbre de
points
Désignation de Femplol. services. obee dindice
dremplois.
majoré par
emplais.
adjoint au  chef du  bureau|Centre ministériel de gestion (CMG) de Mets, division 1 15
fanctionnaires et chef de |2 section 1. | gestion administrative-paie.
Adjoint  au  chef du  bureau |Centre ministéniel de gestion (CMG) de Met, di 1 15
fanctionnaires et chef de |2 section 2. | gestion administrative-paie.
Agjoint au chef du bureau formation. | Centre ministéniel de gestion (CMG) de 1 15
1ESS0UIEES RUMaInes.
Adjoint au chef du bureau instances | Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 15
e concertation et gestion ColIECtive | ressources humaines.
etchel de la section disiogue social et
pestion collective des OE.
Adjoint au chef du bureau instances | Centre ministéniel de gestion (CMG) de Met, di 1 15
de concertation et gestian collective | ressources humaines.
chef ce 1a section gestion
eollective.
Adjoint au chel du bureau ouvriers de | Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 15
FELat, contractuels 1 apgrentis et | gestion administrative-paie.
ched de lasection
Adjoint au chef du bureau proteetion | Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 15
sociale et pensions. gestion administrative-paie.
Adjoint  au chel du  bureau | Centre ministériel de gestion (CMG) de 1 15
recrutement et mobiité et chef de a | ressources humaines.
section mobilité.
Adjo [ bureau | Centre ministéniel de gestion (CMG) de Met, division 1 5
recrutement et mobiité et ched d 1 | ressources humaines.
section recrutement.
Adjoint au directeur du centre | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, direction. 2 .
ministériel e gestion
agent spacialisé (référent formatian). | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 1 )
ressources humaines, bureau formation.
assistant de direction, chargd e | Centre ministériel de gestion (CIG) de Metz, dieection. 1 w
communication
Lhef de 18 OWSION OB 13 PESUON | LeNtre miniStane de pesuon (LWIt) de Metz 1 w
administrative-pase.
Chef de la dwision ressources | Centre ministériel de gestion (CMG] de Metz 1 0
humaines.
Chef de la section 2 au bureau |Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 15
ouvriers de Iftal , contractuels et | gestion administrative-paie, bureay ouvriers de IEtat,
apprents enntractuels et apprentis.
Chef de la sertion Alliance, systbmes | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz. direction. 1 15
L . |b tréle de gestion pilotage., quaii
Chef de Ia section budget finances. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Mets, bureau 1 w
sautien général
Chef de Iz section protectian sociale. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 1 15
paie, bureau
pensions.
Nombre de
points
Désignation de Femplol. services. Nombee diindice
drempiois.
majoré par
emplas.
Chef de a section quaiité méthodes, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, direction, 1 15
i i de gestion pilotage, qualité
référent scenaria.
Chel de la section validation | Centre ministériel de gestion (CMG) de Mets, division 1 15
pensions. pie, bisreau et
pensions.
Chef du bureau contrile de gestion, | Centre ministériel de gestion (CMIG] de Metz, direction. 1 =
pilotage et qualité.
Chef gu bureau fonctioanaires. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 =
gestion administrative-paie.
Chef gu bureau formation. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 2 o
fessources humaines.
Chef du bureau instances de|Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, division 1 )
et gestion collecti ..
Chef du bureau ouwiers de Iftat, |Centre ministériel de gestion (CMG] de Metz, diision 1 o
contractuets et apprentis. gestion administrative-paie.
Chef du bureau protection saciale et | Centre ministéniel de gestion (CMG) de Metz, division 1 m
pensions. gestion administrative-paie.
Chef du bureau recrutement et|Centre ministéniel de gestion (CMG) de Metz, division 1 =
mobilte. 1E550UICES humaines.
Chef g bureau soutien géndral Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, dieection 1 n
Chef du bureau wérification - qualité | Centre ministéniel de gestion (CMG) de Metz, division 1 o
e 1a paie. gestion administrative-paie.
Conseillar mabilité carritre Contre minisidriel de gestion (CMG) te Met, diviion 1 n
ressources humaines.
Délégue handica régional. Centre ministériel de gestion (CMG) de Metz, 1 5
ressources humaines.
Lxpert aniyste pare. Lentre minsEnel g8 BESON (LMG] de MetZ, avision 2 w
gestion administrative-paie, bureau vérification de |3
paie.
Centre ministdriel de gestion (CMG) de Rennes.
Adjoint au chef de bureau filidre | Centre ministésiel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 m
fenctionnaires. estion administrative-paie.
Adjoint au chef de la division de la | Centre ministériel de gestion (CMG] de Rennes. 1 =
gestion administrative-paie.
Adjoint au chef de la division | Cantre ministériel de gestion (CMG] de Rennes. 1 =5
ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau contrdle |Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 15
de gestion, pilotage et quains. airection.
Adjoint au  chel du bureau n (CMG) de Rennes, division 1 15
vérification de le paie.
Adjoint au chef du bureau dialogue | Centre ministénel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
ial, instances de concertation et |ressources humaines.
gestion collective.
Nombe de
paints
T — senvess Jomwe | oo,
” majoré par
empiois.
Adjcint au chef du bureau fillbre [ Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 20
fontionnaires. gestion administrative-paie.
njgint au chef du bureau fiiibre |Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, divisien 1 15
ouvriers de I€tat et non titulaires. | gestion administrative-pase.
Adjoint au enef ou bureau formation [ Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
- RH de prosinité e ressaurees humaines.
Adjoint au chel du bureau pratection [ Centre ministéiel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
sociale et pensions. gestion administrative-paie.
joint  au  chel du  bureau [ Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 2 15
recrutement - mobilité. ressources humaines.
Adjoint au directeur du centre[Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 30
ministériel de gestion. girection
Assistant de direction. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 Il




girection,

Chargé d'études sourcing. Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
ressources humaines.
Chef de la division de la gestion | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes. 1 EL
administrative - pai
Chef de la division ressources | Cenire ministériel de gestion [CMG) de Rennes. 1 0
humaines.
Chef e Ia section concours examens | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 1 10
professionnels. ressources humaines, bureau recrutement-mobilitd.
Chef de Ia section contrdle interne |Ceatre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 10
comptable - Qualité et paie. direction, bureau contrdle de gestion, qualité et pilotage.
Chef de I section coordination de la | Centre ministériel de gestion [CMG) de Rennes, division 1 10
paie £t contentieuK. eston  sdministrativepaie, bureau  coordination-
contentieux et vérification de e paie.
section  filiére | Centre riristériel de gestion (CMG) ﬂeRemu division 2 10
rom.nmms administratits. gestion  adminisvative-paie,  bure il
fonctionnaires.
Chet s section filiere | Ceatre mimistdriel de gestion (CMG) de Rennes, division 2 10
fonctionnaires techni administrative-paie,  burea
fenchornaices
Chef de 2 section fliére noR titulaires | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, divisien 1 10
appre: gestion administrative-paie, bureau fiiére owvriers d
VETaE €1 000 Uulaires.
Chef g |a seetian filiéres ouvriers de cenu'e miifisténiel de gestion (CMG) de Rennes, divisisn 2 10
IEtat 0 administrative-paie, bureau fidre ouvriers de
ma non tituleires.
Chef de la section finances. Centre ministéiel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 10
ressources  humaines, buresu formation -RH  de
prosimite.
Chef ge 1a seetion fermation. cemre minictériel uegesmn (CMEG) de Rennes, mwsm 1 10
Urces humaines, buresi formation -
pmxlmne.
Nombre de
pounes
Désignation de Femploi Services ot diindice
dremplois.
majord par
emplois,
Chef de 1 saction gestion collective | Centre ministéniel de g=ston 014G de Remns, dutsion 1 0
instances,
de concertation cobectives.
Chef de la section gestion collective | Cantre mmst!me\ de gesmn [EMG) de Rennes, division 1 0
ouvrier de IFrat et dialogue social. | ressources numai eau dizlogue sacial instances
de concertation et ue geshon callective.
Che de la section mobilite, antenne | Centre ministésiel de gestion (CMG) de Rennes, 1 10
de Brest. ressources humaines.
Chef de la section OSCAR. Centre ministésiel de gestion (CMG) de Rennes, 1 0
ressources humaine, bureau recrutement -mobilité
Chef de 2 section pensions validation | Centre ministéiel de gestion (CMG] de Rennes, 1 0
de services i i paie, bureau
pensions
Chef g la section pilotage - S| Cenvre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 0
direction, bureau contrble de gestion, qualité et pilotage.
Chef de Ia section pourvo de pastes. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 10
1ESSOUTEES BUMAINE, BUTEAL FEETULEMENt -MObIlIte
Chef ek section vériflcation e la | Cenire ministésiel de gestion (CMS) de Rennes, division 1 0
paie. ressources humaines.
Chef du bureau contrile de gestion, | Centre  ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 =5
pilotage et qualité. direction.
Chef du bureau  coordination- | Centre ministésiel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 E
a paie i
Chef du bureau dialogue sacial, | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 0
instances de concertation et gestien | ressources humaines.
collective,
Chef du bureau filiére fonctionnaires. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 =
gestion administrative-paie.
Chef du bureau filikre cusriers de | Centre ministéciel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 0
IEtat et non titulaires. gestion administrative-paie.
Chef du bureau formation - Rh de | Centre ministésiel de gestion (CMG) de Rennes, di 1 0
proximite. ressources humaines.
Chef du bureau protection sociale et | Centre ministésiel de gestion (CMG) de Rennes, di 1 n
pensions gestion administrative-pie.
Chef du bureau recrutement et|Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 =
mobilne. ressources humaines.
Conseiller mobillté carriére, chef de | Centre ministériel de gestion (CMG) de Rennes, 1 15
Fantenne de Brest, ressources humaines.
Conseiller MoBilile Carriere. Centre ministesiel de gestion (CMG) o Rennes, division 1 15
ressources humaines.
Correspondant handicap - dékgué | Centre ministésiel de gestion (CMG) de Rennes, division 1 15
handicap régional ressoures humaines.
Réfésent Alliance Conve ministériel de gestion (CMG) de Aennes, 1 15
direction, bureau contrdle de gestion, qualité et pilotage.
Nombre de
paints
Désignation de Femploi Services Nomre diindice
d'emplais. ;
majoré par
emplois.
Référent paie centre tion (CMG) de Rennes, division 1 10
et erification paie. gestion  administrative-paie, buresu  coordingtion-
contentieux et veification de s paie.
Centre ministériel de gestion [CMG) de Ssint-Germain-en-Laye.
Adjoint au chef de I division de I [ Centre ministéniel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 s
gestion sgministrative-paie en-Laye
Adjoint au chel de la division | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 s
ressources humaines. en-Laye.
ndjovint i chef du biiresu agents non [ Centre ministéniel de gestion (CMG) O Saint-Germain- 2 15
tinulaires et ouriers de IEtat en-Laye, division ressources humaines.
Adjaint au chel du bureau earriéres et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
formation. en-Laye, division ressources humaines.
hdjoint au chef du bureau contrble [ Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
de gestion, pilatage et qualité en-Laye, direction.
Adjoint 2u chef du bureau de m\we Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
paramédicale. L estion administrative-paie.
Adjaint au chel du buresu filiére Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 2 15
fonetionnzires en-Laye., division gestion administrative-paie
Adjoint au chef du bureau instances | Centre ministériel de gestion (CMG] de Saint-Germain- 1 15
de concertation et gestion collective. |en-Laye, divisian ressources humaines.
Adjaint au chef du bureau protection | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
sociale et pensions. en-Laye, division gestion administrative-paie
Adjgint  au chel du bureau [Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
recrutement et mobilité - mobilité. [ en-Laye, division ressourees humaines.
Adjgint  au  chel du bureau | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
recrutement et mobilité - [en- jan ressources humaines.
recrutement
Adjoint au directeur du centre Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
ministériel de gestion. en-Laye., direction.
Chancelier(e). Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
en-Lave. direction.
Chef de 1s division de Ia gestion | Centre ministénel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
administrative-paie. en-Laye.
Chel de la division ressources | Centre ministénel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
humaines. en-Laye.
Chef de la section accidents du travail | Centre ministénel de gestion (CMG) de Saint-Germaii 1 10
et maladies pressionnelies (ATMP). | en-Laye, division gestion administrative et paie, Dureau
protection sociale et pensions.
Chef de Ia section Aliance, systemes | Centre ministénel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 15
dinformation. en-Laye., direction.
Chef de la section diskogue social et | Centre ministédiel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
filiere ouwwriers de IEtat et[en-laye, ressources humaines, bureau instances
paramédicale. e conceration et de gestion collective.
Chef de la section formation. Centre: ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
en-Laye, diision 1ess0urces huMmaines, bUreay cafmires
et formation.
Nombre de
points
Nombre
Désignation de lemplol. Services. drindice
dremplois.
majord par

emplais.




Chef de la section GA-Payeur filitre | Cantre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 2 15
administrative. en-Laye, division gestion administrative-paie, bureau
fonctionnaires.
Chef de la section GA-Payeur filidre | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 2 15
contractuels. en-Laye, division gestion administrative-paie, bureau
agents non titulaires et ouvriers de | Etat
Chef de la section Gi-Payeur filidre | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 3 15
paramédicale. en-Laye, division gestion administrative-paie, bureau
filiére paramédicale
Chef de la section GA-Payeur filiére | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 2 15
technique. en-Laye, division gestion administrative-paie, bureau
fonctionnaires
Chef de 12 section GA-Payewrs flibre | Cente ministériel de gestion (CMG) de Ssint-Germain- 1 15
ouvriers de [€tat en-Laye, n gestion administrative-paie, bureau
agents non s et owrers e ot
Chef de la section gestion collective | Centre ministériel de gestion (CMG) de Ssint-Germain- 1 0
et inistrati ent bureau instances
de cancertation et de gestion collective.
Chef de la section gestion collective | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
et filiere technique. en-Laye, division ressources humaines, bureau instances
e concertation et de gestion collective.
Chef de la section mobilité Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
administrative. en-Laye, divisian ressources humaines, bureau mobilité
et recrutement
Chef de Ia section mobilité filidre | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
technique. en-Laye, divisian ressources humaines, bureau mobilité
et recrutement
Chef de la section mobilits OME et | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 10
paramédicale. jon ressources humaines, bureau mobilité
Chef de la section pensions, Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
enlaye division gestion administrative-paie, bureau
protection seciale ot pensions.
Chef g la section recrutement. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
enlaye diision ressources humaines, mobiitd et
recrutement.
Chef du bureau agents nen titulaires | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
et ouvriers de I'Etat. en-Laye, division gestion administrative-paie.
Chef cu bureau carriéres formation. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 n
en-Laye, division ressources humaines.
Chvef s bureau contrble de geation, | Cenire minsigiel de geston (CMG) de Salni-Germain: a =
pilotage et qualite. en-Laye, direction.
Chef du bureau filiére fonctionnaires. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
en-Laye, division gestion adiministrative-paie.
Chef o bureau filibre paramédicale. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 n
en-Laye, division gestion adiministrative-paie.
Nombre de
points
Désignation de lemploi. services. Nompes diindice
dremplois.
majord par
emplois,
Chef U buresu instances g centie minstériel se e () de Sk Germain- 1 E
i enl
Chef du bureau protection sociale et | Centre ministéniel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 E
pensions. en-Laye. division gestion administrative-pa
Chef du buresu recrutement et|Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
mobilité i-Laye, diviSIOn fessources humaines.
Chef du pisle earridres et formation. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 B
en-Laye, division ressources humaines.
Conseiller mabilité carriére. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 E
en-Laye, division ressources humaines.
Delégué régional handieap Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
en-Laye, division ressources humaines.
Expert  éludes,  analyses  et|Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
restrusturations. en-Laye, division ressources humaines, bureau carriére
et formatian.
Référent outre-mer - Etranger Centre ministériel de gestion [CMG) de Saint-Germain- 1 0
en-Laye, direction
Secrétaire de direction. Centre ministériel de gestion (CMG) de Saint-Germain- 1 0
en-Laye, direction
Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon.
au chef de la division de Ia | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 =
gestion admini ie et chef | gesti i et paie.
du buresu quaité de la paie er
primes
a au chef de la division |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 =
h [
Ad) au chef du bureau istériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 15
contractuels st ouvrlers de I'Ftat gpsmn administrative-paie, bureau contractuels et
suvriers de I'Etat
au  chef du buresu | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 0
au chef du bureau|Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 0
fonctionnaires - filre technique. | gestion administrative-paie.
Adjoint au chef du bureau formatian. | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 0
ressources umaines.
Adjoint au chef du bureau instances | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 15
de concertation et gestion collective | ressources humaines.
i chof do la section gestion
collective,
Adjoint au chef du bureau p\\u[ag? gestian (CMG] de Toulon, direct 1 15
performance et soutien - chef ge la | bureau pilatage - performance et soutien.
section performance et contrile
interne
Adjoint au chef du bureau pilotage gestian (CMG) de Toulon, direct 1 15
performance et soutien - ehel de Ia | bureau pilatage - perfarmance et soutien
section soutien géndral et CPRP.
Nombre de
points.
Désignation de lemploi Services o, diingice
dremplois.
majord par
emplais
Adjoint au chef du bureau protection | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 15
soviale et pensions et chel de la | gestion administrative-paie.
section pensions ouvriers de IEtat
Ao e du  buresu |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 n
recrutement et mohilité. ressoures humaines.
Adjoint AU directeur du  centre | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction. 1 0
ministériel de gestion - Officier de
séeurité
Chef de la division de la gestion | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction. 1 0
adeninistrative-paie.
Chef de la dwision ressourees | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction. 1 0
humaines.
Chef de la section accidents du travail | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, 1 0
et maladies poie, buteau
pensions.
Chef de |2 section accompagnerment | Centra ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 0
et réorganisation. [ g
Chef de la section concours et |Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 0
examens .. 2
Chef de la section GA -payeur n (CMG) de Toulon, division 1 15
contractuels. ® inistrative-paie, buresu contractuels et
ouvriers de et
chef de la section GA-payewrs flibre | Cente ministérel de gestion (M) de Toulon, division 2 15
administrative. . bureay
Chef de la section GA-payeurs litre | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 3 15
technique. L i e, bureau i
Chef de la section GA-payewrs|Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 3 L]
ouvriers de [€tat istrative-paie, bureau contractuels et
ouvriers de IEtat
Chef de la section gestion collective | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 10
ouvriers de €tat essources humaines, bureau instances de concertation
et gestion collective
Chef de la section instances de|Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 0
concertation et diglogue social. ressources humaines, bureau instances de concertation
et gestion collective
Chef de Ia section makilitd - parcours | Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 10
- carrire. hy '
Chef de la section pensions " (EMG) de Toulan, 1 10

fonctionnaires,

Centre ministériel de ges

paie, bureau




Che de la sectin primes. Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 1=
gestion administrative-paie, bureau qualité de (2 paie et
primes
Chef de la sertion recrutement - | Centre ministériel de gestien (CMG) de Toulon, division 1 r
marketing. 5 £
Chef du buresu contractuels et |Centre ministériel de gestien (CMG) de Toulon, 1 0
ouvriers de (Etat gestion administrative-peie
Nombre de
points
Désignation de Femploi Services Hombre | tindice
emaloi
majoré par
emplois.
Chef du bureau fonctionnaires. Centre ministériel de gestion (CMG) de Taulan, division 1 5
gestion administrative-paie
Chef g bureau formation. Ceatre ministériel de gestion (CMG) de Toulon, division 1 15
ressourcss humaines
Chef du bureau instances de [Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulan, division 1 zu
concertation ef gestion collective. | ressources humaines
Chel du bureau pilotage  -|Cenire ministériel de gestion (CMG) de Toulon, direction. 1 5
performance et sautien.
Chel tu bureau protection sociale et | Centre minisiériel de gestion (CMG) de Taulan, division 1 )
pensions. gestion administrative-pae.
Chef du bureau recrutement et[Centre ministériel de gestion (CMG) de Taulan, divisien 1 0
mabifitd ressources humaines.
Conseiler mobilité carriére. Centre ministériel de gestion (CMG) de Taulan, division 1 20
ressouress humaines.
Délégué handicap régional. de gestion (CMG) de Taulan, division 1 15
ressources humaines.
Expert qualité de la paie - CIC. Centre ministériel de gestion (CMIG) de Taulan, division 2 10
gestion administrative-pole, bureau qualits de 15 paie et
primes.
Respansable chancellerie et assistant | Centre ministériel de gestion (CMG] de Touln, directian, 1 10
de direction. burezu pilotage - performance et sautien
Responsable contentieux - Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, directian, 1 10
réglementation bureau pilotage - performance et sautien
Respansable contrdle de gestion. | Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, direction, 1 10
burezu pilotage - performance et sautien,
Respansable contrdle interne. Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulen, directian, 1 10
burezu pilotage - performance et sautien
Responsable soutien - budget -|Centre ministériel de gestion (CMG] de Toulon, directian, 1 10
finances. burezu pilotage- performance et soutien.
Commission des recours des militaires.
Adjoint au rapporteur général CRI. | Commission organiant |2 procédue de recours 1 0
2dministratf préalable aux recours contentieus formes &
Tencontre @actes (IS & Ia Stuation personnelis des
miltaires.
Adjoint au rapporteur géndral CRM. |Commission organiant la procédue de recours 1 0
adminisiratif préalable aux recours contentieus formés &
V'encontre: setes relatifs & la situation personnelie des
militaires.
Secrétaire gdnér Commission arganisant la procédure de recours 1 10
administratif préaleble aux recours contentieus formés &
V'encontre dactes relatifs & la situation personnelie des
militaires.
Défense mobsilitd.
Adjoint ressources | 1 0
Adioint au chef du bureau stratégie. | Défense mobilté. 1 )
Nembre de
Nombre:
Désignation de Femploi. Services
o emalois.
majoré par
emplois.
Adjoint au chef du centre expert de | Défense mobille. 1 15
iraitement de Vindemnisation du
chimage
Adjoint au ehef du pble défense |Défense mobilie. 1 15
mabilitd de sud-est
Adjoint au chef du pble défense [Défense mobili. 1 15
mabilitd 1f meo.
Adjoint au chef au pble défense Défense mobilne. 1 15
mabifité ouest.
Adjoint au chel du pdle défense|Défense mobilie: 1 15
mabilitd sud-ouest
Assistant de direction confiré du | Défense mobilie. 1 10
secrétarial direction de  défense
mabititd
Assistant gestion administration du | Défense mobilie. 1 10
persannel miitaire confirmé, chef de
la cellsle mise en formation
reconversion CMFP_
Chargd de prévention  défense [ Défense mobille. 1 10
mabifitd
Chargé de pratection | Défense mobilte. 1 15
endronnement, centre milliaire de
formation professionnelle Fontenay-
Ie-Comte, bureau accampagnement -
formation  professionnelle et
placement.
Chef e la mission auit qual Défense mobill. 1 30
Chef de la section des systémes Défense mobili. 1 0
information mmunication
défense mobilte.
Chel de la section réglementation-| Défense mobilie: 1 1
communication, centre expert de
wanement ce Tndemmsanon ou
chmage
Chef de la section vérification des | Défense mobille. 1 10
droits chomage, centre expert de
waitement de Vindemnisation du
chimage.
Chel de Tantenne défense mobilié| Défense mobille: 1 1
régionale d'Angers.
Chef de fantenne défense mobilne| Défense mobilie. 1 10
régionale de Cn
Chef de Tantenne défense mobilie | Défense mobilie. 1 10
régiomale de Grenoble
Chet de Tantenne défense mobilité | Défense mobille: 1 1
régianale de Lyon.
Nombre de
Nombs
Ddsignation de Femplol. Services. kil
dfemplois.
majoré par
emplois.
Chef de lantenne défense mobilité | Défense mabilité 1 10
régionale de Marseilie.
Chef de Tantenne défense mobilité | Défense mobilite 1 r
régionale de Metz
Chef de Tantenne éfense mobilité | Défense mobilite 1 10
régionale de Meyenheim.
Chef de fantenne éfense mobilé | Défense mabilé 1 r
régionale de Nancy.
Chef de Tantenne défense mobilité | Défense mabilité 1 s
régionale de Pau.
Chef de lantenne géfense mobilité | Défense mobilité 1 10
régionale de Rennes.
Chef de lantenne défense mobiié | Défense mabilé 1 10
régionale de Rochefort
Chef de Tantenne défense mobilité | Défense mabilité 1 10
régionale de Strasbourg.
Chef de fantenne séfense mobilé | Défense mobilité 1 10
régionale de Toulan.
Chef de Tantenne éfense mobilité | Défense mobilite 1 10
régionale de Tours.
Chef de Tantenne défense mobilité | Défense mobiliié 1 s
régionale de Vincennes.
Chef du bureau accompagnement et | Deéfense mobilite 1 0




lﬁrmalmr\ pro(esiml/\t\l(
formation
pluftsemnn?l\? meenay le-Comte,
bureau accompagnement - formation
professionnelle et placement

financibres, sous-direction

Chef du bureau ressources. Défense mobilite. 1 30
Chef du bureau stratégie Défense mobilité 3 )
Chaf d centre expert de tesitement | Défense mabilite % 0
e lindemmisation du chimage
défense matilté.
Chef gu pble défense mobilne ce | Deéfense mobilite 1 0
Hord Est
Chef du pble défense mobilité de | Défense mobilite 1 0
Quest.
Expert budget finances marchés. | Défense mobilite 1 10
Délégation pour l'encadrement supérieur.
de mission, sdjcint su|Déidgation paur V'encadrement supdricur, od B )
Géiégut encadrement supérieur. | chef de 1a déiégation.
Direction centrale du service dinfrastructure de la defense (DCSID)
Hauit responsable synthése financiére | Direction centrale du service dinfrastructure de la 2 =5
éfense (DCSID), sous-direction synthése finances.
Dirsction de ls mémaire, de I eulture et des archives (DMCA)
Nembre de
naints
Désignatian de Femploi. Services prombre | dringice
demaiois.
majoré par
emplois
Chef de cabinet Direction de la mémaire, de la culture et des archives 1 30
(DMCA)
Direction de I mémoire, de In culture et des archives (DMCA).
Adjoint au chel du bureau de la [Direction de la mémoire, de la culture et des archives 1 0
politique des liews de mémaire. {DMCA), sous-direcion de la mémaire combatiante.
Aeljvint au1chef 1 bseezun s artions | Niemetion A {n miémeire, de 1 culture. et des archives 1 0
{DMCA), ion de la
mémarielle
Adljoint au chef du bureau du monde | Direction de ta meémoire, de la culture et des archives 1 0
combattant et de (DMCA), ion de la
Adjoint 3u ehef du bureau du monde | Direction de 1a mémoire, de Ia culture et des archives 1 0
mibattznt et de .| iomcay, dela
Chef du bureau de la politique des |Direction de 1a mémoire, de la culture et des archives 1 30
archives et des bibliothéques {DMCA), délégation patrimoines culturels.
Chef du bureau de la politique des | Direction de la mémaire, de la culture et des archives 1 30
lieux de mémaire. {DMCA), sous-direction de 1s mémaire combattante.
Chef du buresu de faction|Direction de la mémoire, de 1a culture et des archives 1 30
i i {DMCA), ion de la
mémorielle
Chef du bureau des actions| Direction de la meémoire, de la culture et des archives 1 30
culiurelles ei des musdes. DMCA), délégation patrimoines culiurels.
Chef du buresu du  monde|Direction de la mémoire, de la culture et des archives 1 10
misattznt et de .| iomcay, ion de la
Directicn des affaires financiéres.
Adjoint 30 chaf de Fobiarvatoire S — 1 20
Ecanomique de 1a défense, conats, fianceménta o cronomie & déian
Aot au che du bureau de o[ouecton des _aftaes Tancires, sour ection 1 0
fiscalité et des affaires financiéres | données, financement et écon défense
internationales.
Adjoint_au chel u bureau de | Direction des affaires financieres. 1 0
lanimation  des fonctions
ministérieles finances et achats.
Adjoint 3u chef du bureau des|Direction des affsires finaneibres, service synthises et 1 0
symhéses, lois de finances et [pilotage budgétaire
communication bulgétaire.
Actjoint au chef du bureau diffusion |Direction des affaires financiéres, service réseaur, 1 0
de lexpertise financiere. comptabiltés et gestion.
Adjoint au chef du bureau exécution | Direction des affaires financieres, service synthéses et 1 0
budgétaire. pilatage budgétaire.
Adoint au chef du buress geston | DHECIon de affolts (AN, sevice teseaus, 1 0
publique. comptailtés et gestion.
Aot chet u bureaucpdrates [ovecoon des _aftass facibres, sout-rection 1 0
et autres organismes. donnes, financements et économie de défens
Adjoint au  chel du buresu|Direction des affaires financiéres, service synthéses et 1 0
programmation budgétaire. pilotage budgétaire
Nombre de
Nomb
Désignation de remplol. Services. el
drempiois.
majoré par
emplais
Adjoint au chel du buresu |Direction des affsires financiéres, sous-drection 1 n
programme 212 déterminants de la dépense et performance.
Adjoint chef bureau |Direction des affaires financiéres, sous-firection & )
rémunération, retraites, réparation. | déterrninants de la dépense et pedormance.
Adjoi chef bureau | Direction des  affeires financiéres, sous-direction 1 ]
imunéraion, rtrates réparation. | déterminanis de a dépense et performance.
Adjoint au ehef de bureau conformité | Direction des affaires financidres, service synthises et 1 n
el malrise des risque budgétaires. | pilotage budgélaire.
Adjoint 2u chef de bureau synthése | Direction des affaires financiéres, service synthises et 1 n
ministérielle de la masse salariale. | plotage budgétaire.
Chargé de prévention des risques | Direction des affaires financiéres, bureau ressources 1 10
prafessionnels. humsines
Charge d'études & la section fiscalté | Direction des  affaires financiéres, sous-irection 2 10
données, financements et éconamie de défense.
Chef de bureau conformité et | Direction des affaires financiéres, service synthéses et 1 0
maitrise des risque budgétaires. | pilotage usgétaire.
Chef de cabinet Direction des affaires financitres. 1 0
Chef de la section anciens|Direction des affaires financiéres, sous-irection 1 15
combattants. déterminants de la dépense et performance.
Chef de I2 section courtier. Direction des affaires financitres. 1 10
Chef de la section du personnel cvil | Direction des affaires financidres, bureau ressources. 1 15
humaines,
Chef de la section 142, P 191, P212, | Direction  des  affaires financiéres,  sous-irection 1 15
iniras, études, SIC déterminants de la dépense et performance.
Chef de la section programmation et | Direction des affaires financiéres, service synthéses et 1 15
synthises pilotage budgétaire
Chet de 2 section programme 212, | Direction  des  alfaires financiéres, sous-rection 1 15
déterminants de la dépense et performance.
Chef de section  adjaint | Direction des affaires financiéres, service synthéses et ¥ s
programmatian et synthises pllotage budgéiaire
Chef du buweau diffusion de|Direction des affaies financiéres, service réseaur, 1 0
Fespeetia finanridre rnmprabiités o1 gecting
Chef du bureau gestion publique. | Direction des affsires financiéres, senvice réseaur, 1 0
comptabilités et gestion
Chef du bureau qualité comgtable. | Direction des affaires financiéres, service réseaur, ¥ 0
comptabilités et gestion
Chaf du buraau raccaurcos umaines. | Direction dec affairas financibroc. L 2
Chef du bureau synthéses, lois de | Direction des affaires financieres, service synthéses et 1 )
finances et communication | pilotage budgétaire.
budgétaire
Chef du projet ALPHA. Dicection des affaires financires, mission des achats de 1 w
défense.
Expert PME innovation Direction des affaires financiéres, mission des achats de 1 m
défense.
Nombe de
points
Désignation de lemploi. Services Nombie | indice
dempiois.
najoré par
emplais
Responsabie du secrétariat Direction des affaires financiéres, secrétariat permanent 1 10
aux investissements.
Responsable du secrétariat Direction des affaires financiéres, senvice réseaur, 1 10
comptakilités et gestion
Respansable du secrétariat Direction des affaires financiéres, service synthbses et 2 10
pilotage budgétaire
Respansable du secrétariat Direction desaffaires 1 10




geterminants ge 1 depense et performance.

aéfense, direction, projets et pdles de compétences,
saus-direction fonction stratégie synthise.

Respansable du secrétariat Direction des  affaires financiéres, sous-direction 2 10
données, financements et dconomie de défense
secrétariat Direction des affaires financiéres. 1 10
Direction des affaires juridiques.
Adjoint au chef de cabinet Direction des affaires juridiques 1 15
Adjoint chel de le section |Direction des affaires juridiques. 1 15
ressources humaines.
Adjoint au chef du bureau de |Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 0
Texpertise générale et de légistique. | public et du droit prive.
Adjoint au chel du bureau des |Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 0
contrats et marchés publics. public et du droit privé.
Adjoint au chef du bureau données | Direction des affaires juridiques, sous-Girection du droit 1 E
personnelles,  sunveillance et | public et du droit prive.
protection.
Adjoint su chef Ou bureau du|Direction des affsires juridiques, sous-direction du 1 E
Adjoint s chef Gu bureau du |Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 n
s
Adjoint au chef du bureau du |Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 0
Adjoint aui chef du bureau du droit de | Direction des affaires juridiques, sous-direction ou droit 1 E
la santé, de Fenvironnement et du | public et du droit privé.
nucléaire.
AL B ENET B BUTEA AU BFOIT | LWECIO B85 ANANES [URHUES, SOUS-DIELTON O BFOT 1 n
européen. public et du droit privé.
Adjoint al chef du bureau du droit | Direction des affaires juridiques, sous-direction o droit 2 o
international public général. ernational et du droit europden.
Pl chef du bureau piktage | Direction des affaires juridiques. 1 n
humaines,
lman::etu documentaires et
informatiques.
ndeiisiratesr  foactioanel  du |Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 15
systéme  dinformation
Assistant au pilatage du contentieus. | Direction des affsires juridiaues, sous-divection du 1 15
eor
Nomibre de
points
Désignation de lemplo Services obee diindice
dremplois.
majord par
emplois
Chef de la eellule budgétaire et|Direction des affsires juridiques, sous-diection du 1 15
o bureau & des finances du
contentieiis.
Chef de la section assistance et|Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 15
contrdie public et du droit privé.
Chef de Ia section informatique. | Direction des affaires juridinues. 1 15
Chef de la section ressources | Direction des affaires juridigues. 1 15
humaines.
Chef de secrétariat Direction des affaires juridigues, sous-direction du 1 15
Atieus
Chef de section jaurnal of Direction des affaires juridigues, sous-direction du droit 1 15
public et du droit privé, cellule e publication du buletin
officiel des armdes
Chef du bureau contrats et marchés | Direction des affaires juridiques, sous-direction du droit 1 0
publics. public et du droit privé
Chef du bureau du contentieur de la | Direction des affaires. juridiques, sousdirection du 1 0
fonction militsire eontentieis
hef du bureau du contentieus de |a | Direction des affaires juridiques, sous-direction du 1 0
responsabilite e
Chef du bureau du droit de la santé, | Direction des affaires juridigues, sous-direction du droit 1 0
de lemvironnement et du nucldaire. | public et du droit privé.
Chef du bureau du management et s juridiques, sous-direction du 1 k1]
es finances du ontentieus.
Chef du bureau pilatage cles | Direction des affaires juridigues. 1 0
ressources nummes. inanciéres,
documentaires et inform:
Responsable de la cellule contrdle n des affaires juridiques, sousdirection du 1 )
interme. contentieur.
Secrétsire de direction, secrétaie | Direction des affaices juridiques. 1 15
particullére de la directrice.
Secrétaire de la direction adjointe. | Direction des afaires juridigues. 1 10
" humai " )
Adjoint & Fautorité  temitoriale | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
demploi Lyon, | défense, service des ressources et des systémes
responsable de Pantenne de Toulon. | diinformation, pile pllotage des RH du SGA et budget,
bureau du pilotage et de la synthise de la gestion du
personnel civil, ATE-SE-ANT-TLN.
Adjoint & Fofficier sécurité. Direction des ressources humaines du ministere de la 1 0
défense, services géndrau.
adioint au el de la division | Direction des ressources humaines du ministre de la 1 0
technique SIRH. defense, service des resiources et des systemes
iformation,  sous-difection  des  systémes
dinformation ressources humaines, serviee ministériel
des systémes information de  fonctionnement -
ressources humaines.
Nombre de
points
Désignation de Femploi Services Nomp diindice
dremplois.
majord par
emplois,
Adjoint su chef du buresy appui au | Direction des ressources humaines du ministere de la 1 E
commandenment. service des ressources e des systemes
ation,  sous-difection  des  systemes
dinformation des ressources humaines, buresu d'appul
au commandement.
joint au chef du bureau contrile | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
intarne et pilotge (FCIP). defense, direction, projets et poles de compétences,
contrile interne et pilotage.
Adjoint su chef du buresu de la |Direction des ressources humaines du ministere de la 1 0
cohdrence réglementaire et du|défense, service des statuts et de la réglementation des
contrée interne. ressources  humaines, buresu de la cohérence
réglementaire et du Contréie interne.
Adjoint au chef du bureau de la| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 E
synthise et du pilotage de la masse | défense, service de la politique RH, bureau de la synthése
salariale (PRHS). et du pilotage de la masse salariale.
Adjoint au chef du bureau du |Direction des ressources humaines du ministire de la 1 0
dialogue social. @éfense, service des statuts et de | réglementation des
ressources humaines, sous-direction des statuls. civik,
des relations sociales et de la prévention des risques.
Adjoint au chef du bureau ﬂupwloﬂg! Direction des ressources humaines du ministere de la 1 E
des effectils, des empi s |défense, service des ressources et des systémes
compéternices (BPEEC). dinformation, pile pilotage des RK du SGA et budget,
bureau du pilotage des effectifls, des emplois el des
compdtences,
| Adjoint au chef du bureau du pilotage | Direction des ressources hum tére de la 1 0
et de la synthése de la gestion du|défense, service des ressources et des systémes
personnel eivil (BPC). lormatian, pile pilotage des AH du SGA et budget,
bureau du pilotage et de la synthise de la gestion du
personnel civil
Adjoint au chef du bureau |Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
gauvemante des donndes AH. resaurccs ot des gystemes
sous-direction  des  systémes
ressaurces  humaines, Buresn
gouvemance des donmées RH,
au chef du bureau pilotage. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
dofense, serviee des ressaurces et des Systemes
lormation,  sousdirection  des  systémes
ainformation des ressources humaines, bureau pilotage.
Adioint au chef du buresu préwention | Direction des ressources humsines du ministire de le 1 0
et des condions de wavall. Wit v e s e reglementaton des
ressources humaines, sous-direction des SLaUS ek,
s relations sociales et de la prévention des risques.
Adjoint au chef du bureau ressources | Direction des ressources humaines du ministere de la 1 El
humaines difense, services géndraux
Adjoint au chel du bureau synthése. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0

Nombre de




Hombre

Désignatian de Fempl Services it i
majoré par
emplois.
Adjoint au chef du cenire de|Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
maintenance SAP. géfense, service des ressources el des systimes
information, ection  des  systémes
formation ressources humaines, service ministériel
des systémes dinformation de fonctionnement -
ressources humaines.
Adjoint  au  délégué  national | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 0
handicap. détense, dicection, projets et pdies de compétences,
girection prajet égaité diver
Adijoint au directeur de projet mixite. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
délense, direction, projets et péles de compdtences,
diretion projet égaité diver
Adijoint au directeur du SMSIF-RH. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 )
défense, service des ressources et des systbmes
sousdicection  des  systémes
finformation ressources humaines, service ministériel
des systémes dinformation de fonctionnement -
ressources humaines.
Adjaint chef projet chorus DT. Direction des ressaurces humaines du ministére de a 1 10
Géfense, senvice des ressources et des systémes
dinformation,  sousdirection  des  systbmes
humaines, b st
des prajets 1.
Adjoint expertise technique en santé | Direction des ressaurces humaines du ministére de (a 1 )
ef sécurité au travall au chef du|défense, service des statuts et de |a réglementation des
bureau. ressourcss humaines, sous-dieection des Statuts civik,
des relations sociales e1 de 1a prévention des risques.
Adjoint fonctionnaires et | Ditection des ressources humaines du ministére de a 1 E)
contractueis au chef du bureau des | défens, service des statuts et de |a réglementation des
fonctionnaires, des auvriers de IEtat | ressources humaines, sous-direction des statuts i,
et des contractuels des relations sociales et ce1a prévention des risques
Adjoint ouvriers de |Etat au chef du | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 )
des fonctionnaires. des |défense. service des statuts et de |2 réglementation des
ouvriers de I£1at et des contractuels. | ressources humaines, sous-direction des statuts ik,
des relations sociales e1 ce 13 prévention des risques.
nssistant(e) de direction. Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
étonse, scrvice dea statuts ot ac Ia réglementation des
ressources humaines, sous-direction de la fenction
militaite.
hutorité territoriale d'emploi du SGA [ Direction des ressources humaines du ministére de la 1 E)
-lle-de-France. défense, senvice des ressources et des systbmes
information, péle pilotage des RH du SGA et budget,
bureau du pilotage et de la synthése de la gestion du
persannel civi, ATEIDF.
nutorité terrtoriale d'emploi du SGA | Direction des ressources humaines du ministére de a 1 )
- 200 Norg-2s1. Gélense, senvice 05 rELOUCES el et systémer
information, péle pilotage des RH du SGA ot budget,
bureau du pilotage et de la synthise de la gestion du
persannel civi, ATE-NE.
Nombre de
cints
Désignation de lemploi. Services. Nombre | LS
dempiois.
majoré par
emplais
Autarné terrtariale d'emploi du SGA | Direction des ressources humaines du ministére de a 1 w
- 20m2 nord-ouest. défense, service des ressowrces et des systémes
dinformatian, pble pilotage des RH du SGA et budget,
bureau du pilotage et de la synthése de la gestion du
personnel civi, ATE-NO.
Autarité territariale ¢'emploi du SGA | Direction des ressources humaines du ministére de la a )
- 20ne sud-es défense, service des ressources et des systémes
dinformatian, pble pilotage des RH du SGA et budget,
bureau du pilotage et de la synthése de la gestion du
personnel civi, ATE SE.
Autarité territariale ¢'emploi du SGA | Direction des ressources humaines du ministére de a a )
- 20ne sud-ouest. défense, service des ressowrces et des systémes
dinformatian, pble pilotage des RH du SGA et budget,
bureau du pllotage et de la synthése de la gestion du
personnel civi, ATE 50,
Chargé d études de la section RSE. | Direction des ressources humaines du ministére de la a 10
défense, direction, projets et pdles de compétences,
direction projet égalité diversite.
Charge de prévention du DRH-MD. | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 )
défense, serices généraux
Chargé  détudes  réglementaire | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
budget finances et CL. défense, service des ressowces et des systémes
sousdifection  des  systémes
dinformation  des  ressources  humaines, buresu
gouvernance des données RH
Chargé d'études réglementation et | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
concertation défense, service des statuls et de la réglementation des
ressources humaines, sous-direction de la fonction
miltaire.
Chargé d'éludes réglementation SST, | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
spécialiste de lorganisation de |a | défense, service des statuls et de i
commission centrale de préuention |ressources humaines, sous-direction des statuts ci,
(CCP) et du suivi des statistiques en | des relations sociales et de la prévention des risques,
matiére de S5T. bureau de la prévention et des conditions de travail
Chef cellule organisation. Direction des ressources humaines. du ministére de la 1 10
défense, servces généraux
Chef de Ia cellule conseil R d | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 15
directian. défense, service des ressources et des systémes
information, pile piotage des RH du SGA et budget.
Chef de la section « compétence, | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 fr
emplof et activité ». défense, service des statuls el de la réglementation des
tessources humaines, sous-direction de la fonction
militaire, buresu des statuts et de la X
Chef de 1a section « couserture des | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
isques et des affaires sociales n. | défense, service des statuls et de la réglementation des
ressources humaines, sous-direction de 1a fonction
miltaire, bureau des pensions el de 12 cowverture des
tisques professionne, des presiations et des droits des
anciens combatants.
Nombre de
aints
Ddsignation de Femplol. Services. Momber Pnchce
drempiois.
majort par
emplais
Chef de a section « pensions militaire | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10
de retraite s. défense, service des statuls el de la réglementation des
ressources humaines, sous-direction de la fonction
miltaire, bureau des pensions et de 2 cowverture des
tisgues professionnels, des prestations et des droits des
anciens combatants.
Chef de la section architecture | Direction des ressources humaines du ministére de la 3 10
appiicative CHSPN défense, service des ressources et des systémes
dinformation,  sousdirection  des  systémes
dinformation ressources humaines, service ministériel
des information de fonctionnement -
ressources humaines.
Chef de la section assistance aus | Direction des ressources humaines. du ministére de la 3 10
wiisateurs. défense, service des ressources et des systémes
dinformation,  sousdirection  des  systémes
dinformation des ressources humaines, centre de
maintenance ALLIANCE.
Chef de la section CRHP-PC Direction des ressources humaines. du ministére de la 3 0
défense, servces généraix
Chef d Ia section exécution. Direction des ressources humaines. du ministére de a 1 10
défense, service de la politique RH, bureau de la synihése
et du pilotage de la masse salariale
Chef de la section flu, interfaces, | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 )
focentre. défense, service des ressowrces el des systmes
information,  sousdirection  des  systémes
dinformation des ressources humaines, centre de
maintenance ALLIANCE.
Chef de la section invalidité mande | Direction des ressources humaines. du ministére de la 1 10
combattant défense, service des statuls et de la réglementation des
ressources humaines, sous-direction de la fanction
militaie, bureau des pensions et de 3 couverture des
tisgues professionnels, des prestations et des aroits des
anciens combattonts.
Chef de la section organisation | Direction des ressources humaines du ministére de la 1 1=
effectifs adfense. services péndraux.
Chef de la section pilotage BOP APRH | Direction des ressources humaines du ministére de la 3 10
hes titee 2. difense, senice des ressaurces et des Systmes
dindormatian, pbic piotage dcs M du SGA et budger,
bursau budget.
Chef de la section pilotage BOP| Direction des ressources humaines du ministére de la 1 10

réparation en favewr Gu monde

défense, service des

ressources et des systemes




