v E 3 M,

DMAé

Liberté = Egalité » Fraternité ’
D G A REPUBLIQUE FRANCAISE ((\

DIRECTION GENERALE MINISTERE DES ARMEES
DE L’ARMEMENT

Fiche de Description de Poste

‘ IDENTIFICATION ‘ N° : 0000410922

Intitulé du poste
Architecte du soutien

Localisation géographique
SITE DE MERIGNAC

- organique - opérationnel :
MINDEF/DGA/DOMN/SDAMI/DMCO/SPS MINDEF/EMA/DMAE/DMAE-MERIGNAC

Métier
SOUTIEN LOGISTIQUE INTEGRE

Emploi de référence principal Répartition

ARCHITECTE DU SOUTIEN 4/11 100

Emplois de référence secondaires

Emploi type DGA : ARCHITECTE DU SOUTIEN

Classe d’emploi : F11

Durée prévue d’occupation du poste : Indéfinie

Programme : 212 Action : 54 Sous action : 04 BOP : BOP21287C

TITULAIRE DU POSTE RESPONSABLE de la validation

Nom: ~ Poste

Prénom Nom

Visa : Prénom

RESPONSABLE OPERATIONNEL 7 Visa :

Poste : Adjoint au sous-directeur technique du FICHE DE

MCO aéronautique

Nom : Jourdain de Muizon

DESCRIPTION Date de validation :
Prénom : Marc
DE POSTE

Visa : VERSION

MISSION DE L’ENTITE a laquelle appartient le poste

Les missions de la division du maintien en condition opérationnelle sont de :

- concourir a |'élaboration de la politique d'acquisition du ministére en matiere de maintien en condition opérationnelle des
équipements de défense ;

- organiser les apports de compétences de la DGA aux services de soutien pour la conduite des projets de soutien en service des
équipements de défense et assurer le lien organique avec les personnels mis pour emploi.

L’agent sera affecté a la DMA€, organisme interarmées qui assure I'ensemble des fonctions concernant le maintien en condition
opérationnelle (MCO) des matériels aéronautiques et associés de sa responsabilité. La DMAé se compose de personnels civils et
militaires, répartis principalement sur Bordeaux, sur Paris Balard pour le pdle direction ainsi qu’au sein d’unités situées en province.

ENVIRONNEMENT, PROBLEMATIQUE

La DMAé est un organisme interarmées qui assure I'ensemble des fonctions relatives au maintien en condition opérationnelle (MCO)
des matériels aéronautiques et associés dans son périmétre de responsabilité.

Au sein de la sous-direction systemes et techniques du MCO aéronautique, le bureau des spécifications techniques (BST) a pour
mission de traduire le besoin opérationnel des flottes de la DMAé en spécifications techniques et logistiques, que ce soit dans le cadre
de marchés publics avec les industriels privés ou de contrats internes avec le NSI étatique qu'est le SIAé. Cette activité s'inscrit dans
le fonctionnement matriciel de la DMAé.
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ENJEUX du POSTE

L’architecte du soutien intervient au sein de la DMA¢ au profit des responsables de flotte ou de parcs sur des opérations d'armement
nécessitant une certaine expertise (opération(s) d'armement majeure ou nombreuses, pour un ou plusieurs milieux).

L’architecte du soutien propose en accord avec le responsable de flotte et I'Etat-major concerné I'organisation étatique pour le
SLI/MCO, les exigences contractuelles vers les maitres d’ceuvre en matiére de SLI/MCO. Il contribue avec le pilote d'exécution du
contrat au suivi de I'avancement des travaux, aux validations et réceptions des fournitures, et contribue au processus de retour
d'expérience. L'emploi contribue également a I'élaboration des méthodes et outils par la participation a I'animation du métier.

FINALITES et ACTIVITES

e Assister les responsables de flotte dans la démarche d'optimisation du soutien et dans I'application de la démarche SLI au
stade d'utilisation.

e Concevoir les CCTP et STB des contrats de MCO a obligation de résultats en :
o s'assurant de la bonne expression du besoin opérationnel par les états-majors, en liaison étroite avec le responsable
de projet concerné,
o s'assurant de I'adéquation entre les exigences techniques de résultat et le prix prévisionnel des prestations, en liaison
avec le responsable de projet concerné et celui en charge des budgets,
o prenant en compte I'évolution des objectifs et contraintes opérationnelles, techniques et budgétaires, en liaison étroite
avec le responsable de projet concerné,
o prenant en compte le retour d'expérience des matériels en service, comme celui relatif & I'exécution des marchés
passeés,
o s'assurant de la cohérence avec I'ensemble des autres contrats et de leur conformité avec les éléments de politique du
domaine fonctionnel SLI/MCO,
o participant en tant que de besoin a leur négociation, en liaison avec les acheteurs,
participant & la notation technique des offres, en lien avec le responsable de flotte concerné,
o assistant et conseillant les équipes de projet lors de I'exécution des marchés.

o

Fiche de description de poste Alliance
Formulaire S-HUM n° 217 Ed02 — DGA 2012 2/3



-~/

DGA

DIRECTION GENERALE
DE L’ARMEMENT

é’

Liberté = Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DES ARMEES

Fiche de Description de Poste

:s“ " /

DMAé

(R

COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

A) Compétences spécialisées ou transverses
10510 - Réglementation des marchés publics

10930 - Concepts et management du SLI

10830 - Négociation de I'achat

10730 — Analyse du tissu industriel

40260 - Qualiité

10942 - Pédagogie

B) Compétences managériales

20010 - Animation d'équipe

C) Aptitudes —Savoir-étre (4 maximum)
30010 - Analyse

30120 - Autonomie - Initiative

30090 - Sociabilité

DIMENSIONS du POSTE |

Volume d'affaire : environ 120 Meuros

Eléments de synthése requis pour renseigner la fiche de pourvoi de poste modéle DRH-MD

Activités principales :
Spécification des prestations de soutien

Activités annexes :
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