
                       
   

 
     

 
            

                     

  

DIRECTION GENERALE                 

                       

  

DE L'ARMEMENT                   

    

Fiche de Description de Poste 
        

               

                       

        

IDENTIFICATION 
   

N° 
 

 
 

                       

 

Intitulé du poste : 
                       

                                    

Animateur Gestion logistique des biens 
                                    

Localisation géographique : 
                       

SITE DE MERIGNAC 
Entité Organique : 

          

Entité Opérationnelle : 
MINDEF/DGA/DO/SMCO MINDEF/EM-ARMEES/DMAE 
Métier : 
COMPTABILITE 
Emploi de référence principal : Répartition : 
TECHNICIEN GESTION LOGISTIQUE DES BIENS 3B/23 100 % 

Emplois de référence secondaires : Répartition : 
                                    

Métier_Emploi type DGA : CGA_COORDONNATEUR LOGISTIQUE DES BIENS  
Classe d'emploi : E9 

                                    

Durée prévue d'occupation du poste : Indéfinie 
                                    

Programme : 212 Action :  54 Sous action :  04 BOP : BOP21287C 
                                    

 TITULAIRE DU POSTE 
   

 RESPONSABLE DE LA VALIDATION 
   

                                  

Nom : 
  

 
      

Poste : 
  

 

 

                            

Prénom :  
            

                  

      

Nom : 
   

 
 

                          

                                  

Visa : 
                    

Prénom : 
 

 
  

                                  

                      

Visa : 
         

                                  

                      

 RESPONSABLE OPERATIONNEL 
                

                                  

 

Poste : 
  

 

                 

                       

       

FICHE DE 
DESCRIPTION DE 

POSTE 

             

                    

Date de validation : 
 

   

 

Nom : 
   

 
      

                       

 

Prénom : 
 

 
      

                       

                               

 

Visa : 
                            

                                

                                  

 

 

                       

 

MISSION DE L'ENTITE à laquelle appartient le poste 
             

 

 
La DMAé est un organisme interarmées qui assure l’ensemble des fonctions concernant le Maintien en condition opérationnelle (MCO) des matériels 
aéronautiques et associés de sa responsabilité. 
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ENVIRONNEMENT, PROBLEMATIQUE 
         

 

La DMAé est un organisme interarmées qui assure l'ensemble des fonctions concernant le Maintien en condition opérationnelle (MCO) des matériels aéronautiques et associés de 
sa responsabilité. 
Rattaché opérationnellement au responsable de la flotte A400M, organiquement et fonctionnellement au service de la logistique de la sous-direction technique, Vous occupez un 
poste de logisticien au sein d’une cellule d’animation logistique (CAL) afin d’assurer le soutien logistique en service des parcs et matériels dont l’équipe pluridisciplinaire de projet 
(E2P) A400M. 

 

                  

 

ENJEUX DU POSTE 
         

 

Au sein de la flotte A400M, selon la typologie des contrats mis en œuvre, vos missions principales peuvent être d’exprimer les besoins, de réaliser les ressources, de satisfaire les 
demandes et de piloter la performance logistique industrielle des contrats. Vous devrez apporter l’expertise logistique attendue par l’E2P, les forces armées, les industriels et tous 
services internes ou externes à la DMAé, assurer la tenue à jour du référentiel logistique et de la bonne application de la gestion logistique de biens (aspect patrimonial). 

 

                  

 

FINALITES et ACTIVITES 
         

 

APPORTER L’EXPERTISE LOGISTIQUE  
- à l’E2P, aux industriels et aux Forces (participations aux réunions, déplacements, écriture de procédures, de documents en lien avec le 

contrat…) ; 
- par l’analyse des indicateurs de pilotage de l’activité de la cellule 
PILOTER LA PERFORMANCE LOGISTIQUE CONTRACTUELLE 
- en participation aux réunions d’alignements des données logistiques avec les unités et/ou l’industriel ; 
- en s’assurant du recueil et de la fiabilisation des données nécessaires à la tenue à jour des indicateurs logistiques contractuels 
ENTRETENIR LE RÉFÉRENTIEL LOGISTIQUE en assurant - entre autres- : 
- la mise à jour des systèmes d’informations Logistique (Flotte ou armées) ; 
- l’apurement  
GARANTIR LA GESTION LOGISTIQUE DES BIENS - entre autres, par : 
- l’analyse des comptes rendus de gestion des Stocks Etat confiés à l’industriel pour la mise en œuvre du contrat de soutien 
- le suivi des entrées/sorties du patrimoine étatique (Acquisition / réforme), des prêts 
-  la participation à des inventaires/audits logistiques 

EXPRIMER LE BESOIN le besoin en réalisant, notamment pour les contrats non verticalisés-globalisés: 
- Les plans de réapprovisionnements 

REALISER LA RESSOURCE - notamment par: 
- la création de BM63 
- la création d'Attendus de Commande 
- le complétement des stocks 

 SATISFAIRE LES DEMANDES en provenance entre autres - : 
- -  des Forces armées, des industriels, d’autres organismes (DGA….), d’autres nations participant au programme A400M 
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COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE 
    

S A M E 
  

                             

 

A) Compétences spéciales ou transverses 
  

 

10510 - Réglementation des marchés publics 
        

  
        

  

X 
  

  
  

  
  

        

    
 

10929 - Approvisonnement 
        

X 
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
 

40010 - Bureautique tableur - grapheur 
        

  
        

  

  
  

X 
  

  
  

        

    
 

40100 - Organisation du travail 
        

X 
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
 

61995 - Utiliser un logiciel, SI spéc à son domaine 
        

X 
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
 

 
        

  
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
                             

 

B) Compétences managériales 
  

 

 
        

  
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
 

 
        

  
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
 

 
        

  
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
 

 
        

  
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
                             

 

C) Aptitudes - Savoir-être 
  

 

30030 - Autonomie initiative 
        

X 
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
 

30080 - Ouverture d Esprit-Curiosité 
        

  
        

  

  
  

X 
  

  
  

        

    
 

30110 - Ténacité 
        

X 
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
 

30120 - Souci du client 
        

X 
        

  

  
  

  
  

  
  

        

    
                             

 

DIMENSIONS du POSTE 
                    

 

Intégré au sein d'une équipe de 4 agents, vous  évoluerez au sein d'un projet conduit par une trentaine de personnes 
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Eléments de synthèse requis pour renseigner la fiche de pourvoi de poste  
     

                    

 

Activités principales : 
          

 

Contribuer au soutien en service de la flotte A400M dans le domaine de la logistique, en apportant une expertise logistique dans la mise en œuvre du contrat 
de maintien en condition opérationnelle sur les activités de pilotage de la performance logistique contractuelle, gestion logistique des biens, entretien du 
référentiel, pilotage des mises en réparations, plan d’approvisionnement et satisfaction des demandes. 

 

                    

 

Activités annexes : 
          

 

 
 

                    

 

Fiche de description de poste  
     

Document imprimé le 23/05/2024 à 14:49
   

         

                    

 


