
Ministère de la défense

F i c h e  d e   p o s t e 
 

Catégorie  

off ic ier 

 

Intitulé du poste  

SPECIALISTE PILOTAGE ET PERFORMANCE CONFIRME 
 

Famille professionnelle 

PET - SOUTIEN PETROLIER 
 

 Emploi-Type 

 

% de 
rattachement à 
l’emploi 

Niveau du 
poste 

Marquant de gestion de l’employeur 

 

SPECIALISTE PILOTAGE ET PERFORMANCE CONFIRME 80 4 PBFCAPCC4. 

SPECIALISTE PROCESSUS CONFIRME 20 4  

    

 

 

 

Localisation du poste  

Administrative Géographique 

Armée, direction ou service : Service de l’énergie opérationnelle 

Etablissement d’emploi : CLEO 

Unité structurelle d’affectation : Bureau exploitation 

Rue : 47 rue Sainte Catherine  

Code postal : 54000 

Ville : Nancy 

 

Titulaire du poste  

Nom  

QR code 

Prénom  

Grade  

Matricule  

Signature 

Ministère des Armées 



Description du poste 
Date de mise à jour de la FDP 18/04/2023 

 

Description synthétique 

Le Service de l’Energie Opérationnelle (SEO) a pour principales missions la logistique des produits pétroliers, la 
réalisation et la maintenance des matériels et infrastructures pétroliers, ainsi que le conseil et l’expertise pétrolière au 
profit de l’ensemble des armées sur le territoire national, au sein des forces de souveraineté et repositionnées ainsi 
que sur les théâtres d’opérations.  

Désignation et présentation de la formation d’emploi : Subordonnée à la DSEO, le CLEO est l’organisme de 
conduite et d’exécution dans le domaine du soutien pétrolier pour le territoire métropolitain. 

Désignation de l’unité structurelle d’affectation : Le bureau exploitation est en charge de la conduite de la 
logistique pétrolière sur le territoire national. Il exprime les besoins aux processus support, passe les commandes aux   
fournisseurs et élabore les règles techniques du domaine de l’exploitation.  

Désignation du macro-processus, place et action de l’agent dans un processus/macro-processus: au sein du 
macro-processus « Fournir des produits pétroliers », il participe à l’amélioration de la performance globale des 
processus « approvisionner » « stocker » distribuer-reprendre » et à la consolidation du SMQ existant. 

Le militaire est un acteur clef à la politique qualité. Il contribue activement à cette politique, travaille à son 
développement et recherche l’adhésion de tous les interlocuteurs du processus au système de management de la 
qualité. 

 

 

 

Champ managérial du poste  

Effectif encadré par l’agent   Niveau 1 0 Niveau 2 0 Niveau 3 0 

 

 

Missions / Activités attachées au poste 
(à sélectionner principalement dans la ou les fiches emplois types) 

Principales Annexes 

Participer à l’analyse de l’organisation et de sa performance. 
Participer aux instances du domaine du pilotage et de la 
performance. 

Conduire des études et des travaux aidant à la prise de décision. Animer la communication relative au processus. 

Elaborer et actualiser des tableaux de bord.  

Elaborer et faire évoluer les outils de contrôle de gestion.  

Assurer le suivi des objectifs et actions de progrès.  

Adhérer et faire adhérer à la démarche de management de la qualité.  

  

 



Profil professionnel 
 

Compétences mises en œuvre dans le cadre du poste  
(à sélectionner principalement dans la ou les fiches emplois types REM) 

Codes de référence Intitulé 

Niveau 

S A M E 

61 DEMARCHE PROCESSUS  X   

2219 ANALYSE  X   

1686 INDICATEURS ET TABLEAU DE BORD   X  

2481 CONNAISSANCE ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL  X   

2287 SYNTHESE DES INFORMATIONS  X   

79 MANAGEMENT DE LA QUALITE (DES ORGANISMES)   X  

2392 MAITRISE DES RISQUES - CONTROLE INTERNE  X   

2191 ORGANISATION ET METHODE  X   

2280 SENS DES RELATIONS HUMAINES  X   

2291 TRAVAIL EN EQUIPE  X   

S : sensibilisation / A : application / M : maîtrise / E : expertise 

 

 

 

Habilitations et certifications requises : Autres spécificités du poste 

Secret  



Informations complémentaires  
Date de la vacance du poste 

(en cas de vacance) 

 Durée d’affectation souhaitable 5 ans 

 

Expérience professionnelle souhaitée 

 Profil débutant possible sous réserve de maitrise des fondamentaux 

 Expérience antérieure dans des fonctions de pilotage de processus 

 Expérience antérieure dans le domaine de la logistique ou de supply & support 

 

  

Formations associées à la prise de poste  

Formation interne aux SI métier, au SMQ du SEO et aux spécificités de l’environnement professionnel MINARM 

 

Perspectives métiers 

  

 

Informations pratiques 

Les horaires de travail sont dictés par le commandement en fonction des besoins du service 
 

Accès bus : ligne 1 division de fer  
Accès SNCF : gare de Nancy 

Restauration sur site. 

 

Contact : dseo.recrutement.fct@intradef.gouv.fr 
 (*) Si le poste est susceptible d’être vacant, indiquer « non encore connue  


