Ministere de la défense

Fiche de poste

Catégorie

Officier

Intitulé du poste

Responsable fonctionnel SAP Achats-Finances

Famille professionnelle

Achat / Finances / Sl

% de : .
. n
Emploi-Type rattachement Niveau du Marquz’mt de gestion de
- ; poste ’employeur
a I’emploi
Responsable fonctionnel de projet 70% 4
Expert de haut niveau stratégie achats 20%
Expert domaine pétrolier 10%

Localisation du poste

Administrative

Géographique

Armée, direction ou service : Service de I'énergie opérationnelle
Etablissement d’emploi : CSTA

Unité structurelle d’affectation : CSTA / Bureau Achats

Site géographique du poste : CSTA/Caserne Thiry
Rue : 47 rue Sainte Catherine

Code postal : 54000

Ville : NANCY

Titulaire du poste

Nom

Prénom

QR code

Grade

Matricule

Signature




Description du poste

Date de mise a jour de la FDP mars 2023

Description synthétique

Le Service de I'énergie opérationnelle (SEO) a pour principales missions la logistique des produits pétroliers, la réalisation et
la maintenance des matériels et infrastructures pétroliers, ainsi que le conseil et I'expertise pétroliere au profit de I'ensemble
des armées sur le territoire national, au sein des forces de souveraineté et pré-positionnées ainsi que sur les théatres
d’'opérations. Le CSTA procede a la construction des infrastructures pétrolieres ainsi qu’a la gestion environnementale
afférente, aux achats, aux finances, a la gestion des ressources humaines et au soutien des systemes d’information métiers.
A cet effet, le CSTA dispose de plusieurs bureaux dont le bureau « achats » qui a en charge la contractualisation et le suivi
des achats publics au profit du SEO et qui est pilote du processus Achats.

Ce processus doit satisfaire les besoins relevant du soutien pétrolier exprimés par les prescripteurs. Il élabore donc les
stratégies et tactiques d’achats, conduit leur mise en ceuvre et coordonne leur exécution dans une optique de performance,
tout en assurant la conformité juridique et la qualité de la relation fournisseur.

Le responsable fonctionnel Achats-Finances sera en charge de la fiabilisation et de I'amélioration continue du Sl pour les
processus Achats et Finances. Pour cela, il suivra un plan d'action déja réalisé qu'il pourra faire évoluer au cours de sa mission.
Il devra également rédiger de la documentation technique pour les utilisateurs et les accompagner dans l'acquisition de
nouvelles compétences et connaissances. Enfin, il sera amené a réaliser des études dans le cadre des marchés et contrats
passés par le SEO pour appréhender les complexités et les évolutions qui devront étre réalisées. Affecté au sein de la section
management de I'achat, il participera au suivi des indicateurs et & la mesure de la performance des processus Achats et
Finances.

L'agent adhére & la politique qualité. A ce titre, il contribue au bon fonctionnement du systeme de management de la qualité.

Champ managérial du poste

Effectif encadré par I'agent

Niveau 1

Niveau. 2

Niveau. 3

Missions / Activités attachées au poste

Principales

Annexes

Fiabilisation du SI SCALP / SAP pour les processus
Achats et Finances.

- Adhérer a la démarche de management de la qualité.

Evolution du SlI.

Rédaction et mise a jour de la documentation et de la
prise en main des agents a SCALP.

Analyse des marchés et contrats.

Pilotage du développement de la BI.

Appui aux utilisateurs Achats et Finances lors de la
rédaction des marchés.

Appui aux équipes dans le paramétrage du SI.




Profil professionnel

Compétences mises en ceuvre dans le cadre du poste

(a sélectionner principalement dans la ou les fiches emplois types REM)

Niveau

Codes de référence Intitulé

Analyse et amélioration des processus et des procédures X
métier

Achats publics X

Evaluation de la performance des achats X

Développement d’'un systéme informatique

Ingénierie et conduite de projet de Sl

Utilisation SI métier pétrolier SCALP

X[ X | X| X

Pédagogie

S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise

Habilitations et certifications requises : Autres spécificités du poste

Tres secret




Informations complémentaires

Date de la vacance du poste

Disponible Durée d’affectation souhaitable 3 ans
(en cas de vacance)

Expérience professionnelle souhaitée

Le candidat doit avoir une expérience d’au moins 6 mois en lien avec SAP.

Il doit en plus avoir des compétences d’analyse, de recherche et de pédagogie pour identifier les problemes rencontrés et
leur apporter des solutions.

Formations associées a la prise de poste

Formation SCALP niveau utilisateur.

Perspectives métiers

Informations pratiques

Etablissement situé au centre-ville, proche des transports en commun et bénéficiant d’un restaurant administratif & proximité.
Horaires de I'établissement :
07h30 — 19h00 du lundi au jeudi
07h30 — 18h00 le vendredi

Contact : dseo.recrutement.fct@intradef.gouv.fr

(*) Si le poste est susceptible d’étre vacant, indiquer « non encore connue



