Offre d’apprentissage

Apprenti(e) en ressources humaines — Chargé(e) de mission recrutement jeunesse

Ministére des Armées

DIRECTION OU SERVICE :

Service de I'énergie opérationnelle (SEO) /Direction du SEO

LIEU D’APPRENTISSAGE : Fort de Vanves - 27 Boulevard de Stalingrad 92240 MALAKOFF

Descriptif de I'employeur :
Service essentiel au sein du Ministere des Armées, le Service de I'Energie Opérationnelle a pour mission

d’assurer la logistique opérationnelle en énergie opérationnelle, comprenant notamment
I"approvisionnement, le stockage et la distribution des produits pétroliers.

La Direction du SEO (DSEOQ), située a Malakoff assure le pilotage stratégique du Service. L'apprenti en
ressources humaines sera inséré au sein de la section recrutement, réserve, rayonnement, jeunesse
de la sous-direction ressources humaines. Les missions de la section sont I’élaboration et la mise en
ceuvre des politiques dans les quatre domaines précités.

DIPLOME PREPARE:

Master en ressources humaines.

Métier et famille de métiers :

Ressources humaines.

Descriptif de 'offre

L’Apprenti(e) RH affecté(e) a la section « Recrutement-Réserve-Rayonnement-Jeunesse » et se verra
confier des missions dont I'ampleur sera en adéquation avec le diplome préparé. Pour cela, il se verra
attribuer plusieurs missions :

- participer a I'élaboration de la politique jeunesse du SEO et contribuer a sa promotion sur le terrain
;

- assurer un suivi de la mise en ceuvre de la politique jeunesse du SEO conformément a la feuille de
route et aux ordres regus (transmission des directives, collecte d’informations terrain, prospections,
reporting vers les échelons supérieurs) ;

- participer a la comitologie jeunesse organisée au sein de I'état-major des armées (division cohésion
nationale) et de la direction du service national et de la jeunesse ;

- ceuvrer pour la densification des relations avec les établissements de formation (secondaires et
supérieurs) ou d’apprentissage en vue de créer des partenariats stratégiques et assurer la diffusion
de I'offre jeunesse/recrutement du SEO.

Les missions peuvent également évoluer a la demande du stagiaire ou du besoin du site.

En fonction du profil du candidat, il pourra étre envisagé un accompagnement de |'apprenti(e) durant
son master 1 puis son master 2.




Descriptif du profil recherché :

Savoirs et savoir-faire :

Maitrise du pack office (Word, Excel, Powerpoint)
Méthodologie

Expression écrite

Capacité a prendre de la hauteur

Capacité de synthése et d’analyse

Savoir-étre :

Autonomie

Aisance relationnelle
Organisation

Ouverture d’esprit-curiosité
Rigueur

Travail en équipe

Contacts pour renseignement et pour adresser CV + lettre de motivation :

Chef d’établissement ou représentant désigné
Commandant DEMANET Francette
Courriel : francette.demanet@intradef.qouv.fr

Adresse postale :

DSEO

Case n°68

60 boulevard du général Martial VALIN
75509 PARIS CEDEX 15
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