
Le ministère des Armées
recrute

Vous êtes 
en situation de  

handicap

Secrétariat général
pour l’administration
Direction des ressources 
humaines du ministère 
de la Défense

	t Être de nationalité française 
	 ou UE pour les fonctionnaires

	t Pas de condition de nationalité requise 
	 pour les contractuels-les

	t Jouir de ses droits civiques

	t Ne pas avoir fait l’objet d’une condamnation 
	 inscrite au bulletin n°2 du casier judiciaire

	t Être en règle au regard du Service national

	t �Un document attestant du handicap est exigé dans 
certaines conditions (voir modalités de recrutement)

	 LES CONDITIONS D’ACCÈS 

	 POUR EN SAVOIR PLUS 

 NOTRE MISSION A BESOIN 
 DE VOS TALENTS 

Retrouvez-nous sur
et sur

Tous les renseignements sur :
www.civils.defense.gouv.fr



	 MODALITÉS  
	 DE RECRUTEMENT 

     COMMENT POSTULER ? 

En soutien des missions militaires, 
le ministère des Armées recrute 
4 000 civils par an dans 3 800 métiers 

	t Avec ou sans diplôme
	t Avec ou sans expérience
	t Sans conditions d’âge
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	t �Par concours pour devenir fonctionnaire (possibilité 
de demande d’aménagement d’épreuves en fonction 
du handicap)

	t Par contrat en CDD ou en CDI

	t �Par contrat d’apprentissage, pas de limite d’âge en 
cas de handicap, avec possibilité, dans certaines 
conditions de titularisation sans concours dans un 
corps de fonctionnaires après obtention du diplôme

	t Par essai professionnel pour devenir ouvrier de l’État

	t �Par Contrats armées-jeunesse (CAJ) pour le  
renforcement du lien armée-jeunesse (moins de 
30 ans, diplôme de licence, contrats de 1 à 3 mois)

	t Autres voies de recrutement :
•	 Recrutement donnant vocation à titularisation 

directe dans un corps de fonctionnaires après 
un contrat (dans certaines conditions, en cas de 
handicap)

•	 Recrutement au titre des « emplois réservés », 
accessible notamment aux militaires blessés ; 
l’ONaCVG, Office national des combattants et 
des victimes de guerre conseille les candidats dans 
la préparation de leur passeport professionnel : 
www.onacvg.fr ; Défense mobilité accompagne les 
militaires blessés dans leur recherche de poste : 
wwww.defense-mobilite.fr
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Sélectionnez une offre d’emploi à laquelle vous 
souhaitez postuler sur le site Internet « Civils de 
la défense » ou « Choisir le service public »

Transmettez votre candidature au recruteur 
mentionné sur la fiche de poste

Si vous le souhaitez, vous pouvez transmettre une 
copie de votre dossier de candidature au délégué 
handicap régional de la zone géographique 
concernée pour l’informer de votre démarche. 

Vous pouvez aussi lui communiquer une 
candidature spontanée en précisant le type de 
fonctions recherchées.

Coordonnées des délégués handicap régionaux :
Arcueil 
cmg-arcueil-handicap.expert.fct@intradef.gouv.fr

Bordeaux 
cmg-bordeaux-handicap.delegue.fct@intradef.gouv.fr

Lyon 
cmg-lyon-handicap.correspondant.fct@intradef.gouv.fr

Metz 
cmg-metz.delegue.fct@intradef.gouv.fr

Rennes 
cmg-rennes-deleguee-handicap-regionale.accueil.fct@intradef.gouv.fr

Saint-Germain-en-Laye 
drhmd-cmg-sgl-pole-handicap.resp-rh.fct@intradef.gouv.fr

Toulon 
cmg-toulon-delegue-handicap.conseiller-rh.fct@intradef.gouv.fr

 LES PLUS 

	t Un réseau de référents handicap sur tout le territoire

	t �Des partenariat avec des associations spécialistes 
du handicap (Tremplin handicap, LADAPT, Aspie 
Friendly, AFG Autisme, ARPEJEH et Aspie job)

	t Postes et stages sur l’ensemble du territoire : 
	 métropole, outre-mer et étranger

	t Possibilité d’évolution professionnelle 
	 (formations, concours internes, mobilité…)

	t Environnement facilitant le quotidien 
	 (restauration, action sociale…)

	t Accompagnement des familles 
	 (logement, crèches, loisirs…)


