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INSTRUCTION n° 0-11476-2020/ARM/DPMM/PM2 relative au recrutement dans la marine nationale de
conjoints de militaires décédés en service et organisation de la spécialité des auxiliaires des services
des ports et bases.

Du 09 juin 2020
NORARMB2054302)

Référence(s) :
Code de la défense (partie législative).
loi n°® 75-3 du 3 janvier 1975 (n.i. BO; JO du 4 janvier 1975, p. 198) modifiée

Arrété N° 0-29126-2019/ARM/DPMM/2/PIL du 15 octobre 2019 portant spécialisation et qualification professionnelle du personnel non officier de la marine.

v

N

Instruction N° 32/DEF/DPMM/SRM/EQUIP du 11 décembre 2013 relative au recrutement du personnel non officier dans la marine nationale.

v

Instruction N° 33/DEF/DPMM/2/RA du 21 juillet 2014 relative au renouvellement des contrats de volontariat et d'engagement des officiers mariniers, quartiers-
maitres et matelots.

v

Instruction N° 80/DEF/DPMM/2/RA du 02 juin 2014 relative a I'avancement des marins des équipages de la flotte et des marins des ports.

Piéce(s) jointe(s) :

une annexe

Texte(s) abrogé(s) :
2 Instruction N° 000-36496-2007/DEF/DPMM/2/RA du 05 juin 2007 relative au recrutement dans la marine nationale de conjoints de militaires décédés en service

et a l'organisation de la spécialité des auxiliaires des services des ports et bases.

Classement dans I'édition méthodique :
BOEM 222.3.1.2.

Référence de publication :

Préambule

La présente instruction définit les conditions et procédures de recrutement offertes aux conjoints de militaires de la marine nationale décédés en service et précise
certains éléments de gestion de la spécialité des auxiliaires des services des ports et bases (AUSPB).

1. CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Les conditions de leur recrutement sont fixées comme suit :

- étre ou avoir été conjoint d'un militaire de carriére ou sous contrat de la marine décédé en service alors qu'il n‘était pas radié des cadres (militaire de
carriére) ou rayé des contrdles (personnel sous contrat) ;

—  posséder la nationalité francaise ;

— jouir de ses droits civiques ;

— nepas avoir été condamné a une ou plusieurs peines d'emprisonnement ferme ;

—  réunir les conditions d'aptitude physique, psychologique et intellectuelle exigées pour la spécialité ;

—  étreenregle avec I'obligation de participer a 'appel de préparation a la défense conformément au code du service national.

2. CONSTITUTION, DEPOT ET TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de demande d'engagement de conjoints de militaires décédés qui répondent aux conditions énumérées supra sont constitués auprés du centre
d'information et de recrutement des forces armées (CIRFA) conformément au point 2.1 de l'instruction de quatriéme référence. En sus des piéces habituelles, sont

joints aux dossiers :

— un rapport de commandement sur les circonstances du décés du conjoint établi par le chef de formation administrative d'affectation du militaire décédé ;
— une lettre de candidature écrite par le candidat exposant sa situation et ses conditions matérielles d'existence.

ls sont adressés a la direction du personnel militaire de la marine (PM2/CARR) pour décision.

3. NATURE, DUREE ET SIGNATURE DE L'ENGAGEMENT

L'engagement initial (modéle en annexe) est souscrit pour une durée de quatre ans en qualité de second maitre avec la spécialité d'auxiliaire des services des ports
et bases (AUSPB).

Les futurs AUSPB sont recus par un officier désigné a cet effet par le commandant de leur formation d'affectation. Aprés avoir constaté leur identité et avant la
signature du contrat, cet officier donne lecture du contrat et attire leur attention sur les dispositions législatives quiy sont visées.

L'engagement initial est assorti d'une période probatoire de six mois au cours de laquelle il peut étre dénoncé. Elle peut éventuellement étre renouvelée une fois

pour raison de santé ou insuffisance de formation(".


http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/331935/N%25C2%25B0%200-29126-2019/ARM/DPMM/2/PIL.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/190627/N%25C2%25B0%2032/DEF/DPMM/SRM/EQUIP.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/196470/N%25C2%25B0%2033/DEF/DPMM/2/RA.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/195006/N%25C2%25B0%2080/DEF/DPMM/2/RA.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/70701/N%25C2%25B0%20000-36496-2007/DEF/DPMM/2/RA.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/boem/5492.html#5492
https://boreale.intradef.gouv.fr/texte/190627/N%25C2%25B0%2032/DEF/DPMM/SRM/EQUIP.html

Les conditions de rupture du contrat d’engagement sont reprises dans I'annexe VIl de l'instruction de cinquieme référence.

4. RENOUVELLEMENTS DE CONTRAT

Deux ans avant le terme de leur contrat, les AUSPB peuvent demander un renouvellement de contrat. En fonction des besoins de la marine, de la qualité de leur
dossier, de l'aptitude médicale du marin, et de l'avis du conseil d'unité, des renouvellements d'engagement peuvent étre accordés jusqu'a la limite légale de durée

des services.

Les AUSPB ne peuvent étre admis dans le corps des officiers mariniers de maistrance des équipages de la flotte.
5. BREVETS

Le personnel de la spécialité d’AUSPB a accés aux degrés de qualification suivants :

— le brevet d'aptitude technique délivré d'office par la ministre (DPMM), dés la promotion au grade de second maitre ;
— e brevet supérieur technique délivré au choix par la ministre (DPMM).

6. AVANCEMENT

Les auxiliaires des services des ports et bases (AUSPB) sont promus second maitre a la date de prise d'effet de 'engagement.

lls peuvent étre inscrits au tableau davancement et promus jusquau grade de premier maitre inclus. Les promotions au grade de maitre et de premier maitre
obéissent aux conditions fixées dans l'instruction de sixieme référence.

7. AFFECTATION - EMPLOI - DISPOSITIONS DIVERSES

7.1. Affectation

Le personnel AUSPB est muté sur proposition de lautorité gestionnaire des emplois (AGE), en fonction des desiderata et volontariat exprimés ainsi que de ses

qualifications.
Une formation militaire initiale adaptée lui est dispensée au sein de la formation d'affectation au cours des deux premiers mois de service.

7.2. Emploi

Dans le cadre d'une gestion rigoureuse des emplois, le personnel AUSPB, placé dans un premier temps en supplément a I'armement, occupe des que possible un
poste du plan d'armement (PAR).

7.3. Dispositions diverses

Compte tenu de I'age du recrutement et du grade détenu, le personnel AUSPB peut étre autorisé a revétir la tenue civile. La demande d'autorisation est formulée

auprés du commandant de formation.

Le personnel AUSPB qui le souhaite, est autorisé a porter son nom marital comme nom d’usage. La demande est a adresser a 'AGE pour décision (DPMM/2/CARR-
EMPLOI).

Le personnel AUSPB peut étre dispensé de service tout comme de missions (OPEX ou autres) s'il le souhaite. La demande d'autorisation est formulée aupres du
commandant de formation.

Le personnel AUSPB n'est pas soumis a la validation du contrdle de la condition physique générale (CCPG).

7.4. Eligibilité au dispositif L4139-2

Pour dynamiser la carriere du personnel AUSPB, l'accés aux dispositions de l'article L4139-2 du code de la défense ou a tout autre dispositif permettant leur

transfert dans un emploi de la fonction publique est a encourager.

8. ABROGATION - PUBLICATION

La présente instruction entre en vigueur a la date de sa publication au Bulletin officiel des armées.

L'instruction n° 000-36496-2007/DEF/DPMM/2/RA du 5 juin 2007 relative au recrutement dans la marine de veuves de militaires décédés en service et a l'organisation

de la spécialité des auxiliaires des services des ports et bases, est abrogée.


https://boreale.intradef.gouv.fr/texte/196470/N%25C2%25B0%2033/DEF/DPMM/2/RA.html
https://boreale.intradef.gouv.fr/texte/195006/N%25C2%25B0%2080/DEF/DPMM/2/RA.html
https://boreale.intradef.gouv.fr/texte/218518/Sans-titre.html
https://boreale.intradef.gouv.fr/texte/70701/N%25C2%25B0%20000-36496-2007/DEF/DPMM/2/RA.html

Pour la ministre des armées et par délégation :

Le vice-amiral descadre,

directeur du personnel militaire de la marine,

Jean-Baptiste DUPUIS.

Notes

(1) Le personnel AUSPB n'est pas soumis aux délais de réflexion et d'amendement prévus dans I'article 3.4 de I'instruction de cinquiéme référence.

ANNEXE


https://boreale.intradef.gouv.fr/texte/196470/N%25C2%25B0%2033/DEF/DPMM/2/RA.html

ANNEXE I.

ACTE DE SOUSCRIPTION DE CONTRAT D'ENGAGEMENT INITIAL DANS LA SPECIALITE
D’AUXILIAIRE DES SERVICES DES PORTS ET BASES

REPUBLIQUE FRANCAISE Instruction n® [ARM/DPMM/PM2/NP
i

Marine nationale

ACTE DE SOUSCRIPTION DE CONTRAT D’ENGAGEMENT INITIAL
DANS LA SPECIALITE D’AUXILIAIRE DES SERVICES DES PORTS ET BASES

Le (date)
S83f présenté(e) devant nous

NOM -
Prénom(s) :
N(e) le - A

Filiation : Pare :
Mérs

Situstion de famille :
Diplome(s)

Résidence du contractant :
Demicile familial :

Burean du service national (BSN) -
N° immatriculation au SN

N* matriculs MARINE -

Nombre d"enfants

qui nous a déclaré vouloir souscrire un contrat initial en qualité d'auxiliaire des services des ports et
bases en TOUTE CONNAISSANCE DE CAUSE pour servir dans la MARTNE NATIONALE

Antitre de Ia spécialité d"awciliaire des services des ports et bases (AUSPB) :
Pendant (durée) :

A compter du (date de prise d’effet du contrat) -

En qualité de matelot de 1ére classe

A cet effet, 1l/elle nous a présenté

-y certificat médical constatant qu'ilielle présente I'aptitude physique requise pour s'enzager
dans la marine nationale ;

- la copie de sa carte nationale d'identité (ou 2 défaut, un certificat de naticnalité frangaise ou un

extrait d*acte de naissance).

Transmis au DPMM/PA3 — DPMMEFFECTIFS - CSN.

Autres destinataires : CERH (BMM - dossier individuel) - Intéressé - SRM (insertion dossier).

Aprés avoir reconmu la régularité des pizces produites, nous lui avons donné copie des articles L.4111-
1, L.4121-3 a L.4121-7, L.4132-1, L4132-6, L.4132-9, L.4137-1, L.4137-2, L.4137-5, L.4139-13,
L.4139-14 du code de lz défense, I’avons informé(e) :
Que le présent contrat comporte tne période probatoire de six mois, éventuellement renowvelable
une fois pour raizons de santé ou besomn de formation, & issue de laquelle le contrat devient défimitif.
Que pendant la période probatoire, le contrat peut étre dénoneé :
- par l'enzagé(e) sur simple demande de sa part :
- pag 'sutorité militaire -
* poyr inaptitude & Pemploi :
*  pour inaptitude médicale pour une cause préexistante 4 'engagement.
Qu'd fout moment, pendant la période probatoire, le contrat pent étre également dénomecé par
I'autorité militaire 371l est constaté que I'engagé(e) :
. g ét condamné(e) définitivement 4 ne ou plusieurs peines sans sursis dont la durée totale est
&zale ou supérieure 4 un an d’emprisonnement :
- p.est pas, sauf en temps de guerre, de nationalité frangaise ou susceptible d’ére inserit(e) sur les
listes de recensement ;
- papas 18 ans révolus.
Qu’en tout tempe, le contrat peut &tre résilié conformément a article 1 4139-13 et aux 2°, 3°, 4% et 8°
de D'article T, 4139-14 du code de la défense sur demande de I'engagé(e) régulisrement acceptée par
Pautorité militaire.

Nous lui avons fait connaitre que dans le cas de dénonciation cu de résiliation du contrat :

- la prime de lien au service (an titre du recrutement) pergue ne reste acquise qu'au prorata du
temps écoulé entre la date d’effet du contrat et celle de son annulation, dénonciation ou
résiliation ;

- ep cas de résiliation du contrst sur demande de I'engazé(s), cehiici ou celleci ne poumrra
prétendre au béngfice des allocations de chomage conformément aux conditions particuliéres
prévues par instruction ministérielle n® 23013%DEF/SGA/DRH-MD du 21 février 2011

Aprés quoi, nous avons regu I’ engagement du candidat 7 on de la candidate ), lequel ou laquelle ' a

promis de servir avec fidélité et honneur et aprés avoir eu lecture du présent acte a signé avec nous.

A wle

Lautorité, I'engagé(e),

Contrat anrulé. dénoncé, résilié le (date) 1
D Sur demande de Iengagéle).
O Par I'autorité militaire.

) Rayer les mentions inutil
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