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DIRECTION DU PERSONNEL MILITAIRE DE LA MARINE :

sous-direction « études et politique des ressources humaines »

CIRCULAIRE N° 0-24538-2020/ARM/DPMM/PMS relative aux postes susceptibles d’ouvrir droit à
l’indemnité pour compétences nucléaires spécifiques versée aux militaires chargés de la mise en
œuvre de l’énergie propulsion nucléaire des bâtiments de surface et des armements nucléaires.
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Référence(s) :

- Arrêté du 22 février 2019 fixant le montant par grade et les contingents de l'indemnité pour compétences nucléaires spécifiques versée aux militaires chargés de la

mise en œuvre de l'énergie propulsion nucléaire des bâtiments de surface et des armements nucléaires (n.i.BO ; JO n° 47 du 24 février 2019, texte n° 13)

Pièce(s) jointe(s) :

    Deux annexes.

Texte(s) abrogé(s) :

Classement dans l'édition méthodique :

BOEM  

Référence de publication :

1. CHAMPS D’APPLICATION.

En application du décret cité en référence, relatif à l'indemnité versée aux militaires chargés de la mise en œuvre de l'énergie propulsion nucléaire des bâtiments de

surface et des armements nucléaires, l'arrêté de deuxième référence  fixe le contingent à trois cent trois (303) au titre de la mise en œuvre de l’énergie propulsion

nucléaire et à vingt-cinq (25) au titre de la mise en œuvre des armements nucléaires à compter du 3 août 2020  et la liste des unités concernées.

La présente circulaire détermine en annexes les listes des postes de plan d'armement dont les occupants sont susceptibles de percevoir cette indemnité, sous

réserve de ne pas bénéficier simultanément de la majoration pour services en sous-marins ou des indemnités pour services aériens.

2. RÉPARTITION DES POSTES.

Le contingentement autorisé par catégorie de personnel du contingent global alloué [trois cent vingt-huit indemnités (328)] est réparti et arbitré par les

gestionnaires.

2.1. Officiers.

Droits ouverts sur cent sept (107) postes au titre de la mise en œuvre de l’énergie nucléaire et sur vingt (20) postes au titre de la mise en œuvre des armements

nucléaires (cf. annexe I).

Ces postes doivent être armés par du personnel breveté atomicien afin que ce dernier soit susceptible de percevoir l’indemnité pour compétences nucléaires

spécifiques.

2.2. Personnel non officiers.

Droits ouverts sur deux cent six (206) postes au titre de la mise en œuvre de l’énergie nucléaire et sur cinq (5) postes au titre de la mise en œuvre des armements

nucléaires (cf. annexe II).

Ces postes doivent être armés par du personnel disposant des qualifications nucléaires requises afin que ce dernier soit susceptible de percevoir l’indemnité pour

compétences nucléaires spécifiques.

2.3. Ventilation provisoire des indemnités non utilisées.

Les droits ouverts qui ne sont pas consommés  peuvent être reportés sur d’autres postes non listés en annexe dès lors que l’unité d’affectation est bien listée

dans l’arrêté du 30 juillet 2020 modifiant la référence b), que les marins qui les occupent disposent de qualifications nucléaires et qu’ils en font usage dans le cadre

de leurs fonctions.

Ces postes – éligibles à titre conditionnel, sont identifiés par le sigle « SUPPANUC ».

Compte tenu des contraintes de gestion, la direction du personnel militaire de la marine (DPMM) est compétente pour, le cas échéant, ventiler provisoirement ces

indemnités.

Dans tous les cas, le nombre total de primes nominativement attribuées par le bureau des officiers (PM1) ne doit pas dépasser le nombre de cent-dix-sept (117), et

Décret N° 95-364 du 31 mars 1995 relatif à l'indemnité versée aux militaires chargés de la mise en œuvre de l'énergie-propulsion nucléaire.

Circulaire n° 0-1332-2019/ARM/DPMM/PMS du 22 mai 2019 relative aux postes susceptibles d’ouvrir droit à l’indemnité pour compétences nucléaires spécifiques

versée aux militaires chargés de la mise en œuvre de l’énergie propulsion nucléaire des bâtiments de surface et des armements nucléaires.



421.2.1.

 (1)

http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/9663/N%25C2%25B0%25C2%25A095-364.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/330096/n%25C2%25B0%200-1332-2019/ARM/DPMM/PMS.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/boem/6845.html#6845


deux cent onze (211) par le bureau du personnel non officiers (PM2).

3. MODALITÉS DE MISE EN ŒUVRE.

À l’issue de chaque plan annuel de mutation et pour toute modification en cours d’année, la DPMM adresse au centre d’expertise des ressources humaines (CERH)

un état complet d’attribution nominative de l’indemnité pour compétences nucléaires spécifiques.

En particulier, cet état doit faire apparaître la référence des postes (code formation et numéro de poste) sur lesquels les primes attribuées sont gagées.

4. ABROGATION - PUBLICATION.

La circulaire n° 0-1332-2019/ARM/DPMM/PMS du 22 mai 2019 relative aux postes susceptibles d'ouvrir droit à l'indemnité versée aux militaires chargés de la mise en

œuvre de l'énergie propulsion nucléaire des bâtiments de surface, est abrogée.

La  présente circulaire est publiée au Bulletin officiel des armées.

https://boreale.intradef.gouv.fr/texte/330096/n%25C2%25B0%200-1332-2019/ARM/DPMM/PMS.html


Pour la ministre des armées et par délégation :

Le vice-amiral d'escadre,

directeur du personnel militaire de la marine,

Guillaume GOUTAY.

Notes

Par exemple, lorsque les postes figurant dans les listes en annexes sont également éligibles au classement en environnement sous-marin et qu'ils sont

effectivement occupés par du personnel issu des forces sous-marines et classé comme tel.

ANNEXES

( 1 ) 



ANNEXE I.

TABLEAU PERSONNEL OFFICIERS

1. AU TITRE DE LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉNERGIE PROPULSION NUCLÉAIRE



2. AU TITRE DE LA MISE EN ŒUVRE DES ARMEMENTS NUCLÉAIRES

ANNEXE II.

TABLEAU PERSONNEL NON OFFICIERS



1. AU TITRE DE LA MISE EN ŒUVRE DE L’ÉNERGIE PROPULSION NUCLÉAIRE





2. AU TITRE DE LA MISE EN ŒUVRE DES ARMEMENTS NUCLÉAIRES
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