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Préambule

Aux termes des articles D3222-19 a D3222-22 du code de la défense relatifs au commandement du service militaire adapté (SMA), les effectifs du SMA sont inscrits
au budget du ministre chargé des départements et collectivités d'outre-mer mais les emplois sont pourvus par le ministére de la défense. Le ministére des outre-

mer assume par conséquent les dépenses relatives aux rémunérations et charges sociales afférentes a ces emplois.

La présente instruction a pour objet de préciser les modalités selon lesquelles les différentes catégories du personnel civil sont gérées et administrées ainsi que les
roles respectifs du ministére des outre-mer, du ministére de la défense, du centre ministériel de gestion de Saint-Germain-en-Laye, du centre ministériel de gestion
de Bordeaux, des chefs de corps des unités du SMA et des bureaux ressources humaines - personnel civil (BRH-PC) auprés des commandements supérieurs des
forces armées en outre-mer a I'égard du personnel civil.

Al'exception de ceux délégués par arrété au ministére des outre-mer, les actes de gestion sont pris par les autorités ayant recu délégation des pouvoirs du ministre
de la défense en matiere d'administration et de gestion du personnel civil du ministre de la défense. Ces autorités sont respectivement le service des ressources
humaines civiles de la direction des ressources humaines du ministére de la défense (DRH-MD/SRHC), le centre ministériel de gestion de Saint-Germain-en-Laye
(CMG-SGL) et le centre ministériel de gestion de Bordeaux (CMG-Bdx), en application du décret du 12 décembre 2011 et de l'arrété du 28 décembre 2017 cités en
référence.

De plus, en application des délégations de gestion référencées, passées entre le CMG-SGL ou le CMG-Bdx et les commandements supérieurs des forces armées des
départements et collectivités d'outre-mer (COMSUP), les bureaux ressources humaines - personnel civil (BRH-PC) placés aupres des COMSUP assurent les actes de
gestion prévus au titre de ces délégations.

1. DISPOSITIONS COMMUNES A L'ENSEMBLE DES AGENTS
1.1. Définition des emplois et sélection des candidatures

La détermination des emplois & pourvoir est de la compétence exclusive du commandement du service militaire adapté. A cet égard, la recherche des candidatures
au sein du ministere de la défense se fait par diffusion des fiches de poste au modele MORGANE, établies par le département des ressources humaines du
Commandement du Service militaire adapté (COMSMA) et mises en ligne sur la bourse nationale des emplois civils (BNE).

La sélection des candidats, qui s'opere également en prenant en compte la situation du personnel civil des COMSUP concernés, est de la compétence du COMSMA.
A défaut de candidature interne a la Défense, les fiches descriptives d'emplois pourront étre diffusées sur la place de I'emploi public.

Les centres ministériels de gestion (ou la sous-direction de la gestion des personnels relevant de ladministration centrale) sont seuls habilités pour prononcer

I'affectation du personnel civil du ministere de la défense sur proposition du COMSMA.

1.2. Gestion des dossiers administratifs

Les dossiers administratifs des agents affectés au SMA sont détenus et instruits par les bureaux RH-PC des COMSUP. Ces bureaux veillent a la mise a jour réguliére
des dossiers du personnel en liaison avec le CMG-SGL ou le CMG-Bdx. La gestion de proximité s'effectue en relation avec les bureaux de gestion du personnel des
unités territoriales du SMA.

1.3. Conditions d'emploi

L'agent affecté est régi par les conditions de travail fixées par le régiment du Service militaire adapté (RSMA), notamment en ce qui concerne les obligations de

service.

En ce qui concerne le régime des congés et de laménagement et de réduction du temps de travail (ARTT), l'agent est soumis a celui en vigueur au sein du ministere

des outre-mer.
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1.4. Représentation du personnel dans les instances de concertation

Le personnel civil du SMA vote au seul comité technique ministériel du ministéere de la défense ainsi qu'au comité technique de proximité relevant du ministére de la
défense.

Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail placé aupres du comité technique de proximité est compétent pour le personnel civil du SMA.

Les crédits de temps syndicaux susceptibles d'étre attribués au personnel civil du SMA proviennent du contingent global du ministere d'origine. Dans ce cadre, il
convient de recueillir 'accord du ministere d'accueil, qui se prononce au regard de la compatibilité de la décharge avec la bonne marche du service. La
réglementation afférente a I'exercice du droit syndical est celle du ministére d'accueil.

1.5. Autorisations d'absence

La gestion des autorisations spéciales d'absence pour la participation aux travaux des assemblées électives et des organismes professionnels, pour événements de
famille et en cas de cohabitation avec une personne atteinte d’'une maladie contagieuse est assurée par le SMA selon la réglementation applicable au ministére des
outre-mer.

1.6. Evaluation

Les agents sont évalués conformément aux régles en vigueur au ministere de la défense (DRH-MD/SRHC/GPC) qui transmettra chaque année a la direction des
ressources humaines du ministére des outre-mer les modalités et calendriers correspondants. Les formulaires d'entretien sont ceux utilisés par le ministere de la
défense.

L'agent affecté au sein d'un RSMA bénéficie d'un entretien individuel avec son supérieur hiérarchique ou le responsable sous l'autorité duquel il est placé selon les
criteres et regles fixées pour le grade ou le corps de l'intéressé.

Cet entretien fait I'objet d'un compte rendu sur la maniere de servir de I'intéressé.

Ce compte rendu est transmis a l'agent, qui peut y apporter des observations. Ainsi complété, le compte rendu est transmis au bureau RH-PC du COMSUP qui
l'utilise comme support pour apprécier la valeur professionnelle de I'agent.

1.7. Formation professionnelle

Le commandement du service militaire adapté assure la formation de son personnel civil. Les colts de formation sont a la charge du ministere de la défense pour
ce qui concerne la formation statutaire (formation d'adaptation a I'emploi par exemple) et a la charge du ministére des outre-mer pour la formation continue.

La gestion du compte personnel de formation (CPF) est assurée par 'administration d'accueil le temps de l'affectation. L'agent peut utiliser les droits acquis au CPF

alors qu'il est affecté dans 'administration d’accueil.

Dans le cadre d'une coopération interministérielle, le ministére de la défense peut accueillir du personnel employé au SMA dans ses propres formations a caractere
collectif, sous réserve de la compensation financiere correspondante. Dans le méme cadre, le SMA peut accueillir du personnel employé au ministére de la défense

dans ses propres formations et dans les mémes conditions.

En cas d'action de formation a colt pédagogique nul, I'accueil se fait a titre gracieux.

1.8. Frais de déplacement

L'ensemble des frais de déplacement et des indemnités de stage des agents du SMA reste a la charge exclusive du SMA.

1.9. Traitement du contentieux

Le contentieux né de recours liés a des actes délégués au SMA ainsi que celui concernant la contestation de la liquidation de leur rémunération sera traité par le
SMA en lien avec le comptable assignataire dés lors qu'il le concerne.

Le contentieux né de recours liés a des actes pris par le ministére de la défense sera traité par la direction des affaires juridiques du ministére de la défense.

1.10. Action sociale

L'action sociale reléve du ministere de la défense. Les assistants(es) de service social du ministere de la défense assurent le suivi et I'accompagnement individuel
des agents. Lorsque cet accompagnement implique l'attribution d'une aide pécuniaire ou d'un prét social, les assistants(es) de service social du ministére de la
défense instruisent la demande.

1.11. Aménagement des postes de travail

Le SMA assure la prise en charge des aménagements de poste de travail des femmes enceintes et des agents reconnus travailleurs handicapés ou invalides.

1.12. Accidents de travail et maladies professionnelles

La reconnaissance de I'imputabilité au service des accidents du travail et des maladies professionnelles est assurée par le ministere de la défense.

1.13. Comité médical

Le comité médical compétent est celui du ministere de la défense.

1.14. Médecine statutaire



Les congés de longue maladie et de longue durée, les congés pour accidents de service et maladies professionnelles restent de la compétence du ministére de la
défense.
1.15. Restauration

Les agents issus du ministere de la défense ont accés aux restaurants administratifs du ministére de la défense et du SMA/Ministere de l'intérieur dans des

conditions identiques a celles des autres agents.

2. GESTION ET ADMINISTRATION DES FONCTIONNAIRES

Conformément au décret du 18 avril 2008 cité en référence, les fonctionnaires du ministére de la défense sont affectés au sein du SMA en position normale
d’activité.

Le fonctionnaire affecté au sein d'un RSMA reste géré par le ministére de la défense conformément aux dispositions du statut particulier de son corps a I'exception
des actes de gestion délégués par le ministere de la défense au ministere chargé de I'outre-mer par arrété du 25 novembre 2015 mentionné en référence.
2.1. Instances de concertation

S'agissant des commissions administratives paritaires (CAP) les fonctionnaires placés en position normale d'activité et affectés au SMA demeurent exclusivement
rattachés a la CAP du ministére de la défense et, le cas échéant, a la commission administrative paritaire locale (CAPL) du CMG-SGL ou du CMG-Bdx compétente
pour leur corps d'appartenance.

2.2. Avancement et promotion

Les regles et modalités d'avancement de grade et de promotion de corps relévent de la responsabilité du ministére de la défense en tant que gestionnaire des
corps. Les taux et volumes de promotions sont ceux établis pour le ministere de la défense.

La DRH du ministére de la défense se concerte avec la DRH du ministére des outre-mer sur les projets de mesures ou décisions susceptibles d'avoir une incidence
financiére sur le programme 138 « Emploi outre-mer » (action « aide a l'insertion et a la qualification professionnelles »).

Les propositions concernant les avancements de grade et de corps sont établies par les chefs de corps des RSMA en prenant en compte les critéres de gestion des
corps concernés et sont transmises au chef du BRH-PC concerné apreés saisine par le CMG-SGL ou le CMG-Bdx.

Le ministere de la défense communique en temps utiles les dates des commissions administratives paritaires a la DRH du commandement du Service militaire
adapté.

2.3. Entretien professionnel
Le fonctionnaire affecté au RSMA est évalué annuellement conformément a l'arrété du 10 septembre 2012 relatif & I'entretien professionnel et a la reconnaissance
de la valeur professionnelle des fonctionnaires et de certains agents non titulaires civils du ministere de la défense.

2.4. Discipline
Les propositions de sanction faites par le SMA sont instruites par l'autorité compétente relevant du ministere de la défense conformément aux dispositions
réglementaires contenues dans le décret du 12 décembre 2011 et 'arrété du 28 décembre 2017 cités en référence.

2.5. Rémunération
Le fonctionnaire affecté en PNA au sein d'un régiment du service militaire adapté (RSMA) est rémunéré, sur les crédits de masse salariale du programme 138
« Emploi outre-mer », en application de la grille indiciaire et des textes indemnitaires de son corps d'origine.
A titre exceptionnel et dérogatoire, les régles de gestion appliquées en matiére indemnitaire sont celles adoptées par le ministére de la défense.

La rémunération du personnel civil affecté au sein d'un RSMA est :

— précomptée par les services d'administration du personnel (SAP) du GSBDD/DICOM de proximité ;
— liquidée par les services administratifs et financiers du GSBDD/DICOM de proximité selon les régles en vigueur au sein du ministere de la défense, payée par les
TPG de rattachement des GSBDD/DICOM de proximité.

Le RIFSEEP doit s'appliquer a tous les corps de fonctionnaires de I'Etat. Les fonctionnaires du ministére de la défense affectés en PNA au sein du SMA doivent

bénéficier du RIFSEEP selon le calendrier d’adhésion prévu par le ministére de la défense pour chaque corps.

Concernant l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE), l'article 2 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 mentionné en référence précise que les
fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emploi doivent étre réparties au sein de différents groupes. A titre exceptionnel et
dérogatoire, le SMA établit la catégorisation des emplois des fonctionnaires du ministére de la défense en PNA sur la base des classements applicables au ministere
de la défense.

Le montant de prime (IFSE, PFR ou autre indemnité) des agents et le cas échéant du complément indemnitaire annuel (CIA) évoluera en application des régles
applicables au sein du ministére de la défense. Ces éléments sont transmis au GSBDD/DICOM de rattachement pour prise en compte dans la rémunération du

personnel civil.

Les montants de revalorisation annuelle des primes et indemnités sont ceux applicables au sein du ministere de la défense et sont a prendre en compte dans la
programmation de I'enveloppe catégorielle annuelle inscrite sur le programme 138 « Emploi outre-mer ».

Lors du placement en position normale d'activité le montant indemnitaire mensuel versé au fonctionnaire au titre de son corps, de son grade et des fonctions



exercées, ainsi que de sa maniéere de servir est conservé.

Les circulaires indemnitaires et note de gestion du ministére de la défense seront transmises au ministére des outre-mer/SMA.

3. GESTION ET ADMINISTRATION DES OUVRIERS DE L'ETAT

Les ouvriers de I'Etat destinés a exercer leurs fonctions au sein d'un RSMA sont mis a disposition de celui-ci en application de l'arrété du 7 octobre 1996 cité en
référence.

La convention du 25 novembre 2015 signée entre le ministere de la défense et le ministére des outre-mer régit les modalités de mise a disposition de 'ensemble des
ouvriers de I'Etat du ministere de la défense en fonctions au sein d'un RSMA.

Une décision collective de mise a disposition est prise par la DRH-MD sur proposition du COMSMA pour les ouvriers de I'Etat actuellement en poste au sein d'un
RSMA.

Pour l'avenir, il pourra étre pris des décisions individuelles de mise a disposition dans les mémes conditions pour les ouvriers de I'Etat souhaitant étre affectés au
sein d'un RSMA.

Par dérogation a l'article 5 de l'arrété du 7 octobre 1996 précité, les ouvriers de I'Etat concernés sont rémunérés par les GSBDD/DICOM de proximité, sur les crédits
de masse salariale du programme 138 « Emploi outre-mer » sur la base des dispositions réglementaires applicables aux ouvriers de I'Etat en fonctions dans les
établissements du ministére de la défense.

4. ABROGATION - PUBLICATION

La présente instruction abroge l'instruction N° 353586/DEF/SGA/DRH-MD relative aux modalités de gestion, d'administration et de formation du personnel civil du
service militaire adapté et sera publiée au Bulletin officiel des armées.



Pour la ministre des armées et par délégation :

Le directeur des ressources humaines du ministére de la défense

Philippe HELLO.

Pour le ministre des outre-mer et par délégation :

La directrice générale des outre-mer

Madame la Préféte Sophie BROCAS.

ANNEXE



ANNEXE.

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DES OUVRIERS DE L'ETAT DU MINISTERE DE LA DEFENSE
AUPRES DU SERVICE MILITAIRE ADAPTE

REPUBLIQUE FRANCAISE

le Ministre de la défense,
par le directeur des humaines du ministére de la défense

Et

Le Ministre des Outre-Mer,
Représenté par le directeur général des Oulre-Mer

CONYENTION

Les parl

Le ministére de la défense, représenté par Monsieur Jacques FEYTIS, directeur des
ressources humaines du ministére de la défense, d'une part,

LF. ministére des outre-mer, représenté par Monsieur le Préfet Alain ROUSSEAU
divesteur génézel des outre-mer, dautre par, '
ont convenu de ce qui suit.

PREAMBULE

En application _de I'amété du 7 oclobre 1996 modifié relatif & la mise & disposition des
personnels ouvriers, L%s persontiels 4 statat ouvrier du ministére de la défense penvent, sur
leur d:cmalsdu‘ Elre mis & disposition pour oceuper un emploi au sein du service militaire
adapté relevant du ministére des outre-mer.

Conformément & I'aticle 7 de l'arrété précité, fa présee convention a pour but de fixer, d'un
commui accord entre le ministére de la défense et le ministére des outre-mer, les mud.alilc's
d'administration et de gestion des personnels 4 statut ouvrier ainsi mis & disposition et dout
les noms sont mentionnés sur la liste figurant en annexe de la présente convention.

SECTION 1: MISE A DISPOSITION

Article 1%:

La mise # disposition des ouvriers de "Btat du minisiére de [a défense auprés du service
militaive wplé est régie par les dispositions de "arrété du 7 octobre 1996 susmentionné, sous.
réserve des dispositions prévues par 1'article D, 3222-21 du code de 1a défense.

Pendant toufe la durée de leur mise & di ion, les personnels bénélick de Ia présente
convention conservent, avee loutes conséquences de droit, le bénéfice do leur statut d'onvricr

de 'Btat du ministére de la défense ainsi que des dispositions qui pourtaient le modifier ou sy
substituer.

Pendant toute la période de mise & disposition, le suivi administzatif de ccs agents est assuré
conformément aue dispositions de Pinstruction n°383 5§ dudSnrrdq2015

Les actes de geslion sont pris conformément aux délégations de pouvoir en vigueur au
ministére de la défense.

Article2 :

Le ministie des oulie-mer exerce les actes de gestion, conformément & I'instruction
w33 S duds .,»ove«»at 2015 el en veillant au respect des dispesitions régissant Ie
stawt des ouvriers de I'Etat du ministére de ln défense en ot qui concerne notamument :

Te contrile de préscnce et dabsence ;

Torganisalion du temps de travail (¥ compris le temps partic]) et les conditions de travail ;
Ja médecine de prévention et le contrile des arréls de travail pour maladie

- les conpés annuels, réductions du temps detravail et les autorisations d'absence ;

-~ lanotation ;

- les missions ct la formation professionnelle, liges aux fonctions quiexeree 1'ouvrier au sein
du RSMA.

Axticle3 :

Pendant la durée de Ja mise & disposition, le ministére des outre-mer :

1.1, Informe, sans délai, le délégataire du centre ministériel de gestion de Saint-Germain-en-
Laye des éléments variables susceplibles claffester la rémunération de I'ovvrier tels que :

- les absences réguliéres (congés, stages ...) ou irégulires ;

_ s améts de travail pour maladie, accident du travail ou maladic professionnelle ;
~ les congés parentav ;

- les demandes de tomps partiel.

42, Transmet au délégataire du centre ministériel de gestion de Saint-Germain-cn-Laye pour
signarure les demandes relatives & I'ensemble des actes de gestion dont il a repu délégation de
signature par convention de délégation de gestion.

1.3, Transmet au délégatsire du centre ministérisl do gestion de Saint-Germain-en-Laye pour
envoi au cenfre ministériel de gestion de Saint Germain en Laye toutes les autres demandes
relatives aux actes énumérds au sein du déeret 1°2011-1864 du 12 décombre 2011 et son
arrélé d'application modifié datant du 14 décembre 2011,

3.4. Supporte les cofits inhéreats :

- aux missions en mélropale, outre-nier ou & I'étranger, décidées 4 linitiative de Uorganisme
d'aceneil ;

- aux actions de formation éventuelles lices & ['évolution des fonctions que I’guvrier exerce
ou des techniques mises en wuvre dans le cadre de sa mise 4 disposition.

Les congés de loute nature mentionnés au présent article sont accordés par la structure
d*administration et de saivi du ministére de In défense.



SECTION 11 : ADMINISTRATION ET GESTION

Articled :

Le ministére des outre-mer transmet au ministére de la défense 3 partiv de procédures et de
documents foumis par celui-ci, les ¢léments dappréciation permettant d'organiser
avancement d'échelon ct de groupe, au choix ou a Ianciemeté, ainsi que la nomination en
qualité de chef d*équipe.

Les pmpusmuns reldvent du ministére des oufre-mer et les déeisions d'mvancement ou de
Telévent de fa du ministére de la défense.

cle S :

Le régime disciplinaire auquel sont soumis les ouvriets de 1*Etat du ministére dc la défense en
vertu du déeret n® 87-1008 du 17 décembre 1987 modifié et de Linstruction ministérielle
a°® 1ﬂl4llmEh’lJFRJPEM ainsi que la procédure prévue en matidre d'abandon de poste

restent intégral bles aux  p mis & disposition dans le cadre de la
présente convention.

En eas de manquement d'un ouvrier de PEtat mis & disposition susceptible de justifier le
prononcé d'une sanction disciplinaire, le ministére des Outre-Mer transmet au ministére do la
défense 1'ensemble des €léments se rapportant aux faits reprochés & I'agent en vue, le cas
dchéant, d'une saisine dn conseil de discipline compétent au sein du ministére de la défense.

La décision de sanction disciplinaire éventuelie est prise par le ministére de la défense et
transmise au ministére des outre-mer, responsable de son application.

Article 6 :

Le ministére de la défense tient immédi informé le nini: des outre-mer :

- des décisions prises dans les matigres énumérées aux articles 3.2 ; 4 et 5 de la présente
convention ;
- de towte modification des régles applicables sux ouvriers de I'Efat.

SECTION III: DUREE DE LA MISE A DISPOSITION
Article 7
La durée initiale de |2 mise & disposition est fixée & cing ans, Elle est renouvelable parpérlm‘ll:

de cing ans, par déoision expresse dn ministdr d Ia défense, sur demande de Tinléressé ct
aprés l'accord écrit du ministére des outre-mer.,

Avant le tenme prévu de la période susvisée, Ia mise 4 disposition peut prendre fin & la
demande de lintéressé, & la demande du ministére des outre-mer on & la demande du ministére
de la défense.

Si un ouvrier de I"Ffat n'a pas lintention de renouveler sa mise & disposition, il doit préciser
dans sa demande s'il souhaife sa réintégration au ministére de la défense, sa radiation des
contriles ou l'attribution d'un congé sans salaire.

Dans tous les cas, un délai de prévenancede 3 mols est requis.

Toutefois, en cas de faute disciplinaire, il peut étre mis fin sans préavis & la mise 4 disposition
par accord entre le ministére de la défenss et le ministére des ouire-mer.

Article 81

Trois mois avant |'expiration de la période de cing &ns do Ia mise 2 disposition, le ministére
des outre-mex invite I'ouvrier de 1'Eiat & formuler sa demands de renouvellement,

Dans le cas oi un agent, & lissue de la période de mise & disposition, ne formulerait aucunc
demande visée & Farticle 7, trois propositions de réaffectation Iui seront faites par le ministére
de la défense au sein de ses sorvices,

Si aucune de ces proposilions n'est accoptée, la situstion de lintéressé cst réglée
conformdment aux lois et décrets en vigueur,

SECTION 1V : REMUNERATIONS - PENSIONS

Article 9:

Les ouvriers de |'Etat restent affiliés an fond spécial des pensions des ouvriers des
établissements industriels do T'Etat et sont redevables des retenues pour pension prévucs au
titre de ce régime.

Lis ne peuvent on conséquence, éire affiliés par ko ministére des outre-mer & un autre régiine
de baso ou de retraite complémentaire.

Article 10 :
La rémunération mensuelle des ouvriers de I"Etat mis & disposition est constituée :
- du forfait mensuel de réraunération applicable & I'agent ;

- du taux de salaire horaire afférent aux groupe et éohelon dans lesquels il est classé & la date
de !a nme a ﬂsspnmunn

- dela prime de |e"1tiemem qui lui est servie a cette méme date.

Cette 1 i Ile de bass est ible d'évoluer ultér en fonction :

- du bordereau de salaive ouvrier |
- des décisions d'avancement d'échelon ou de groupe qui penvent étre prises en sa faveur;
des modifications éventuelles du taux de la retenue pension au fonds spécial des pensions
des ouvriers de I'Elat.



L'intéressé béuéficic des mesures générales de revalorisation des salaires applicables aux
ouvriers de I'Etat du ministére de la défense.

En conséguence, il ne peut se prévaloir des mesures d'augmentation des rémunérations prises
au sein du service militaire adapté pour ses autres personnels.

Article 11 :

Les rémunérations et charges sociales des ouvriers de IEtat mis & disposition sont
directement imputées par les GSBDD/DICOM de proximité sur les crédits de tire 2 du
programme 138 «emploi outre-mer » soutenant le SMA, - sur la base des dispositions
réglementaires applicables anx ouvriers de 'Etat en fouction dans les établissements du
ministére de la défense.

SECTION V : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 12
Le ministére des outre-mer répond des dommages causés par I'ouvrier mis & disposition en

application de Ia présente convention, dans les conditions dégagtes par la jurisprudence en
matidre de responsabilité extra-contractuelle de la puissance publique.

Article 13 :

La présente convention st susceptible d'étre modifiée ow complétée par avenant signé par Jes
deuwx parties.

Article 14 :
La présente convention est conclue entre les parties pour une durée de deux ans, renouvelable

par tacite reconduction.

Fail en deux exemplaires 3 Pais, le 45 mmtm.ga( 275y

Pour le ministre of par délégation
Le directeur des ressources humaines du ministéve|de la défense,
Monsieur Jacques FEYTIS

&
Le ministre des outre-mer,
Pour le ministre et par délégation
Le directour général des Outue-Mer,
Monsieur le préfet Alain ROUSSEAU

s
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