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Accord relatif à l'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes civils du

ministère des armées



et

Entre:

L'ad ministration, représentée par

Le ministre des armées,

La Fédération des établissements et arsenaux de I'Etat (FEAE-CFDT);
La Fédération syndicale force ouvrière de la défense, des industries de l'armement et des secteurs
assimilés (FE DIASA-FO) ;

L'Union nationale des syndicats autonomes défense (UNSA Défense);
La Fédération nationale des travailleurs de I'Etat CGT (FNTE CGT);
Le Syndicat national unifié de l'encadrement civil de la défense (Défense CGC);
La Fédération ministérielle CFTC du personnel du ministère de la défense et des établissements et
structures con nexes (C FTC Défense).

Préambule

Le ministère des armées porte depuis de nombreuses années une politique active en faveur de l'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, construite dans le cadre du dialogue social. ll souhaite
poursuivre la mobilisation de tous ses services pour assurer à chaque agent du ministère la possibilité
de dérouler une carrière valorisante dans des conditions optimales.

Le présent accord, négocié dans le cadre de l'accord de méthode du 19 octobre 20231, prend en compte
les avancées du plan égalité professionnelle entre les femmes et les hommes civils du ministère des
armées signé le 14 décembre2O2O.ll s'inscrit dans le cadre des dispositions des articles L221-1àL227-
4 et R 132-1àR132-12 du code général de la fonction publique.

Par le présent accord, les parties prenantes réaffirment leur volonté de promouvoir l'égalité femmes-
hommes, en prenant appui sur le Plan interministériel pour l'égalité entre les femmes et les hommes
( Toutes et tous égaux > (2023-2027), et en tenant compte des exigences opérationnelles propres au
ministère des armées ainsi que des spécificités de la communauté de défense.

1. Objet de l'accord

Le présent accord constitue le plan relatif à l'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
civils du ministère des armées pour la période 2025-2027 dont les mesures, qui résultent d'une
négociation entre les représentants de l'administration et des organisations syndicales représentatives,
sont détaillées en annexe 1.

2. Comité de suivi

Les signataires du présent accord conviennent de mettre en place un comité pour le suivi de son
application, conformément à l'action 1 de la mesure 1 de l'axe < Gouvernance > du présent accord.

Présidé par la Haute fonctionnaire à l'égalité des droits, le comité de suivi est composé de représentants
de l'administration et de représentants désignés par chaque organisation syndicale signataire de
l'accord. ll est chargé de suivre l'avancement de la mise en ceuvre de l'accord ministériel. ll se réunit au
moins une fois par an pour recueillir les remontées d'informations, suivre les avancées de chaque axe,
assurer la cohérence et la coordination des mesures mises en ceuvre ainsi que la formation des acteurs
concernés. ll peut s'appuyer sur les constats et proposition des référents < mixité-égalité >.

l Accord de méthode sur la négociation du renouvellement du plan égalité professionnelle entre les femmes et les hommes civils du ministère des
armées du 19 octobre 2023.



3. Durée, règles de révision et de dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée de trois ans.

ll pourra être révisé et dénoncé selon les dispositions en vigueur prévues par les articles L 227-2 à L 227-
4 du code général de la fonction publique, à la date de révision ou de dénonciation.

4. Entrée en vigueur

Le présent accord prend effet le lendemain de sa mise en ligne sur le site du ministère des armées

Fait le lL r*quç 2025.



Pour le ministre et par délégation,

Le directeur des ressources humaines du ministère des armées

Thibaut de Vanssay

I

Pour la fédération des établissements et arsenaux de l'Etat CFDT (FEAE-CFDT)'

Le secrétaire général adjoint, Christophe Henry

pour la fédération syndicate force ouvrière de la défense, des industries de l'armement et des secteurs assimilés

(FEDTASA-FO),

Le secrétaire général, Valéry

Pour l'union nationale des syndicats autonomes Défense (UNSA Défense)'

Le secrétaire général, Laurent Tintignac
î,

Pour la fédération nationale des travailleurs de Etat CGT (FNTE-CGT).

La secrétaire générale, Virginie Parent

a

Pour le syndicat national unifié

Le président, Jean-Michel Rey

Pour la fédération ministérielle CFTC du
connexes (CFTC Défense),

Le président fédéral, Didier Lenfant

'encadrement civil de la défense (Défense CGC),

du ministère de la défense et des établissements et structures

I
t



ANNEXE I :

Tableau récapitulatif des mesures en faveur de l'égalité professionnelle au ministère des armées

Plân égelité profe$ionnelle entrc leifeFmes et le5 homm6.ivils du ministère 20252027
fue 1 - Gouvernânce

Objedif

lenir étroitement infomées les organisations syndicales et les associer à la mise en oeuvre du plan

Vobiliser de manaère plus efficâce les interlocdeuE
lenforcer l'implicâtion et lâ responsâbilisâtion de châque employeur dans lâ mise en @uvre des mesures du plan

i'assurer que les décideu6 oot une connâissance précise de l'étât d'âvancement des différents engagemenb ministériels
labellisation, index égâlité professionnelle, dispositif de nominations équilibrées renforcé, etc.), sur la totalité des

)rgânismes du ministère (dont les établissements publics)

)onner êux décideuE les indicateurs peÉinents pemefrant de piloter ce domâine

i'assurer que les conseillere PC des autorités et les responsables RH PC sont suffisâmment formés aux problématiques

i'égêlité et aux mesures mises en oeuvre dans le câdre des plâns d'âction (sexisme ordinaire, stéréotypes de genre et
eurs répercussions concrètes sur le fonctionnement du MINARM, offre de fomation disponible sur le sujet et les

îécanismes de protectionfonctionnelle, etc.)
:n faire des relâis efficaces pour l'information des adorités, la bonne mise en oeuvre des politiques égalité, lâ déclinâison

lans les plans d'action des employeurs et la diffusion plus lârge des bonnes prâtiques

\lieux cadrer les fonctions de RME en élaborant un texte de niveau ministé.iel

lonner âux RME les moyens de leur mission (créneaux dédiés, bureâux individuels, entretiens réguliers avec l'âutorité
)rincipale, fomàtion approfondie, etc.)

lffrir une meilleure reconnaissance et identifier dans la durée les peEonnels engagés (inscription au SIRH et dans les

)rganigÊmmes, badges spécifiques sur le modèle de la Gendarmerie, reconnaissance en notation, etc.)

\,4ieux reconnaître et valoriser la poftée de leur rôle, âvec mention de leur contributions dâns le compte rendu d'entretien
)rofessionnel et réflechir à des dispositifs permeftnt de meftre en lumière leur investissement (ClA, revalorigations
ialariales, etc.).

llargir les appofts de réflexion en faveur de l'égâliÎé {plâteforme collaborative ou GT}

:o-construire l'avenirde l'égalité âu MINARM

:ncourager des tÊvâux conjoints âvec les orgânismes publics, acteurs du secteur privé et âssociations interyenant dans le

lomaine (AF1D2, MIPROF, services de l'étât, etc.) pour impulser de nouvelles éflexions, une nouvelle dynâmique, et

lenforcer la mise en valeur des âssociations âctuelles pour plus d'âtrâctivité, âvec incitation accrue des âutorités
iasculines à y pâdiciper pour valeur d'exemple âuprès des âgents

:réer un réseau actif âvec les milieux civils et âssociâtifs

Echéanciel

2ème semestre 2025

2026

Ler senestre 2025

zo27

2026

Aateu,s

OS, têtes EMDS, DP

lMixité, EHN EP

EHN EP, EB PRH5, DES,

HFED, Conseillers PC

(EMA EMDS)

SRHC, têtes EMDS

SGA Com, DTPM, tous

acteurs égalité

Tous les employeurs

Pilote de I'action

Êmployeurs

DP Mixité

CEMÂ SGÀ DCA

Employeure

DP Mixité

DP Mixité

DP Mixité

Actions

Assurer le pilotâge des mesures Egalité avec ies edorités concernées et les

orSanisations syndicales â!x niveaux centÊiisé (comité de suivi et CSA-M), et
décentËlisé {CSA-R, conseils d'âdminist€tion), sur le périmètre de châque

employeur

lnsérer dans le tableau de bord ministériel et à l'ODl de l'Obsetuatoire de lâ pârité

l'état d'avancement des tÉvêux et les résultàts obtenus en matière de mixité sur
I'ensemble du périmètre ministériel

Organiser la sensibilisâtion des conseillers personnels civil des autorités et des chefs

des bureaux du personnel civil sur les problématiques d'égâlité femmes-hommes

Rénover le cadre réglementairc des fonctions de référents mixité-égalité {RME) pour

renforcer leur rôle et leurs moyens et réfléchir à une meilleure vâlorisation de

'exercice de leu6 missions

lnstitutionnaliser le recueil ânnuel d$ âvis et visions prospectives des repésenbnts
du pe6onnel, associations et acteurs du domàine

Engager des partenâ.iab sur l'égalité avec les acteurs ministériels et intermjnistériels
du domaine pour développer l'échange de bonnes pratiques

1.1

a-2

2-a

2.2

3.1

3.2

Mesure

Mdre en placo un
outll de pilotage

innoEît dg
enSagments
mininériels

Offrir aur autorités de

"étalité" é{h.a.6

AccofrpaSnd ln
évolutions siéta16

1

2

3



Plan égalité professionnelle entre les fcmm6 et ler hommer civili du ûiniière 2025-2027

Axe 2 - Culture de l'éEalité

Objætil

Accepter le €devâbilité des en8agemenb ministériels dans le domaine de l'éEalité
Connâître l'état pré9ent de lâ mixité-égalité au ministère pour préparer les futures mesures

lvlieux communiquer sur les travau Éalisés (avancement des mesures du plan, âctions interministérielles et
nternationales, prospective, statistiques ànnuelles et tendences )

Confofter publiquement I'engâgement du MINARM sur l'égâlité

lmpliquer et responsabiliser chaque employeur dâns lâ mise en æuvre d$ mesures du plan ministériel en l$ inté8rant
dâns leurs documents de cadc8e (visions stÊtégiques et objectifs des EMDS, contrats d'objectifs et de performance pour

es étâblissemenb publics)

Rendre publics les engagements des ElvlDS, les âctions menées et leuB résultâts
lmprégner les trâvaux de pr6pective des engagements Mixité (SSA 2030, vision stratégique du CEMA, etc.)

Confofter publiquement I'engâgement des EMDS sur l'égâlité

Faire évaluer la quâlité des prâtiques en mâtière d'égalité femmes-hommes

Approfondir le proce5sus de lâbellisation en renouvelânt lâ labellisation en 2026

lnscrire dâvântâge I'exemplârité du MINARM en mâtière d'égalité dans le paysâge public interne comme externe, par lne
communication plus dynamique

lvlieux diffuser lâ culture de la Mixité et les réalisations du MINARM dans ce domàine (cible inteme/externe)

Etudier l'impàct des avancées/bouleve6ements sciétaux sur perception genrée, équilibre vie privée-vie professionnelle/
parentâlité, etc. sur le personnel civil
A teme, encouËger les trâvaux univetsitaires de sociologie orientés égalité/traje€toire de carière
Favoriser une meilleure compréhension de l'ébt des lieu de lâ mixité et l'égalité Femmes-Hommes dâns les amées pour

odentêr les âctions à mênÊr

Meftre à jour les objectifs de fomation et les populations prioritâires au vu des évolutioB sociétales et des besoins

consbtés
Créer un socle commun de connaissânces à détenir/ prenant en compte les spécificités du milieu "Défense"

Adapter les modes de formation à lâ populâtion concemée et aux fonctions occupées, en s'appuyânt sû les sciences

compofrementales et les outils numériques

Recenser les organismes ne disposant pas de formâteuÉ âgréés pour leur offrir une aide spécifique
Développer un suivi par les SlRH pour mesurer la fomation effective des peEonnels visés

Compléter l'offre de formation en promouvant le marché interministériel "Valeufi de lâ République" et les crédits

nterministériels dédiés au financement des prcjets dâns le domaines de la Mixité professionnelle (Fonds en fâveur de

'egalité professionnelle, lnstrument d'appui technique)

Communiquer de fâçon plus institutionnelle, pGgmâtique,sur les positions et les engâgements du MINARM en matière
d'égâlité, en présentant les bénéfices concrets et pratiques des mesures du plân

Familiariser les agents du MINARM âvec les stéaéotypes de genre, ies discriminâtioôs, le câdre réglemenbire
nterministériel, les dircctjves ninistérielles et les orientations des autorités civiles et militaires en nâtière de Mixité'

Egâlité (ressourceg documentâires, âctualaté, formâtions ministérielles et interministérielles, etc.), ho6 sessions de

formâtion déd;ées (RME)

Renforcer lâ notion du "vivre-ensemble"'

Echéancier

Annuel (8 mars)

2426

le. semestre 2025

Aateûrs

lP Mixité, PRH6, DICOD

:MDS, ÊHN ÊP, EP

:abinet, HFED, EMDS,

)lCOD, DP Mixité,
;RHC, DTPM

)ICOD, IRsEM,

listoriens,
Jnive6itaires, PRH6

:AF, CCF

]RHMD, DES

:mployeurs, DP Mixité

Pilote de l'âdion

)P Mixité

)P lvlixité

)P Mixité

)P Mixité

)P lvlixité

)tcoD

Adions

Publier un rappon annuel sur l'étât de l'ègalité femmes-hommes âu MINARM, âvec

bilan et prospective, accompatné d'une campa8ne de communication de la DICOD

Décliner les mesures Mixité-Egàlité dans les plans d'action des EMDS et des €P et
les faire communiquer annuellement sur les âctions engâgées et résultâts obtenus

dâns leur périmètre

Renouvele. en 2025 lâ labellisâtion AFNOR "Êgâljté entre les feômes et les hommes"

et meftre en æuvre une communicàtion dédiée au plus près des agents

Elargir l'enquête d'opinion annuelle de lâ DICOD sur "Lê mixité et i'éEalité Femmes-

Hommes dâns les ârmées" aux aftentes et ressentis des femmes civiles de la Défens€

et en présenter une synthèse aux employeu6 et organisations syndicâles

Elaborer un Plàn ministériel innovant de formation à l'égalité et à lâ diversité

Confier à là DICOD une câmpagne ministérielle ênnuelle de sensibilisation aux
questions d'égâlité, avec pafticipation des plus hautes autorités

1,1

a-2

1.3

L.4

2.7

2-2

Mdres

Renfoacer lâ

redevâbilité du
MINARM sur ses

actions en faveur de la
mixitêégalité

Renfo,cer la culture
"égalhé" des âcteurs

du domaine

1

2



Plan éaalité prole$ionnelle entre le5femmes et lei homm6.ivib du ministère 2025-2027

Are 2 - Cllture de l'égalilé

Objedif

Communiquer plus régulièrement sur les positions et les engagements du MINARM en matière d'égâlité en répercutant sur
lntemet pour un âccès plus large, via une application du type "Familles des armées", ou en créant un compte institutionnel

Organiser des séquences sur ce thème avec les plus hâutes autorités civiles et milibires du MINARM, pour qu'elles
puissent poder publiquement des messages de ûixité lexeûplaùté des chels)

Formaliser l'engagement en faveur de l'égâlité femmes-hommes

Communiquerde façon plus dynamique en faveurde l'égalité, en s'appuyant sua le plân de communicêtion de la DP Mixité
et sur une chârte gEphique dédiée
Mieuxdiffuserlaculturedel'égâlitéetlesréalisationsduMlNARMdanscedoroine(cible inteme/externe)

Sensibiliser le g6nd public et les armées à l'action des femmes dans la défense de la naùon.

Mieux recenser et cibler l'historique des collections dédiées âux femmes en vue de travâux ultérieurs
Faire connaitre précigément la pafricipâtion des femres à la Défense de la France pour inscrire l'égâlité femmes-hommes

dans le ministère dans une histoire nâtionale et sociale (collections des musées nationau et læaux, exp6itions,
documenbires, livres, etc.)
Soutenir l'acquisition et la recherche de documents sur les femmes et l'égâlité dans les bibliothèques
Disposer d'une base de données chiffrées recensant les données historiques et actuelles sur la place des femmes dans le
ministère

Êchéâncier

Annuel (8 ma6)

Annuel

qnnuel

Adeurs

EmployeuG, DP Mixité

564 COM, DTCOD

:onseiller mémoire,

Musées, ECPAD, IRSEM,

)EMS, SHD,

ribliothèques, €MDS,
)RH6

Pilote de I'adion

ltcoD

)P Mixité

DMCA

Actions

)romouvoir les doûaines d'excellence du MINARM en teme de mixité-égâlité èn

)Eanisant une action ânnuelle de comhunication des hautes autorités civiles et
iilitâires sur la mixité (8 me6)

lécliner chez tous les employeure le plân de communication fomalisé du domâine
:calité-Mixité

Vâlorise. la contribution des femmes à lâ défense de la Frânce en inscrivant leur
place dans le calendrier mémoriel ârêté par la DMCA

3.1

3-2

3.3

MsrÉ

Renforcer l'image
"égalirg'du MINARM

3



Plan égalité professionnelle entre les fenmes et les hommes .ivils du minisè.e 20252027
Arc 3- ESalitéprofÉiionnelled éconoûique

Obiedtf

Tendre veE l'égalité prcfessionnelle en supprimânt les écârts de rémunérâtion
Répondre à la nouvelle réglemenbtion - lndex égalité fondion publique

Définir clairement les processus (calcul, publication, rédâdion des tenes asgociés, etc.)

Iendre ve6 l'égalité prcfessionnelle en supprihânt les écârts de rémunération dus à la situation familiale, en prenaft en

compte l'absence possible des contractuels pendant les campâgnes de revâloiisâtion
S'assurer que que cete neutÊlité des congés matemité soit également effediÊ dâns le déroulé de cârière et pour tous

les statub civils (avancement, titularisation des fonctionnaires stagiâires. évaluation professionnelle, etc.)

Répondre à la nowelle réglemenbtion - DNE renforcé

Respecter les 2 objectifs du MINARM flxés en 2023 :

*Augmenter de trois points le taq de primonominations (flux) à comptet du0I/07/2026
*Augmenter de trois points le tâux des emplois (stock) concemés par le DNE à compter du 0U01/2027

CoriCer les déséquilibres pour l'accès des femmes aux postes à responsâbilité, en s'aftchant âux châmps suivants:

rémunéGtion, esponsabilitéset représentationéquilibréedanslesmétiereetdanslesp6têsàresponsâbilité

Fâire un ébt-des-lieu sur l'encienneté des femmes et hommes promus au choix pour vérifi$ l'équilibÊ ou prévoir des

mesures pour compenser un déséquilibre
Donner de l'homogénéité aux différents tÉvaux ænés dâns ce domaine au MINARM

lnfomer les femmes de la possibilité d'âccéder êux disp6itifs de fomation existants (Tâlentueuses ou Marianne, CHESP,

formâtions CFD/CFMD), de se co6ùtuer un éseau inteministériel et d'améliorer leur déroulerent de carière
Sensibiliser les DRH à l'impotunce d'y fâire pâfriciper les femmes et Éppeler aux manageE le càdre réglemenbic
encâdEnt ces fomations afin que celles-ci soient accordées dus facilement.
5'assurerde la bonne constitution des viviers féminins THP en décentclisant la détection des pafticipantes potentielles,

en rendaff publics les appels à candidatures et les critères de sélection, en laissant les femmes candidater librement
(sous réseûe du respect des critères) et en âssu6nt un âccès égalitaire âux formations

Vlobiliser ies structures âssociàtives pourtrcwer des mentors

Êaire idéalement c@cher et mentorer les femmes pàr des binomes mixtes (PM/PC, F/H)

Développer des formations adaptées pour pemeftre aux femmes et aux hommes qui le souhaitent de développer les
qualités managériales nécessaires à l'âccès aux postë à responsabilité, en complément des formations THP exisbntes
Relâncer les formàtions de type "teadeEhip et égalité", "Osez!"

Privilégier l'organisâtion des formations sur les plaEes ho€ires privilégiées par les femmes

Echéancie.

Annuel

2025

Annuel

qnnuel

2026

Ads6

PRH6, SRHC.

'RHC/CERH-PC, 
DES, DP

Etablissements publics

Employeurs

DEt DP Mixité

PRH

2RH

)85, DP Mixité, DRH,

'RH, SRHC, CFMD, CFD,

:mployeurs

)ES, DP, SRHC, ÊMDS

)P Mixité, SRHC, EMDS

:FMD, CFD

Pilote de l'adion

iPRH

;RHC

lÉs

;RHC

;RHC

DICOD

HFED

DTPM

Adions

Câlculer et publier les résultâts de l'index Etalité dans lâ fonction publique,

âccompagnés des mesures correctrices prévues en cas d'objectif non afteint

S'êssurer de lâ neut6lité des congés maternitê des egents sur leur évolution sâlâriale

Calculer et publier les résultâts du Oispositif de Nominations Equilibrées (DNE),

âccompagnés dês mesures corredrices prévues en cas d'objectif non afreint

Faire réaliser et publier une étude pour détecter, expGer et tEiter d'éventuelles
inégelités de cârrière enre les femmes et les hommes

Strudurer les étudeg sur l'âôcienneté des femmes et hommes promus âu choix

Confier à la DICOD une campagne ministérielle ennuelle d'infomâtion sur les
progÊmmes etfomations ministériels etinteministériels d'accompagnement
offerts aur femmes de tous gÉdes

Pâsser une convention avec l'association AF1D2 pour élatgil le rècou6 au mento€t et

au coaching pour les agefts du ministère de tous niveaux

Relancer les prcg6mmes intêrnes de fomâtjon au leade6hip dédiés âûx femmes

1.1

7.2

2.7

2.2

2.3

3.1

t-2

33

MesrÉ

'ùppdmd 
le. écaÊs d.

rémsnéEtloô êntre ls

femmÉ aur posaÉ à

repongbilité

outils de leur évohtion
prcfe$lonnelle

1

2

3



Plan égâlité professionn€lle €ntre 16 fêmm6 et lei hommes civils du miniSère 2025-2027

Are 3 - Egalité prol6sionnelle et économique

Obi€ctif

DaEnbge sensibiliser et fomer les mânâge6 à la conciliation vie privée-vie professionnelle pour une meilleure
compréhension et prise en compte des enjeux âctuels, vis-à-vis de leuE agenb
Evoquer ces objectifs dens l'accord cadre sur le temps de t6vail
Mieux intégrer le soin et l'âide à lâ fin de vie à destination d'agenb ayânt des pbches malades ou en fin de vie

Organiser des séânces d'infomation sur le congé parental et le coôgé patemité dâns le but d'encourâger les hommes à

prend€ ces congés afin de mieux répatir les chârges liées à la famille.

Pemeftre un suivi psychologique de type TSPT (Trouble du stress post-tÊumâtique), idéalement anonymisé, pour les
personnels féminins ayant vécu des situâtions peEonnelles difficiles (stérilité, fàusses couches, dépression post-paftum,

etc.)

Briser les tabous persistants sur là santé des femmes

Familiariser I'encadrement âux étâpes de la vie des femmes pâr lâ rédaction d'un guide sur les besoins sÉcifiques et les
questions propres au peÉonnel féminin du MINARM, sur le territoire nationâl comme à l'étranger (endométriose,

accouchement, âllâitement, ménopâuse, meladies spécifiques, etc.)

Echéanciea

2026

CâmpàBne annuelle

2021

2026

Actêurs

ASA, CFMD / CFD

ASA, CFMD / CFD

Employeurs

!4édecine de

rrévention, employeurs

Adions Pilôte de l'edion

Proposer une meilleure adiculation des temps de vie et former les cadres sur lâ base

du cadrage interministériel

EncouÊger les hommes à prendre les congés parenbl et pâternité àfin de mieur
répâfrir les chàrEes liées à la famiUe

1",

Etudier les besoins en suivi psycholo8ique âdapté aux âccidens de vie des agent
féminins

lvea".in" 

o" n,euunuon

Diffuser le document de Éférence en prépaËtion âu SSA visant à sensibiliser les

cadres aux pafticuladtés physiologiques des agents féminins

4.1

4.2

5.1

5.2

Poursivre
l'amélior*lon d6

conditions de tcvail
d6 iemm6

Pidégs l. snté dË
femm6 au tEvail

4

5

Plân étâlité p.otesionnelle entre les lenner d les homm€s civils du ministère æ25-2027
Are 4 - Lutte cont.e lei violences sruellB et snnes (VSS)

Obiedit

Rendre compte de la situâtion globâle des VSS pour pouvoir donner âux représentânts des agents une vision pécise de la

;ituâtion et de son évolution

i'âssurer que l'instruction du 28 juin 2024 relâtive au programme de lufte contre les VSS au sein du ministère des êfiÉes,
léveloppée à pafrir de lâ situation des arméês, offre un traitement adéquat en matière de VSS aux âgenb civils
;'âssurer que la mise en oeuvre du progEmme réponde de façon équilibrée aux besoins d€ la population civile du

iinistère

Rappeler au câdres leuÉ obligations réglemenbires
iensibiliser les cadres de contact et les RME sur les suites à donner lo6qu'il y a suspicion de violence hoE du cadre

rrofessionnel (fomâtion, fiches-.éflexes sur le modèle du guide RPt etc.)
nitjer le soutien sociâl (octroi de facilité de seruice, mobilité pour éloignement de conjoint violent, etc.)

Echéancier

zème semestre 2025

2èf,e semestre 2025

z026

AdsB

:mployeurs, os

fhémis, employeu6, Os

\SA, Agente

Pilotê de I'adion

fhémis

]RHMO

€mployeurs

Actions

Présenter en CSA-M une synthèse annuelle des résultâts du comité de suivi VSS

Préciser les mesures à destination du personnel civil portées par le progrâmme de

ute contre lês vss

Améliorer le repérage des situations de violences conjugales et int€-familiâles par la

rensibilisâtion des câdres et par une communicetion active dans les lieux de passage

les agents

1

2

3

M6ures

Mieux connaître l'êat
des lieux d6 vss

Renforcer la protætion
d6 agems aontrè 16

vss

Elargir la lutte contrê
16 vss

1

2

3



TABLEAU DES INDICATEURS DE SUIVI

AXES MESURES
REF

tNDtc.
INDICATEURS DE SUIVI ETD EVATUATION Écxcnruces

o
I
trt!

0,

o(!'
.j
OJx

Mettre en place un outil de pilotage

innovant des engagements ministériels
T Mise à jour du TDB ministériel 2025

Offrir aux autorités de tous niveaux des

relais "égalité" efficaces
2 Publication de l'instruction RME 2025

Accompagner les évolutions sociétales 3
Lancement de partenariats auprès d'acteurs hors

MINARM
2026

.o

6
ùaI
oît
o
t2

ox

Renforcer la redevabilité du MINARM sur

ses actions en faveur de la mixité-égalité
4 Renouvellement de la labellisation AFNOR 2026

Renforcer la culture "égalité" des acteurs

du domaine
5

Publication du nouveau plan de formation à

l'égalité et à la diversité
2026

Renforcer I'image "égalité" du MINARM 6
lnscription de la place des femmes dans le

calendrier mémoriel arrêté par la DMCA
Annuelle

g
o
tr
o
6
o
o
rL
.o
Ê
6
àoU
ox

rYi

Supprimer les écarts de rémunération

entre les femmes et les hommes
7

Publication des résultats de l'index Egalité dans la

fonction publique
Annuelle

Renforcer I'accès des femmes aux postes

à responsabilité
8

Publication des résultats du dispositif de

nominations équi I i brées renforcé
Annuelle

Donner aux femmes les outils de leur

évolution professionnelle
9

Signature d'un partenariat avec AFLD2 sur le

me ntorat
2026

Poursuivre I'amélioration des conditions

de travail des femmes
10

Réalisation d'une campagne annuelle
d'information sur le congé parental et le congé

patern ité
2026

Protéger la santé des femmes au travail t7
Diffusion du document de référence SSA sur la

physiologie féminine
2026

vtvt

o

J
G'x

+

Mieux connaître l'état des lieux des VSS 72
Evolution des résultats annuels du comité de suvi

VSS pour les personnels civils
Annuelle

Renforcer la protection des agents contre

les VSS
L3

Résultats du questionnaire DICOD sur la

connaissance du programme de lutte contre les

VSS par les personnels civils
2026

Elargir la lutte contre les VSS 14
Nombre de connexions à I'outil numérique de

lutte contre le sexisme ordinaire
Annuelle


