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Je voudrais tout d’abord adresser mes meilleurs vœux à tous les
membres de la CAJ et remercier tous les acteurs jeunesse pour leur
engagement individuel et collectif, sous les formes multiples qui
contribuent à faire rayonner l’esprit de défense en France
métropolitaine et outre-mer.

Fidèle à son esprit originel visant à rassembler une large diversité
d’organisations pour débattre des questions de jeunesse et d’armées,
la CAJ doit poursuivre sa reconquête territoriale et s’affirmer comme
un laboratoire d’idée de référence. C’est pourquoi, je souhaite que le
dispositif des CRAJ soit généralisé. Et par ailleurs, en ralliant
l’ACADEM, grâce à l’appui du GCA Durieux, la CAJ rejoint un collectif
français de réflexion stratégique ambitieux au sein duquel la DSNJ
aura à jouer un rôle actif.

J’observe que les deux seuls rendez-vous républicains obligatoires dans la vie d’un citoyen
français ont un lien avec la défense nationale : le recensement à 16 ans et la JDC sous statut
d’appelé du contingent. Précisément, lors de ces JDC, 800 000 jeunes rentrent au contact du
ministère des armées. À la demande du ministre et du CEMA, nous allons moderniser cette
journée pour en faire un moment humainement fort et attrayant pour les jeunes, point de départ
d’une relation durable.

Pour cela la DSNJ recrutera et formera un vivier de 1000 animateurs JDC, sous statut de
réservistes, pour l’échéance septembre 2026. Ces animateurs seront à 50% masculins et 50%
féminins sélectionnés sur leur appétence à dialoguer et à inspirer les jeunes. D’une nature
enthousiaste, ils feront preuve d’aisance à l’oral et d’une réelle faculté à créer du lien avec les
jeunes. La connaissance des armées leur sera apportée dans le cadre d’une formation dédiée.

Quant au sujet de la mobilisation, il s’agit pour la défense nationale, à l’aune de tensions sur les
effectifs de l’armée professionnelle, quantitativement et qualitativement, mais aussi de la
perspective d’un retour de la guerre de haute intensité, de réfléchir aux modalités d’interactions
possibles entre la jeunesse et les armées en cas de besoin impérieux de compétences
particulières et de régénération des effectifs.

Les chantiers sont nombreux. Notre ambition pour notre jeunesse et notre défense nationale est
élevée. La DSNJ a plus que jamais besoin de la CAJ, de ses membres comme ambassadeurs,
relais et acteurs des transformations engagées.

Dans un contexte de multiplication des crises de toute nature, environnementale, sanitaire,
sécuritaire, socio-économique, et de menaces militaires aux portes de l’Europe et d’ingérences
étrangères sur notre sol, je voudrais évoquer la jeunesse, son rôle, et les enjeux de mobilisation. 



Le mardi 30 janvier 2024 se tenait l’assemblée
plénière des vœux de la Commission
armées-jeunesse en amphithéâtre Des
Vallières à l’École militaire. 
L’objet de cette plénière était de donner la
parole aux présidents des GT  (voir pages 4-5)
et de permettre au président de la CAJ
d’adresser ses vœ﻿ux à tous nos membres. 

Cette assemblée  a également été marquée
par l’intervention de Jean-Marie LUCAS,
délégué général de la Société des membres
de la Légion d’honneur (SMLH), organisatrice
de la deuxième édition des olympiades de la
jeunesse 2024 à laquelle la CAJ participera le
26 mai prochain. 

© Patrice DI PUMA / Assemblée plénière des voeux 2024.

Une présentation de l’ouvrage lls avaient de
11 à 18 ans par le directeur éditorial Marc
BRADFER a particulièrement suscité
l’émotion. Les quarante-quatre plus jeunes
compagnons de la Libération sont des héros
inspirants que nous devons présenter à nos
jeunes (voir QR code page 10). 

Le général de corps d’armée (GCA) Benoît
DURIEUX est intervenu en seconde partie de
cette assemblée pour évoquer l’intégration de
la Commission armées-jeunesse à l’ACADEM
(Académie de Défense de l’École Militaire)
dont la charte a été officiellement signée le 18
janvier 2024 faisant de la CAJ le 23e organisme
en date à rejoindre cette académie. 

Le mot de fin, prononcé par le général de
corps d’armée (GCA) et président de la CAJ
Pierre-Joseph GIVRE, a permis de clore ce
premier rendez-vous annuel entre
représentants d’associations et la CAJ et
d’énoncer les perspectives à venir pour les
acteurs jeunesse. 

Les participants ont ensuite eu l’opportunité
de se réunir pour partager un moment
convivial autour d’un cocktail à la rotonde
Gabriel et s’échanger leurs vœux de bonne
année. 

NOTRE ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE - 30 JANVIER 2024 

© Patrice DI PUMA / Plénière des voeux 2024.
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L’assemblée plénière des vœux de la Commission armées-jeunesse fut l’occasion pour les
présidents des GT parisiens,  Jacques BOIS ingénieur de l’armement représentant de la
Direction Générale de l‘Armement (DGA) et Laure FANJEAU représentante de l’ANORAAE de
rendre compte de l’avancée de leurs groupes de travail respectifs.  

Cette restitution  était l’opportunité pour Laure
FANJEAU, représentante de l’ANORAAE de faire un
point  sur les trois univers étudiés  en sous-
groupes dans lesquels évolue la jeunesse : la
société civile, l’univers associatif ainsi que l’univers
numérique. 
Pour approfondir la réflexion, des profils types de
jeunes ont été définis à partir de critères socio-
démographiques et  psychologiques, constituant
ainsi des “persona“. 
L’émergence de certains réseaux sociaux a
également été évoquée et des entretiens avec
différents acteurs restent à prévoir  : militaires,
élus, représentants  du monde associatif et
influenceurs. 

 NOS GT PARISIENS

© Patrice DI PUMA / Laure FANJEAU, présidente du GT
rayonnement .  

© Patrice DI PUMA / Jacques BOIS, président du GT Armement.   

Lors de ce point de situation, Jacques BOIS a rappelé
l’objet de ce groupe de travail : le lien armées-
jeunesse par l’intermédiaire de la base industrielle
et technologique de défense (BITD). 
La BITD regroupe plus de neuf grands groupes
industriels, quatre mille PME et génère plus de deux
cent mille emplois. Elle est essentielle au
fonctionnement des armées. 
Le groupe de travail vise à créer des synergies entre
les dispositifs jeunesse existants et cette industrie
de défense. Des initiatives telles que le jumelage de
classes de défense avec des sites industriels,
l'intégration de missions des entreprises de la BITD
dans la phase 2 du SNU ou encore l'extension
nationale du dispositif Cadettes du cyber avec le
parrainage par la DGA ont d’ores et déjà été
proposées. Des auditions de représentants de la BITD
et de l’Éducation nationale sont prévues pour évaluer
la faisabilité de ces propositions.

GT Paris armement - “Lien armées-jeunesse : comment s’appuyer sur l’industrie de
l’armement pour cultiver l’esprit de défense ?”

GT Paris rayonnement - “Dans quels univers les jeunes évoluent-ils aujourd’hui (médias,
associations, amitiés) et comment les armées peuvent-elles intégrer ces univers concrètement
afin d’être visibles ?
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https://les-cadettes-de-la-cyber.org/


Depuis 2020, la CAJ a réinvesti les territoires en créant  des comités régionaux
armées-jeunesse (CRAJ). Ces comités proposent, localement, le modèle des groupes
de travail de la CAJ en réunissant des associations membres pour réfléchir sur le lien
armées-jeunesse et faire des recommandations adaptées au territoire concerné. 

Pour le cycle 2023/2024, il existe quatre CRAJ situés à Lyon, Bordeaux, Brest et La
Réunion. Les CRAJ ont présenté leur sujet de GT pendant la plénière des vœux. Ci-
dessous, une rapide synthèse. 

GT Bordeaux

Le GT Bordeaux travaille sur la diffusion de l’esprit de défense et de l’engagement
au sein de la réserve dans les « déserts militaires » en Nouvelle-Aquitaine. 
Les participants ont choisi cette zone en raison de leur connaissance approfondie du
terrain dans leur région. Deux sous-groupes doivent réaliser une cartographie :

1- Carte de l’implantation militaire et des dispositifs de défense.
2- Carte des partenaires de la jeunesse.

Grâce à ces cartes, le groupe pourra identifier clairement les actions à mener et à
améliorer.

GT Lyon

Le GT Lyon travaille sur la place du réserviste dans la société. Afin d’appréhender au
mieux ce sujet très vaste, trois sous-groupes ont été constitués :

1- Comment valoriser la fonction de réserviste ? 
2-  Attirer les jeunes, comment faciliter l’accès à la réserve ou à l’effort de défense ? 
3- Attirer les jeunes, comment toucher les non sensibilisés ou les plus jeunes à l’effort de
défense ? 

Ces problématiques ont été choisies afin de travailler sur trois axes principaux pour
assurer le succès de la réserve : sa valorisation pour fidéliser ceux qui s’y engagent, son
accessibilité pour encourager ceux qui s’y destinent et enfin sa vulgarisation pour
sensibiliser un public plus large.

NOS GT EN RÉGION
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NOS GT EN RÉGION

GT Brest

GT La Réunion

Le GT La Réunion s’intéresse aux grands enjeux de l’océan Indien, sujet qui s’inscrit
dans la continuité de celui de l’an dernier. L’objectif est la réalisation de capsules
vidéos afin de sensibiliser de manière innovante la jeunesse touchée par diverses
problématiques. Dix domaines d’études ont été définis :

Pour le GT brestois, l’objectif est de faire de la CAJ un acteur phare des relations
armées-jeunesse dans l’Ouest grâce à des actions concrètes. 

Le GT, réparti en deux groupes, s’est récemment concentré sur deux axes : 

1- Comment animer un réseau ? 
2- Les objectifs stratégiques à atteindre pour la CAJ de Brest. 

Alors que le premier a dressé un portrait type du réseau idéal pour la CAJ pour
répondre à trois objectifs : connaître, faire connaître et participer à des événements,
le second étudie les objectifs stratégiques à court terme et à long terme de la CAJ
de Brest. 

06

L’engagement

Le sport

La cyber sécurité

La souveraineté alimentaire

La souveraineté énergétique

La mobilité

L’illetrisme

Les rivalités et
coopérations
internationales
en Océan
IndienLes classes engagées Les TAAF



Au-delà de ses vocations premières, celles de
protéger en santé et en prévoyance, d’agir
pour la prévention et d’apporter un
accompagnement social aux militaires et
leurs familles, Unéo inscrit dans la durée son
soutien à différentes associations qui œuvrent
pour aider les plus fragiles, les blessés et les
familles de militaires endeuillées.
 

© UNEO 

© CAJ/Le général GIVRE à gauche et le président  LECLÈRE d’ Unéo.

Soutenir les forces armées, c’est également promouvoir l’esprit de défense notamment
auprès des jeunes générations et renforcer le lien entre la nation et ses militaires. Pour
Unéo, cette ambition se traduit au travers des nombreux et divers partenariats tissés au
sein de l’écosystème de la communauté défense.

Membre de la CAJ depuis 2018, Unéo
participe activement aux groupes de
travail mensuels et soutient aussi des
projets de la commission tels que le Prix
armées-jeunesse. 
Afin de prolonger ce lien, le partenariat
entre la Commission-armées jeunesse et
Unéo a été renouvelé le 18 janvier
dernier, par la signature d’une nouvelle
convention de mécénat entre le président
d’Unéo, ingénieur général hors classe de
l'armement (2S) Marc LECLÈRE et le
président de la Commission armées-
jeunesse, le général de corps d’armée
(GCA) Pierre-Joseph GIVRE. 
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En ce début d’année 2024, UNEO réaffirme
son soutien aux actions de la CAJ. 

La CAJ salue Béatrice VERDAGUER, représentante d’UNEO auprès de la Commission
armées-jeunesse et membre particulièrement investi dans les travaux de GT.  

NOS MEMBRES  

NOUVELLE RUBRIQUE : PRÉSENTATION DES MEMBRES DE LA CAJ

https://www.groupe-uneo.fr/


NOS MEMBRES

La Fédération Française des Clubs pour l'UNESCO (FFCU) est une association loi de 1901
complémentaire de l'enseignement public. Fondée en 1956, elle a notamment pour but de
promouvoir la paix par l'éducation populaire, la compréhension et la coopération
internationale.

Ardiouma SIRIMA Président FFCU 

Dès la fin des années 1970, sous l'impulsion de
Colette et Raoul Bacconnier (cofondateurs de la
FFCU), la fédération développe de nombreuses
actions à Bakel, au Sénégal. Il en résulte en 1986, la
création du Centre d’Échanges et de Formation
Pratique de la ville. Ce centre a pour objectif de
répondre aux besoins exprimés par la population
locale en termes de développement agricole
autonome, et ce par des formations innovantes et
adaptées aux savoir-faire locaux.

Elle fédère les Clubs pour l’UNESCO de France
métropolitaine et d'outre-mer . Elle entretient aussi
des partenariats avec des clubs d'autres pays
d'Europe, d'Afrique, d'Amérique latine et d'Asie.
Les clubs pour l’UNESCO, clubs scolaires et
associations, sont généralement fondés à l’initiative
de membres de la société civile, leur lien à l’UNESCO
est avant tout philosophique et moral.

Cette même année, une éolienne pour la ville est construite par les jeunes du Club UNESCO
du lycée de Saint-Flour, sous l’impulsion d’Yves LOPEZ, aujourd’hui président honoraire de la
FFCU. Cette action, notamment, a valu à la FFCU le Prix des droits de l'Homme de la
République française. La FFCU a rejoint la Commission armées-jeunesse (CAJ) en 1974.
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Plusieurs décennies plus tard, en cohérence avec ses engagements, la FFCU a retissé de
fructueux liens de partenariat avec ses partenaires du Sénégal, sur la base des
enseignements tirés de cette riche expérience. Ainsi, une nouvelle dynamique a été lancée
en janvier 2023 par la signature d’une Convention de coopération entre la FFCU et l’Agence
Sénégalaise de la Reforestation et de la Grande Muraille. Co-construit par une diversité
d’organisations citoyennes et d’institutions publiques, ce programme pluriannuel (envisagé
sur une période de 10 ans) a vocation à sensibiliser les Jeunes (de France et du Sénégal, au
début, puis à moyen terme, d’Europe et d’Afrique) aux enjeux du réchauffement climatique,
en mettant en exergue la nécessité de bâtir des liens solides d’amitié et de coopération entre
les peuples, comme levier indispensable à l’instauration d’une Paix durable au sein de nos
sociétés et à l’échelle mondiale.

La FFCU fête ses cinquante ans au sein de la Commission armées-jeunesse !

https://ffcunesco.org/


?
LE SAVIEZ-VOUS ?

101 organismes issus de la société civile, de
l’administration française et des
ministères, dont le Ministère des armées,  
ont rejoint la CAJ en tant que membres
entre 1957 et 2022. Parmi eux, on compte :

38 associations et mouvement de
jeunesse
8 mouvements étudiants
5 associations de réservistes
11 syndicats professionnels
23 du minitères et administrations
14 du ministère des armées
2 autres organismes

NOS MEMBRES
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DATES-CLÉS À VENIR

POUR VISITER LE SITE DE LA CAJ

© MARINE NATIONALE / CHRISTIAN CAVALLO..

6 mars 2024  : 

atelier des jeunes de la CAJ : « freins à
l’engagement ».

13/14 mars 2024 :

atelier ACADEM  Paris Defense and Strategy
Forum.

26 mai 2024 : 

deuxième édition des olympiades de la
jeunesse  organisée par la Société des
membres de la Légion d’honneur (SMLH). 

29 mai 2024 : 

prix armées-jeunesse (PAJ). 

  
13 juin 2024 : 

assemblée plénière de fin de cycle. 

POUR REJOINDRE LA PAGE
LINKEDIN  DE LA CAJ 

Pour en savoir plus : 
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ILS AVAIENT DE 11 À 18 ANS, 
MARC BRADFER 



© MARINE NATIONALE / CHRISTIAN CAVALLO..


