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RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL

"TECHNIQUE"

Rappel du sujet :

"es missions d'intérét général susceptibles d'étre accomplies
dans le cadre d'un service civique revétent un caractere
philanthropique, éducatif, environnemental, scientifique, social,
humanitaire, sportif, familial ou culturel, ou concourent a des
missions de défense et de sécurité civile ou de prévention, de
promotion de la francophonie et de la langue frangaise ou a la
prise de conscience de la citoyenneté francaise et européenne”
(Code du service national. Titre 1bis. Article L 120.1-1).
L'Agence du service civique définit les orientations stratégiques
et les missions priotitaires pour la Nation.

En dehors des actions militaires et autour de ces thématiques,
quelles poutraient étre les attentes et le rdle des armées et du
ministére de la défense vis-a-vis du service civique ? Quels
partenariats poutraient étre envisagés "
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INTRODUCTION

Le 22 féviier 1996 le Président de la République, chef des
armées, annoncait sa décision de professionnaliser les armées et
suspendre le setvice militaire. Ainsi disparaissait le rituel
initiatique pour la jeunesse de « Faire ['Armée », de découvrir un
monde nouveau, de rencontrer des jeunes issus de toutes classes,
voire d'apprendste, s’il en était besoin 2 lire ou 4 €ctire.

La suspension du setvice militaite s’est déroulée sans ternit
Pimage d’unc armée associée 4 d’autres missions. L allongement
de la scolatité, Pélargissement de P'expérience sociale des jeuncs,
la création de la joutnée d’appel et de préparation a la Défense, le
service civil volontaire semblaient pouvoir relayer les fonctions
dévolues au service militaire. Mais ces nouveaux points d’ancrage
n’ont pas fonctionné comme lon pouvait s’y attendre. Les
batriéres sociales se sont renforcées et la société n’a pas su
Iempécher.

1l faudra moins d’une quinzaine d’années avant quun projet de
loi ne soit déposé pour que ce setvice civique soit inscrit dans le
code du service national.

C’est ainsi que le 10 mars 2010 la loi crée le service civique. Il a
pour objet : de « renforcer la cobésion nationale et ln mixité sociale en
offrant & toute personne volontaire Fopportunité de servir les valenrs de la
République et de s'engager en favenr d'un projet collectif en effectuant nne
wmission d'intérét ginéral auprés d'une personne morale agréde. »

Elle distingue deux formes de setvice civique :

. L’engagement de setvice civique destiné aux jeunes de
16 a 25 ans,
. Ie volontariat de service civique destiné aux adultes de

plus de 25 ans.
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Dés la premiéte réunion, les membres du groupe de travail ont
souhaité retenit la premiére forme de service civique, c’est-a-dire,
celui destiné aux jeunes de 16 a 25 ans,

Pour tépondre au mandat qui lui a éte confié, le groupe
technique a souhaité conduire cette étude en 3 phases distinctes
de travail :

» Une phase d’information, d’écoute et d’auditions,

» Une phase de réflexion et d'intégration du dispositif au
sein du ministére de la défense,

» Une phase de préconisations.

Durant la session 2011-2012 le groupe de travail a recu,
rencontré et entendu les points de vue, de Agence du Service
Civique, de deux associations importantes disposant d’un réseau
national et d'établissements publics. C’est au fil de ces éléments
juridiques, financiers et sociologiques que des pistes de réflexion
se sont dégagées au sein du groupe, mais non des cettitudes, afin
de proposet aux armées ct setvices du ministére de la défense
des préconisations susceptibles de permettre le lancement d’une
premiére expérience visant a engager des jeunes volontaires en
service civique au sein des armées.
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SERVICE CIVIQUE ET DEFENSE

« Servir ot faire prenve de civisme, reconnalire aprés nne longue éclipse qne
notre pays a besoin d'engagement et singulidrement de lengagement des
jennes, donner une nouvelle jeunesse au credsel républicain et offrir de
nouvelles perspectives a la jennesse d'anjourd’hui et de demarn »

~ V0ili ce dont il s’agit - dit Martin Hirsch
A propos du service civique,

I. SERVICE CIVIQUE — ETAT DES LIEUX

Dés le début de la session 2011, le général d'armée aétienne
Patrick de Rousiets, président de la commission atmées-jeunesse

(CA)), a informé :

. I'Etat -major des armées (EMA),

. le secrétatiat général pour I'administration (SGA),

. la délégation générale pour 'armement (DGA),

. et la ditection générale de la gendarmerie nationale

(DGGN) du mandat confié a la commission armées-jeunesse.
Les trois premiéres réunions ont permis de décrypter la loi avec

Agence du setvice civique, et sa mise en pratique sut le terrain
avec les Associations et les ministéres concetnés.
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A) Service civique : une lente maturation

1) Quelques dates...

1994, Trois jeunes femmes (se référant au setvice civil américain
Américorps) créent P'association Unis cité pour développet un
service civil en France.

1998. La journée d’appel et de prépatation 2 la défense (JAPD)
était instituée pour tous les jeunes de 16 4 18 ans.

2005. Les banlieues s'embrasent. Le président de la République
déclare alors : « /e devoir de lu Républigue c'est doffrir parlout ¢ d
chacun les mémes changes. .. Nous lo savons bien, Jes discriminations sapent
les fondements mémes de notre Républigue. .. Pour micux: aider les jennes en
diffculté @ aller vers Pemploi, j'ai décidé de créer un service civil volontaire
associant  accompagnement et formation. 11 concernera 50 000 jeunes en

2007. »

Au lendemain de ces émeutes en banlicue, de nombreuses
personnalités expriment leur nostalgie sur la suspension du
service militaire. Il n'y a plus, entend—on dire, de creuset
républicain, plus de brassage social, plus d'autorité au meilleut
sens du terme. Clest le sens de l'appel lancé par I'ancien ditecteut
de La Vie, Max Armanct, le 17 novembre 2005 dans un
manifeste pour un service civique obligatoite ; il va recevoit
Papptobation de milliess de personnes dont 300 députés et 112
sénateuts.

2006. Le 31 mars la loi pour Pégalité des chances vise a faire de
Pégalité des chances une réalité pour tous. Elle inclut dans ses
mesures la création du service civil volontaire.
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2007. 'T'ous les candidats 2 la présidentielle proposent de créer un
service civique. Il figute aussi dans le cadre de la réflexion
entamée en juin 2008 dans le Live blanc (page 303). Des lots,
Pidée dinstaurer un service civique devient inséparable de la
place que le service militaite occupe encore dans la construction
de I'imaginaite national.

2009, A Tissue du travail de téflexion mené au printemps 2009,
dans le cadre de la Commission de concertation sur la politique
de la jeunesse, le Président de la République a présenté, le 29
septembre 2009, le plan Agir pour la jeunesse. L'une des mesures
phares annoncées A cette occasion est la mise en place du Setvice
Civique.

Une mission particulidre est confiée sur cette question par le
Premier ministre 3 Tuc Ferry, Président délégué du conseil
d’analyse de la société. Dés cet instant de la réflexion, le service
civique souhaite ancrer les jeunes dans un socle de valeuts
communes et assurer leur bonne intégration sociale. Certains
souhaiteront qu’il soit universel, voire obligatoite.

2) 2010 : La création du setvice civique

Une proposition de loi pour la création du Setvice Civique est
déposée par le sénateur Yvon Collin. Soutenu patr le
gouvernement, ce texte est adopté définitivement le 25 février
2010 et publié au Journal Officiel le 10 mars 2010,

- La loi inscrit la cohésion nationale comme objectif du setvice
national universel dans Particle 111-1 du code du setvice national
et pose le principe que les citoyens concourent non seulement a
la défense, mais aussi 2 la cohésion de la Nation, notamment
dans le cadre du setrvice national universel.
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- La Journée d’appel et de préparation 2 la défense (JAPD)
devient la « Journée défense et citoyenneté » et rend ainsi plus lisible le
double objectif de cette journée — informer les jeunes sur les
métiers de la défense et valotiser la citoyenneté, laquelle est au
cceur du service civique,

Enfin, la loi précise que I'ensemble des personnes agées de plus
de seize ans peuvent effectuer un service civique.

- Deux mois aptés la promulgation de la loi, PAgence du Service
Civique est créée. Elle est présidée par M. Martin Hirsch.

3) Objectifs et missions :

Le setvice civique prend en compte les besoins ct les attentes du
jeune volontaite. Il constitue une étape impoitante de son
engagement dans la société. Mais c’est aussi la possibilité de vivre
de nouvelles expériences, de développer ou dacquérir de
nouvelles compétences. Ainsi, toute mission de Setvice Civique
est accompagnée dun tutorat individualise et dun
accompagnement 4 la définition du projet d’avenir du volontaire.

o Le Service Civique c’est :

- Un engagement volontaire au service de l'intérét général
seconnu et valorisé d’une durée de 6 4 12 mois (d’au moins 24 h
par semaine). Les jeunes engagés de 16 a 25 ans sont mobilisés
sut des missions utiles 4 la société répondant aux besoins de la
population et des tetritoites.

- Une mission accessible 2 tous les jeunes : Ce sont les
savoirs-&tre et la motivation qui doivent prévaloir ; les jeunes
n’ayant pas de dipléme ou qualification ne sont pas exclus ; des
prérequis en termes de formation, de compétences patticulieres,
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dPexpériences professionnelles ou bénévoles préalables ne
peuvent étre exigés.

- Une mission permettant de vivre une expérience de mixité
sociale : le Service Civique doit permettre aux volontaires
deffectuer une mission dans un environnement différent de
celui ou ils évoluent habituellement, au contact de publics et
d’autres volontaires issus d’hotizons diversifiés.

C’est aussi une étape de vie au couts de laquelle des jeunes de
toutes origines sociales et culturelles pourront se cotoyer, gagner
en compétences et ptendre le temps de réfléchir 2 leur propre
avenir, tant citoyen que professionnel.

» Les missions de service civique
Flles sarticulent autour de 9 grandes thématiques priotitaires

pour la Nation définies par le Conseil d’Administration de
I’Agence du Service Civique :

Les thématiques priotitaires :

1. Culture et loisirs :
Ex : favoriset 'accés de jeunes en difficulté 4 des activités

culturelles ;

2. Développement intetnational et action humanitaire :
Ex : aider 4 la scolarisation d’enfants dans des pays en voie de
développement ;

3. Education pour tous :
Bx : favoriser Paccés de jeunes en difficulté 4 des activitCs

culturelles ;




4. Environnement :
Ex : sensibiliser les enfants au tti des déchets ;

5. Intervention d’utgence en cas de ctise :
Ix : aider 2 la reconstruction de sites endommagés pat une
catastrophe natutelle et accompagner les populations ;

6. Mémoire et citoyenneté :
Bx : participer 2 de grands chantiers de restauration de sites

historiques ;

7. Santé :
Ex : sensibiliser les adolescents sut les conduites 2 risques ;

8. Solidarité :
Fx : participer 4 'accompagnement de personnes sans-abyis ;

9. Sports : .
Ex : accompagner dans leuts pratiques sportives des personnes
en situation de handicap.

» Le setvice civique est indemnisé :
~  L’indemnité de basc :

I’engagement d’un jeune volontaite ouvre droit 4 une indemnité
mensuelle égale 4 Pindice brut 244 de la fonction publique.

Elle s’éléve au 1¢ janvier 2012 (une fois la CSG-CRDS déduite) a
456€,75 nets/mois. Elle est financée par I'Btat et versée
ditectement au jeune par I'Agence de Service et de Paiement
(ASP, ex-CNASEA) qui gére lindemnisation des volontaires
pour le compte de 'Agence du Setvice Civique.
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Cette indemnité de base peut &tre majoréc dune bourse
complémentaite mensuclle d’une centaine d’€ (égale a 8,07%
QFindice brut 244 de la fonction publique) qui peut étre versée
par 1'Ftat si Vintéressé est bénéficiaire du RSA ou appattient 4 un
foyer bénéficiaite du RSA, ou sl est titulaite d"une bousse de
]’enseignement supétieur au titre du Se échelon ou au-dela).

- La prestation versée par Lotganisme d’accueil :
Ta structure d'accueil doit obligatoirement verser au jeunc une
prestation fixée a 7,43 % de lindice brut 244 de base, soit un
montant de 103,90 € (indexée sur lindice brut de la fonction
publique). Elle peut étre setvie en natufe (allocation de ftitre-
repas du volontaite par exemple).

- La protection sociale de lengage :

I’engagement de Setvice civique ouvte droit 4 une protection
sociale de base compléte directement prise en charge pat L’Fetat.
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4) Un premier bilan du dispositif :

LES VOLONTAIRES DU SERVICE CIVIQUE

PREMIER BILAN
En 2 ans
+ de 22 000 volontaires,
3 000 associations agréées, quelques ministeres, des collectivités
locales
et des établissements publics.

. 57 % des volontaires sont des jeunes filles.

. 43% sont des jeunes garcons.

Aucun jeune n'est laissé de coOté, tous peuvent s'engager quels
que soient leurs parcours et leuts niveaux de qualification.

QUELQUES CHIFFRES :

Niveau supétieur au bac : 41%

Niveau équivalent 35 %

Niveau inférieur au bac: 24 %

*Ce taux est compatrable 2 celui de la population frangaise
(soutces Agence du Service civique)

UNE EXPERIENCE PLEBICITEE PAR LES JEUNES
VOLONTAIRES

90 % 87 %
d’opinions positives le recommandent
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B) Service civique : mise en ceuvre et retour d’expériences

Ta ptise en charge des volontaites en Setvice Civique est
largement facilitée pour les structures d’accueil. 11 est ouvert aux
associations, collectivités territoriales, établissements publics,
fondations (3 but non luctatif), fédérations, syndicats, mutuelles,
fonds de dotation. Les démarches d’agrément sont simplifices.

Le contrat sétablit autour de la rencontre entre un projet
relevant de Dintérét général porté par une collectivité ou une
association et un projet personnel d’engagement pout le jeune
volontaite. Il ne doit pas &tre confondu avec un dispositif
dinsertion ou d’emploi aidé, voite méme une formation
professionnelle.

» L’engagement de la sttucture d’accueil :

L accueil d’un jeune en Setvice civique dans une structure est un
véritable engagement au setvice de la citoyenneté des jeunes, de
leur intégration dans la société et de lintérét général.

Au sein de chaque structure, Cest le tuteur qui assute la mise en
cuvte concréte de cet engagement.

»  Retour d’expériences en milieu associatif :

Ies membres du groupe de travail ont auditionné deux grandes
associations : Unis-Cité et la Ligue de I'enseignement, ct éclairé
leurs travaux des enseignements des teprésentants de AII]
(Association pour Faciliter insetion professionnelle des Jeunes
diplomés) et de COTRAVAUX (Réseau d’acteurs du travail

volontaire).
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TABLEAU COMPARATIF SUR LE SERVICE CIVIQUE
(Données : début 2012)

UNIS CITE

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

Quelques chiffres

+ 3500 jeunes accueillis
depuis la création du
service civique (2010).
Promotion 2010-2011 :
1400 volontaires
accueillis sur 9 régions
dans 30 villes.

3000 jeunes accueillis depuis la création
du service civique (2010) sur 95
départements.

Objectifs communs

Nouet des liens forts avec les jeunes volontaites et leur permettte
dleffectuer des missions varides d'intérét général autour dun projet
construit avec eux, accompagné d'un tutorat.

Les missions

- durée de 6 4 9 mois

- 4 temps plein

- possibilité d'effectuet 2
a 3 missions dont 1
majeure.

~de6,7,8,9,10 ou 12 mois

- début de mission tous les 15 jouts tout
au long de l'année

_ mission de 24 4 35h avec un agenda
négocié

- 8 domaines couverts: solidatité, santé,
éducation pour tous, culture et loisirs,
spotts, environnement, mémoire et
citoyenneté, solidarité internationale.

Formation 20% du service consacté | 2 jours de formation au cours de la
4 la formation mission. '
80% 4 des missions
d'intérét général.

Implantation Dans une trentaine de Dans 95 départements.

Réseaux villes de France.

Organisation juridique

Agrément national

Agrément national pour un catalogue de
missions départementales. Au nivean
des fédérations (des conventions).

Informatisation

Un logiciel centralisé ctéé 4 cet effet
pour gérer les demandes et les offtes de
poste. '

Exécution des
missions

En équipes avec des
personnes d'horizons
divers (brassage social et
culturel).

Postes offerts plutdt dans un cadte
individuel suivant la formation
ptofessionnelle et univetsitaite du
volontaire.
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II. LES PERSPECTIVES AU SEIN DU MINISTERE DE
LA DEFENSE

L’accueil dun jeune en Service civique est un vésitable
engagement pour l'organisme d’accueil. C’est un statut particulier
et 4 part entiére, qui se distingue de 'emploi, du stage ou du
bénévolat.

Clest sans doute toute la difficulté d'un dispositif d'engagement
sur des missions qui ne doivent en aucun cas remplacet un poste
de travail existant et qui exige un accompagnement individuel pat
un tuteut tout au long du setvice civique et une formation
citoyenne adaptée.

Ie jeune volontaite n’est pas régi par le code du travail, ni soumis
3 un lien de subordination.

Si cette particularité fait la tichesse et la pertinence du Service
Civique, elle impose d’adopter une approche spécifique d'accueil
du volontaite et de formation. Par ailleurs, s'agissant dun
dispositif nouveau, la sémantique et le langage sont différents des
conditions de travail habituelles : ce n'est pas un recrutement, il
n'y a pas de tiches au sens strict du terme, mais une mission bien
définie entre le jeune volontaire et l'employeur qui ne doit en
aucun cas étre un emploi de substitution ou un stage « déguisé ».
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A) Les limites de Pexercice -

Dés téception des téponses au premier coutticr adressé par le
président de la CAJ aux armées, 2 la DGA, au SGA et 4 la
Gendarmerie, le groupe technique a dessiné les contours dun
premier cadre destiné a la réflexion de ses membtes.

En effet, au tegard d’une classe d’age représentant environ 750
000 adolescents, il a semblé important de croiser un certain
nombrte de parametres.

o6 Tout dabord le volume de jeunes volontaites que le
ministére est susceptible d’engager pour une durée de 6
ou 12 mois,

o Dnsuite, la définition d’une enveloppe de crédit
nécessaite 2 la mise en place éventuelle du dispositif,

o Enfin, la liste des domaines dintervention, ainsi que la
nature des missions et des actions pouvant y étre
associées.

Au-dela de la ligne de fond de ces contouts, les représentants des
armées au sein du groupe technique se sont interrogés suf
Porganisation des moyens 2 mettre en ceuvee ¢t la diffusion de
Pinformation aux futurs jeunes volontaites en interne ct en
externe.

D’cmblée, il a paru indispensable de s’appuyer sut des moyens
d’organisation au niveau central et de communication resserrés

autour des réseaux existants.

A ces contraintes, d’autres interrogations ont été décelées. Elles
se situent 2 plusieurs niveaux :
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" Adwministrative : la réforme de 1Etat a
profondément modifié le portage et le paysage
de nos forces armées et de nos formations.

»  Statwiaire : les possibilités de confusion avec une
profession réglementée sont nombreuses tant la
frontiére entre cettaines missions, stages ou
emplois peut &tre étroite et perméable.

= Opérationnelle : la vocation de certaines
formations militaires et le catactére sensible de
leurs missions restreindraient « de facto » P'acces
aux jeunes du service civigue.
Ainsi, cettaines missions induisant une formation longue
et colitcuse, ne poutrront étre proposées aux jeunes
engagés du setvice civique.
De la méme facon, la durée de certaines missions, allant
de 24 h 4 48 h hebdomadaires, pourrait constituet une
difficulté organisationnelle.

w  Spucturelle + les sites militaires sont de moing en
moins en mesure d’héberger des volontaires (non
issus du ministére) de passage.

»  Financiére : une enveloppe financiére devrait étre
prévue dans le budget du ministére de la défense
correspondant au nombre de postes possibles
susceptibles d'étre accordés par I'Agence du
setvice civique.

= Conjoncturelle : le format des armées et des
formations qui lui sont rattachées étant porté a
se réduire, le nombre d'engagements poutrait
étre plus restreint. Il peut conduire également 2
un manque de motivation des personnels 2
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Pégard de ce dispositif notamment pout exetcer
le r6le de tuteut.

B) Les domaines susceptibles d’étre retenus par le
ministére de la défense

Au tegard de Pétude menée pat le groupe de travail technique, il
tressort que les armées et les formations rattachées sont
concernées par Pensemble des 9 domaines reconnus prioritaites
pour la Nation.

Une premiéte approche des missions possibles a été proposée
pat les armées pour une premiére année exploratoire. Elle s'est
appuyée sur les expériences ministériclles du ministére de
Iintérieur (dont celle de la gendarmerie nationale), ainsi que de
laccord cadre signé pat le Service Militaire Adapté (SMA)
figurant en annexe.

7 grands domaines thématiques ont été étudiés

o  Solidarité, entraide, assistance et aide aux victimes,
e Citoyenneté, histoite et mémoite,

e Culture, éducation, spott et loisit,

¢ Prévention, santé et sécurité,

¢ Fnvironnement,

e International.

4 thématiques ont été envisagées en lien avec I'Agence de Setvice
Civique pour permettre un volume suffisant de volontaites
rectutés :

» solidarité, entraide, assistance et aide aux victimes, pour
74 missions,

citoyenneté, histoire et mémoire, pout 38 missions,
culture, éducation, spotts et loisits, pout 21 missions,
prévention, santé, sécurité avec quelques postes.
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Si ces thématiques sont définitivement retenues, pat les armées, il
seta nécessaire de définir précisément (au sein de groupes
interarmées ou relevant du SGA) la nature exacte des missions et
les actions associées 4 chaque mission. Sachant que PAgence du
service Civique s’otiente désormais vers des missions ne
dépassant pas 8 mois.
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I11. LES PRECONISATIONS :

Certaines ditections des ministéres de PIntérieur ou de la
Défense, comme pat exemple la direction du service national
(DSN), ont déja obtenu un agrément pour accueillir des jeunes
volontaires en Service Civique. Ces agréments constituent des
exemples dont il est souhaitable de s’inspirer pout la rédaction
dun agrément plus large du ministére de la Défense. En
particulier, celui de la DSN qui aurait vocation 2 s’insérer dans
un dispositif ministériel.

A Pissue de son étude, le groupe préconise plusieurs axes de
réflexion susceptibles de permettre la mise en place dun
agrément permettant au ministére de la Défense daccueillir des
jeunes en Service Civique.

Les préconisations du groupe portent sur Pagrément de service
civique, sut le contenu des missions, les conditions de gestion du
dispositif au sein du ministére de la Défense, la formation
civique et citoyenne, Paccompagnement par les tuteuss et la
communication.

Préalablement 4 la demande d’agtément, un protocole d’accotd
poutrait &tre signé entre PASC et le ministére de Ja défense fixant
un cadre général précisant les grandes orientations quant 4 la
mise en ccuvte du service civique au sein du ministére et les
obligations tréciproques des deux signataites.

1) L’agrément de Service Civique
La demande d'un agrément collectif est la premiére phase du

lancement du dispositif. C'est celui qui parait le plus adapté au
ministére de la défense sachant que :
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o lagrément délivié 2 titre collectif a un ministére, unc
collectivité ou une fédération permet 3 Pensemble des
établissements secondaites ou des membres de Punion
ou de la fédération d’en bénéficiet.

e l'organisme portant Fagrément engage sa responsabilité
au regard notamment des conditions que les
établissements  secondaires ou ofganismes membres
doivent remplir pout bénéficier de l'agrément. Il est
responsable, au regatd des conditions de son agrément,
du respect pat ses organismes membtes des conditions
Qaccueil, de tutorat et de formation des volontaires qui
accomplissent aupres d’eux leur Setvice Civique.

En revanche, il est précisé que cet agrément collectif ne prendrait
en compte ni les établissements publics relevant du ministére de
Ja défense, ni les associations en lien avec elles. Ces
&tablissements et associations, dont une liste (non exhaustive)
figure en annexe, ont la possibilité de formuler une demande
d’agrément, en fonction des situations, soit auptés de PASC, soit
aupres des autorités régionales ou départementales concetnees.

2) Un catalogue des missions claites dans un cadre d’action
bien balis¢

Te fil conducteur des missions proposées doit sappuyet -sut le
lien armées-nation. Les jeunes volontaires du Setvice Civique
vont par la conduite de leurs missions favoriser une meilleure
connaissance téciproque entre la nation et son armée, pat une
meilleute insertion des militaires et de leur famille dans leur
environnement, et par une meilleure connaissance des tréalités
des armées par les habitants de notre pays.

Les volontaires en Service Civique doivent intervenir en
complément de Paction des militaires, agents de I’Etat, stagiaites,
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et/ou bénévoles de 'organisme au scin duquel ils effectuent leut
mission sans s’y substituer. Les missions de Service Civique
doivent permettre d’expérimenter ou de développer de nouveaux
projets au service de Dinstitution d’accueil et de la population, de
démultiplier Vimpact d’actions existantes en touchant davantage
de bénéficiaires, ou de tenforcer la qualité du setvice déja rendu
par les petsonnels de l'organisme d’accueil.

Par ailleuts, 1a mission confiée au volontaire doit s’inscrite dans
un cadre d’action distinct du « cawr de métier» de L'otganisme qui
Paccueille.

De plus, Pengagé volontaite de service civique ne peut exercet de
thches administratives et logistiques liées au fonctionnement
coutant de l'otganisme (sectrétariat, standard, gestion de
Pinformatique ou des ressources humaines, etc.).

Les tiches administratives et logistiques réalisées par le
volontaite ne doivent Pétre qu’au seul service de la mission qui
lui est confiée, dans le cadre du projet spécifique auquel il
participe ou qu’il 2 initié,

e Service Civigue doit durer 6 mois minimnm ot 12 THOIS IHAXTIRUIT M,
néanmoins PAgence du Sesvice Civique s’oriente actuellement
vers des missions de 8 mois.

«  Un tableau récapitulatif des missions

Le groupe de travail a identifié des missions qui recoupent la
majorité des thématiques ptiotitaires, mais en les regroupant
patfois. Clest le cas des thématiques : culture et loisir, sport et
éducation pout tous.

A Pinverse la thématique intervention durgence qui recoupe une

des missions des armées a été exclue du champ des missions
possibles pour les jeunes volontaires en Service Civique.

30




Le tableau figurant page 32 4 35 détaille les missions identifiées
par le groupe qui peuvent utilement ttre reprises dans un
protocole entte le ministére de la Défense et PAgence du Setvice
Civique.

Ces missions sont celles qui ont spontanément été répertorices
par les armées et dont la mise en ceuvre sut le terrain pourrait
ttre rapide. Elles ne sont pas exhaustives ct la nature de ces
missions doit pouvoit évoluer avec le développement du Service
Civique au sein du ministére de la Défense. C’est ainsi, par
exemple, que des missions identifiées pour quelques unités
militaires pourraient concetner ensemble d’entre elles.

Cest pourquoi, dans la phase initiale de mise en place du
dispositif (si elle est retenue), il importe que les premieres
missions soient bien identifiées patr tous les échelons de
Pinstitution. Cest « /e passeport pour la réussite » de I'évolution de ce
dispositif. Il permettra ensuite de proposet davantage de
missions 2 plus de jeunes volontaires du service civique,
dintroduire et développet de nouvelles missions.
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3) Une gestion du dispositif au niveau central

Le ministére de Pintérieur venant de mettre en place un dispositif
de 600 places pour des jeunes du Service civique au sein de la
gendarmeric nationale et la police, il 2 semblé légitime au groupe
de travail de recueillir les informations relatives 4 ce dispositif et
d'examiner les premiers enseignements.

Le dispositif en place au ministére de Plntéuieur. ..

Plusieuts structures relevant du ministére de Pintérieur avaient
tecu, chacune de leur cdté, un agrément au titre du service
civique : service militaite adapté, sécurité civile, groupements de
gendarmetic ou unités de la police nationale. Un dispositif
unique a, depuis, été mis en place pour créer une dynamique
favorable 4 la mise en cuvre du service, mieux encadret
Pexercice et remédier A des éventuelles dérives.

Ie pilotage du dispositif est assuré par le sectétariat général du
comité interministériel de prévention de la délinquance (CIPD).
T.a durée des missions est de 6 mois avec une prolongation a 8
mois.

La tesponsabilité de recrutement incombe 2 chaque commandant
de groupement de gendarmerie ou au directeur départemental de
la sécutité publique a Porigine des postes proposés.

Apparaft transposable au ministére de la défense ...

Le groupe de travail technique a abordé la question de la
centralisation et de la décentralisation du dispositif qui pourrait
&tre mis en place au ministére de la défense.

Certes, une solution décentralisée appatalt possible ou les

formations et organismes intéressés par le fait de recevoir un ou
plusieurs jeunes volontaires du setvice civique demanderaient
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cux-mémes un agrément auprés des autorités civiles localement
compétentes.

Clest, d’ailleurs, la formule que le ministére de l'intétieur avait
reteaue 3 l'origine. Elle permet de faire (pattiellement)
J'économie d'une équipe en chatge du dossier au niveau central.
Toutefois, elle a montté ses limites : inégale compréhension de
l'apport du setvice civique au niveau local, difficulté de détecter
rapidement d'éventuelles dérives et de remédier a temps aux
problémes renconttés, voire de les prévenit, multiplication des
parties prenantes au sein du ministere de la défense mais aussi
pour l'agence du setvice civique, manque de visibilité¢ au niveau
central des actions conduites.

Avec la création d’une structure légére au sein du SGA ...

Une réflexion approfondie menée par une structure unique
permettrait de garantir une qualité homogene de prestation et de
déchatger les organismes d’accueil des volontaires de cet aspect
du setvice Civique qui risquerait de « soufftir » de I’hétérogénéité
des réponses locales, particuliérement en phase de lancement du
dispositif au sein du ministére de la Défense.

Cette structure légére, composée de deux ou trois personnes
relevant de la tutelle du SGA et placée au sein de la direction des
sessources humaines (DRH-MD) pouttait remplit cette mission.
Tl incomberait 4 cette structure de définit et de conduite Ja mise
en ceuvre du dispositif (politique, agrément avec 'ASC, budget,
méthodologie de process mis en ceuvre, utilisation des chaines et
systémes d'information déja existants, élaboration des directives
pour les tuteurs, gestion du financement, ...) et de porter un
regard attentif sur l'accueil, "'accompagnement ct la formation
des volontaires.
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Disposant d’une ligne budgétaire....

1l semble également important que la patt de Pindemnité des
volontaires revenant a Porganisme d’accueil fasse T'objet d’une
ligne budgétaire centralisée. Toutefols, la gestion comptable de
cette ligne budgétaite poutrait néanmoins se faire au niveau
régional, ou au niveau des bases de défense qui présenteraient
Pavantage d’une gestion interarmees au niveau local.

Pour toutes ces raisons, il est apparu judicicux de
préconiser la mise en place d'une structure centralisée
positionnée au sein du SGA. Cette initiative petmettrait, a la
fois, de maintenir une unité d’esptit du dispositif (surtout dans sa
phase de lancement) et de faciliter le travail des échelons
d’accueil des jeunes en Service Civique.

Le choix d’une gestion centralisée du dispositif éviterait les
divergences d’interprétations par les services régionaux. 11 permet
d’établit un point de contact unique avec PAgence du Setvice
Civique ct d’éviter les risques de dérive.

Et d’un comité de pilotage...

Pour compléter le dispositif, il est souhaitable également de ctéet
a1 niveau de la structure choisie au niveau central un comité de
pilotage chargée de définit la stratégie politique du dispositif
(budggétaite, nombre de postes créés, communication, etc..). Ce
comité de pilotage poutrait &tre composé, au-dela des armées et
structures concernées du ministere, dun représentant de
PAgence du service civique et d’un ou deux membtes issus du
groupe technique sur le setvice civique
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4) Une formation civique et citoyenne adaptée au monde
de la défense

« Les structures agrétes an titre de Pengagement de Service Civigue doivent
assurer an volowtaire une formation civigue et ¢ifgyenne » comprenant
Pune maniére obligatoire une formation aux premiers secouts.

La formation civique et citoyenne est Pune des particularités du
Setvice Civique. Cest un aspect de l'engagement des jeunes
auquel le ministére de la Défense peut apposter une contribution
particuliére, pour les jeunes volontaites du Service Civique en
mission au sein des entités du ministéte, mais aussi en faisant
bénéficier dautres jeunes volontaires du setvice civique en
mission ailleuts.

Le programme de formation citoyenne des jeunes volontaires
doit &tre atrété en concettation avec PAgence du service civique.
La commission armées-jeunesse milite pour un programme de
formation minimum et commun 2 tous les jeunes si possible
décentralisée et s’appuyant sut des activités déja otganisées pat
ailleuss.

Au-dela de la gestion des aspects financiers et administratifs de
Paccueil de jeunes volontaites du Service Civique, une gestion
centralisée devrait aussi permettre une unité d’action dans la mise
en ccuvre des formations civiques et citoyennes ct un appui 4 la
mission des tuteuts.

Te réfésentiel de la formation civique et citoyenne publié par
Pagence du Setvice Civique définit des themes possibles, parmi
lesquels la mémoite et la citoyenneté.

Le ministére de la Défense pourrait éventuellement organiser,

conjuguer ou mixer deux types de journée de formation civique
et citoyenne :
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- une journée A lattention uniquement des jeunes
volontaires en Service Civique au sein d’une composante
du ministére de la Défense,

- et une joutnée ouverte a des jeunes volontaires en
Service Civique au sein d’associations ou de collectivités
indépendantes du ministére de la Défense.

Ce deuxiéme type de formation civique ct citoyenne présente
Pavantage de répondre 4 un des objectifs du Service Civique, la
mixité sociale. Il permettrait également de diffuser les valeurs
civiques portées par les hommes et les femmes du ministere de la
Défense au-dela du cercle des jeunes volontaires en mission de
Setvice Civique au sein d’une entité du ministere.

Par ailleurs, les thémes proposés pour la formation civique ct
citoyenne des jeunes en Service Civique dépassent latgement les
domaines de compétence des armées.

Des associations, des collectivités locales et des services de I'Etat
proposent téguliérement des journées de formation civique et
citoyenne ouvertes 2 des jeunes volontaires provenant
d’organismes trés divers. Il serait tout 4 fait souhaitable d’y faire
participer des jeunes volontaites en Service Civique au sein du
ministére de la Défense pour répondre 4 lobjectif de mixite
sociale du Service Civique. Ies structures régionales
dlinformation, 14 ot il en existe, pourraient étre autant de plate-
formes d'échanges des offres de formation civique et citoyenne
proposées par les uns et les autres et il serait intéressant que les
représentants de I'OTIAD (otganisation tertitoriale interarmées
de défense) puissent étre associés a leurs travaux.
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5) Le tutorat et Paccompagnement des volontaires :

Le tuteur désigné est chatgé d’assurer la préparation du
volontaire aux missions qui lui sont confiées et de 'accompagner
dans la réalisation de ses missions.

« Les organismes d'accueil de volontaires ont l'obligation de désigner un
tutenr an volontaire, organiser une phase de préparation a la mission et
d'accompagner le volontaire dans sa réiflexcion sur son projet d'avenir afin de
Javoriser, d Lissue de Laccomplissement de la mission de Service Civigue, son
insertion professionnelle ».

ILe r6le du tuteur :

- Il est distinct de celui des responsables qui ont 2
superviset le bon déroulement de la mission. Il s’agit de
faciliter Pintégration au sein de la structure d’accueil, de
faire le point réguliérement avec le jeune pout évaluer
avec lui sa progtession personnelle et dans sa mission,

- Il a également un 1Ole d’accompagnateur du jeune
volontaire dans son projet d’avenir. Il peut, et doit,
s’appuyet pour ce volet de sa mission de tuteur sut les
compétences externes qui peuvent Paider.

Le tuteur doit rester le méme pendant la durée de la mission de
Service Civique du volontaite qu’il accompagne ; ce peut €tre un
personnel civil de la Défense, ou un militaite non projetable
pendant le temps que dure la mission de son « zutoré ».

Pour la réussite du dispositif il est préférable que le tuteur soit
volontaire pour cette mission.

Le tuteur pourra « s’appuyet » sut le correspondant du jeune au
sein du bureau régional du setvice civique de rattachement. Il
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sera nécessaire de décliner précisément les obligations attachées a
ce tOle et & celui de « tutoré ».

Seule personne aupres du volontaire nommément désignée dans
Je contrat d’engagement de Service Civique, le tuteur joue un role
essenticl d’accompagnement tout au long du Service Civique.

A cet égard, le groupe de travail a eu connaissance du module
que propose PAFIJ aux jeunes volontaites pout les aidet 2
valoriser les acquis de leur Service Civique auprcs des rectuteuts.
Il poutrait étre intéressant de sen inspiter en fonction des
situations.

1 engagement de Service Civique est un statut patticulier et a
part entidre, qui se distingue de Pemploi, du stage ou du
bénévolat. Le volontaite n’est pas régi par le code du travail, ni
soutnis a lien de subordination. Si cette particulatité fait la
richesse et la pertinence du Service Civique, elle impose au tuteusr
d’adopter une approche spécifique vis-a-vis de ce type de
volontariat.

6) Le suivi et les modalités de contrdle et Pévaluation du
dispositif

Les otganismes agréés au titre de Pengagement de Setvice
Civique doivent rendre compte pout chaque année écoulée des
activités réalisées au titre du Setvice Civique.

Ce document, au-deld du compte-rendu  des activités, doit
permettte aux Ofganismes agréés au titre du Service Civique
d’indiquer et d’identifier les difficultés rencontrées, de faire part
des enseignements qu’ils tirent du programme et le cas échéant,
de formuler des propositions. Il pourrait étre réalisé par Ja cellule
centralisée relevant de la direction des ressources humaines 2a
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partit des éléments fournis annuellement pat les organismes
d’accueil.

Indépendamment des éléments 2 fournir a PASC, la cellule
centralisée devrait pouvoir également évaluer le dispositif a partir
de questionnaires systématiques et de contrdles sutr le terrain.

7) Le mnouveau dispositif nécessite une politique
d’information mutuelle

* enh interne.

Il parait indispensable de faire connaitre le nouveau dispositif
auprés des atmées, des établissements, structures, fédérations
ayant un lien avec la défense (évoqués III.1) et faciliter la
secherche des missions susceptibles d’étre engagées. La structure
légere et le comité de pilotage prévus au niveau central devtont
le prendre en compte.

* en externe.

Il parait essentiel de réaliser un catalogue des postes offerts par
le ministére de la Défense pour informer les jeunes volontaires
des missions de Service Civique en s’appuyant sut les moyens
infotmatiques de communication déja existants a4 la défense
(DICOD, SIRPA, ...) tout en sassurant des partenariats
possibles (ministeres concernés, préfectures, rectorats,
association des maires, correspondants défense, Centre
dInformation et de Documentation sut la Jeunesse (CID])
milieu associatif, etc.) avec les liens internet et media existants.

En effet, le recrutement de volontaires exige la publication des

offres de mission en lien avec ’Agence du Setvice Civique dont
le site www.service-civique.gouv.fr est la plateforme de mise en
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relation entre les otganismes qui ont obtenu l'agrément au titre
de l'engagement de Service Civique et les jeuncs de 16 4 25 ans
souhaitant accomplit un Service Civique.

Il y a lieu également de multiplicr Jes moyens de diffusion sur les
sites internet de la défense, et les acteurs des réseaux jeunesse, en
particuliet les missions locales, le CIDJ et ses points information

jeunesse, ...

Toutefois, il est important que ces offres soient différenciées des
offtes d’emploi et de stage. A ce titre, ces offres ne peuvent donc
pas étre diffusées via Pole Emploi. Tout poste offest devra
répondte 2 un cahier des charges.

Au sein du ministére de la défense, la DICOD, les SIRPA
Jarmées devraient s'avérer d’excellents relais. Les €léments de
langage poutront étre élabosés en concertation étroite avec
Pagence du setvice civique. De plus, il y aura peut-€tre la
possibilité, 4 Vinstar de la banque de stages, de s’appuyer suf un
programme informatique dédié qui pourrait étre intégté a ceux
de la chaine organisationnelle de la DRH-MD avec les Centtes
Ministériels de Gestion tégionaux et les bureaux formation des
Groupement de Soutien de Base de défense en local.
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CONCLUSION

Fn conclusion, les membres du groupe technique de la CAJ
estiment que le ministére de la défense, comme d'autres
ministéres, pourrait s'engaget dans ce nouveau dispositif.

Au-deld de la premiére expérimentation en cours 3 la DSN e
service civique doit pouvoit trouver sa véritable identit¢ au sein
du ministére de la Défense. Les bilans de ces opérations devront
prendre en compte ces premiéres expériences pout recentrer ou
élargir le nombre de missions, amélioter les programmes de
formation, Paccompagnement des tuteurs et le contrdle du

dispositif.

T.es membres du groupe technique considérent que le service
civique peut &tre une occasion unique pour les jeunes de
sencontrer d'autres hotizons professionnels. Clest une année
d'échanges et de savoir-faire partagés, une expérience de la
diversité et de la mixité sociale et un « passgport pour Lavenir».
Mais c’est, surtout au sein d’'un ministéte comme celui de la
défense, un maillon essentiel pour pérenniser le lien entre les
armées et la nation et pour les jeunes volontaires de servir la
France autrement.

T.a réussite d’'une premiére expérience du Service Civique au sein
du ministére de la défense ne poutra Ctre réalisée sans le
concours et Paction cootdonnée des armées et setvices de la
défense ainsi que les moyens de communication et de diffusion
de ses services.

C’est bien Pensemble de tous ces moyens qui permettra la
réussite de cette opération. Si le ministere de la défense donne
Pélan nécessaire au lancement de cette opération, il sera
néanmoins indispensable de le compléter par une large
information de tous les établissements et associations bénéficiant
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de subventions du ministére rappelant Popportunité de ce
nouveau dispositif.

« La confiance c'est 4 la_jeunesse que la Républigue doit Laccorder; a dit le
président de la République, chef des armées, lots de son discours
Jinvestiture le 15 mai derniet. Je b rendrai la place qui doit ére la
sienne, la premidre, ¢'est le_fondement de mon engagement ponr Lécole de la
républigue car sa mission est vilale ponr la cobésion de notre pays ; la
rbussite de notre écomomie, cest la volonté qui m'anime pour rénover la
formation professionnelle, daccompagnement des jennes envers lemploi et
lutter contre la précarité. Cest anssi la belle idée du service civique que
fentends relancer ».
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UN RAPPORT ET 7 PROPOSITIONS

Le groupe technique estime que le service civique peut étre
une occasion unique pour les jeunes de rencontrer d’autres
horizons professionnels. Il tépond & une vétitable volonté
d’engagement pout une mission prioritaire d’intérét général
au service de la Nation.

SEPT PROPOSITIONS POURRAIENT ETRE MISES
EN (EUVRE :

1. Créer une structure légére au sein du ministére de la
défense (2 2 3 personnes) placée au niveau central (SGA-
DRH-MD) pour la mise en ceuvre et le suivi du dispositif.
La DRH-MD pouvant s’appuyer sur la structure
organisationnelle de ses CMG.

2. Constituer un groupe de pilotage impliquant les armées,
directions ct services concernés pat le dispositif et prévoir
une ligne budgétaire pour le financement de I'indemnité
que le ministére devrait verser au jeune volontaire (de
'ordre de 100 Euros par mois et par jeune).

3. Préparer la demande d’un agrément collectif a PAgence
de Service civique (précisant le nombre de missions et de
volontaires, ainsi que les fiches de missions
cotrespondantes).

4. Identifier clairement les missions proposées. 6 grandes
missions ont déja été identifiées et répertoriées par les
armées, directions et services corsespondant 4 environ 150
postes de volontaires en setvice civique.
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(La rédaction précise des fiches correspondant a chaque
mission setvant a Pétablissement du catalogue des
missions offertes aux jeunes devra &tre réalisée par les
armées, directions et services du ministére de la défense
dont les structures subordonnées recevront les jeuncs
volontaires).

5. Définir un module de formation civique et citoyenne a
mettre en place (sur 2 jours) s’appuyant suf des activitCs
déja organisées au sein des structures de la défense ou
réalisées par d’autres ministéres ou associations agréés.

6. Evaluer annuellement le dispositif. Le suivi, les
modalités de contrdle et Pévaluation du dispositif seront
assurées par la structure centralisée placée auprés du SGA
(DRH-MD). Il prend en compte le bilan annuel a remettre
2 PASC, les besoins d’évaluation propre au ministére de la
défense et les décisions prises part le comité de pilotage.

7. Etablir une stratégie de communication. La mise en
cuvre du service civique nécessite une politique
J’information mutuelle, tant au sein des armées, directions
et service de la défense, qu’au niveau régional et local en
lisison avec les auttes administrations et associations
concernées.
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LISTE DES ANNEXES

Protocole cadre entre le ministére chargé de I'Outre-mer
au profit du commandement du service militaire adapté
et l'agence du service civique.

Liste (non limitative) d'associations ceuvrant sut des
missions liées 3 la défense et aux anciens combattants.

Demande d'agrément au titre de I'engagement de setvice
civique formulée par la direction du service national.

Décision portant agrément au titre de Tengagement de
service civique formulée pat le président de I'agence du
setvice civique au profit de la direction du service
national,

Décision portant agrément au titre de l'engagement de
service civique formulée par le président de l'agence du
service civique au profit du ministere de lintétieur, de
loutre-mer, des collectivités tetritoriales et de
l'immigration.
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ANNEXE 1

Protocole cadre entte le ministére chargé de 'Outre-mer au
profit du commandement du service militaire adapté et
l'agence du service civique,

&G0 A

(st Yulant CErre & I dee-or

e SERVICE
A CIVICHIUE

gevicagiviue.goav.de

Hitas 20702
(NeLAEER LT
TLIAbE kY )

.

PROTOCOLE CADRE

ENTRE

La Minfatira chargé do Poutra-mer au profil da Comniandemant du Servieg millalro adapis
Représenta par o praful Vineent BOUVIER, Daitqué généeal i I0wtre mer,

Nommd cl-aprss « la commanienent du Servce militane adspts »

cl

L‘Agonca du Sorvico Clvlque,
teprésentée par M, Madin HIRSCH, pisident de PAganca ' Servica Civigqus

Nommée ci-apnés & PAgence v
CONSIDERANY QUE

L'Agonce ast un groupemenl dinsrEt public réunissant 'Eat. SAgence nationale pou la coldsion socie el
Iégaité dea chances (ACEE), Mnalilul pout la jeunessa ot da Péducation popudoifa (NIEP) et Faseoclaiion
France Volonlsites, Ayan] pour wisslon i anuticn, Yo coondinatlion, rézoluation ol ‘s conirdle du Service
Givique, Le Serviey Civique olfie & de Jeunes volonlalies l'oppertunitd de slengaqar au service e la
colleclivilé par Fexercloe <o diversos nisslans, L'ambikon du Serviee Civique esl J'olfis & loulo uno
gendratlon Foppartunltd de e'engager, g0 donner de son lemps 3 la cellactivila ab aux aulres el ainsi do
contibuer & ka constuciion of nu malnlien du lisn socil. Cest egslement uno opporlunild pour ces jeunes
ge dévetopper of dacaudhc da nouvelies som péloncas, taulo mission de Sovios Civigue dlanl retamment
gecompagnée dun ulorat Indesidualisd.

Les willés du Sorvice imfitain: adaptd 'sont dea omenizmes mililaies dédids 0 In farmation des jounus
Lilremsting do 17 & 25 ena « en décrochage » du monds de la forenation et ¢a l'omplol Oniglnales duns leur
Fenctionaemant el leur offre de {aronation, ellgs ensalgpent oulant un savoir-Aire ciloyen indispensable &
PIngerikon quiun savol-taire profasatannsl sur SO malis.

Blen que 5'Rdressanl velonizieement & vav populailon de jeuncs ayanl el fe moing Fopportunitss, Ie
Sarvdre miaire adapld réuasil, giite & son expédence, ses moyans el 5os perenpiras & ingérer plus de

70% das slayiakes formds,
Le commandenisnt du Sarvice militalrs dapts souhaity, dans o cadio do sa mission 4 promofion socile,

proposer & des angagés du Setvice Civiqus d'rcoompagner les volantalres du Serica militglre ndapié at de
malira an place de projeta pidagogiquas & leur prefil.
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L. EST CONVENY Gt QUi SUIT.
Article 1 ohijet do Ia convention

La préserto canvention codie g pour objet de priclser les maodslités de colaboration enire YAgence of o
commandoment dy Servics miRake odopd dans t cadre de difronts disposiifs of simclores au sein
deequats (¢ Jouncs Grgsges pouront accompliy ume misslon de Servico Chique. Elle wisa a faciliter fes
démarntes des unitds duv Service mileire pdnaptd concerndes et précise nptamment le chamy da3
misgions confid¢es aux engagéd du Sonvica Clviqua.

Article 2 ; délinitlon dos domainos dintervontion

Toules les fomiations adminialratlves Hocden smis le eamniendemenl du Servica miiiitelra adapld sorl
agiéses pous aceveillic des enargés du Service Civkqua pour un proje! adapié & chacun denlra eux danz
\e bul da inobiliser diverses compélentas néeessalses h Vexercica duna misskn ditdrEl géadrak. Le
prajut padagogique ut éducalil, déleiming pad I'étal-major du veirmandement do Servico milfairo adaplé,
viso prlodtEnynent 1épake ded chances, raccompagnenment das parcours de rdussite o dinsertion
sockta, foide of & soulien seololre aux jouncs, Faccds b la cuilure, A la choyenratd &t 2 Vinsartin
prafessinnnetie.

Aricla 3 : agrément ot publication dos offros

L'Agench dékvior i agrémont au Sodvce militaine adapth sur l base dun deoseler 'agrément dhment
compléta dans la timéle de 60 postes ar an golon Une répardiban quil 561 $lable par Vélst-rajor th
commangzmani du Service miltatre siaple,

Les snnences préciseront 1a nalure de ka mnission, sa durde, lo eadie homie alst gue fa formation
Gispanste du prolil des sanddals of foront Mobjet d'end pubkication sur e che yoarsendce cwimio oot (r.

Articte 4 ; définitlon des infsslens des engagés du Seryice Civique

Dune manigrg générala, la mission des engagbs du Berdca Civkua, qui PO dit pas 5o subeltuer & un
eregil, codaisle A parbicipor A Tdlaboration, aul suivi, 4 1a mize on ocuvre of & Fdvaluation du projol
spdnalique pour heyuel s i 8l accusiis, en complamentarilé Fenseignants ou davies in‘crvonante

A oo fire, #s exercent ded missions qui lstr permstient diélre o sontard avea les volonlgires slzgintres
Senvice miftalre adaplé dana des situalions vpridos

- pxda et aceampagneman das slugiites putdant keur formalion,

- yide A Fnsarion posfosslonela..

Leuss interventions dotvent relever da leus domalne de nompétances el &lre daborées en corsertalion aves
las équipes padaganlues el dducatlves.

Aclaurs recannus du projet dducall du Seiviea miitolro adapld, Hs pauven] &lre livilas aux réunlons ou
soficltis pour conliibusr aux bians ndkiduals el coliocliz des wolontaies siaghves du Servise nlitaire
ndaptd,

Artlele B £ sulvl dea engagés du Service Glvigua
Los unités du Servica millaire adapld sengagent &

- déstgees un tuleur qul sult Yengagd du Service Chigue of 1z prépare @ la misslon, Lo tuleur
faccompagne pour 2ol projet ffavenir |
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. dSivrer préatabloment & lour prisa da fonclion uno tormation pédagogique visant & Taciliter
Fexarcioe dos missions qui leur seront candlées | '
dapanzer & lengage du Service Giigue une fomation civiqun el Gloymine, selon ko réfénantini
dalinl par lAgeosa et disporibla sui le gde wveve servioo-chigu GO
eIvOyor AU sorvicn ciinpéin (Agence du Bufvices el do Palement) un élal do préssnca dos
engagda du Sondes Clvique 1ous lea dour mols | ) .
héberaer sous wdserve des possibiiinds locales les engands du Serite Giviqua quicn exprimant
Ia souhail | .

- prondte an conple, dang fe eadra de [Bur sclivits, I'nfinciiation {d8feuncd) des engagés du
Sogyice Chiyua au lie du compiéement Ja Iindemnitd veiste par PEIRE conformigment aux
disposltiona pedves par bo slotulde lengagement du Service Chinue,

Articla & ; promatlon du Serylea Civique

La pommandament do Seevica miilsica pdapls gengage, 2olon des anodliths & gilinir vliérlurersant par
las patling, i assuer aussin des unités Ju Sorvica inhlokc adaptd la promotien du Service Civiqua,

Artfcle 7 1 sulvl de la conventlon

Un comild da plistage fu prolocole padre, composd des rapdsenlons des deux pastios, se réunit
annuellernenl pour pracéder A un Bili quantilatif el gualialif de lascotd.

Articte & s communication

Lo commandament Hu Servica milfalie acapld el 'Aganca du Survice Cligue sengogent b faire connaltre
l'exislenca de celle convenlion cadre A Fensembio do lauts 1daazix, on Ulikzanl les différents supparts e
communicalion 4 laur disposition.

Artlcle 9 1 durdo o la canvention

Le prasent pralocols calie onlie on viguaur fe 1% januler 2012 pour une durée de deux ans, rehouvelatia
par 1zcha reconiiuction.

Pondan! celte durds, loute modificafion des conditions ou modelids daxécution du présenl potocoln,
dafinies d'un commua accesd onla les pantes, fara Fabjet dun averan, I pewt &lre rgsilié par anticipation
par Fune au Faulra parlin, 5ou3 pitavis d6 Soks moig subvan Penvol tuno ketire recomniondée aveg acousd:
de réceplinn.

Le Praskienl o Fagencs du Servlce Civique Le prafet, Délégus qéndral & Ftra-mer
7
) _!
U\«uﬂ p{g;;gy .
1
Flaniy HIRGGH, Vingenl BOUVIER
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Missions de Servico Civigue dans lo cadra du protocole
.. ontra la Sarvice milltalre ndapté et 'Agence du Service Civigue

1, Missjons au sefit des unités du Service militaire adapld

- Int_ltulﬂ do la mission

Les engegés du Service Civlque, Intégrés dans les unilés du Seivice militaire ndapté, ont |
pour mission e soulenir et J'acopmpagner les slagiaires du SMA pendant leur formation,
dans la bul de ranforcar lewr chance.d'inserlion dans lemplot et contribuer & leur formation
clloyanne {damaines du « Savoir» et « Savoir &fre » inhdrenls au ceflilleal daptiuda
porsonnelle & Finserlion {CAPI)! déllvié pa le SMA),

A e e S AR e L

3 Deseription de ou des actlvités pouvant étre conflées a I'engagé du Service Givique
dans le cadre de sa misslon

Sous fa responsabilité d'un luleur désignd pu scin des unités du SMA, Ta mission das
enpagss du Servics Clvique sera délinie par une fiche de poste rédigée par Jubité du ShA
béndficialra. '

L.eg aclivilés anvisagdes dans Ja cadre do o prolacole recoivient nelatmnieant :

- la soution seolaira dos slagiaires dans la cadre do la remise & niveau scalalro ay fgin
des vollulas dirigées par loa professcurs doa dcoles ditachés do I'Education natienala;
laccompagnament des slagiaires ¢ang lo cadra des modules de rechercha d'emploi
au sein des cellulgs inserion des unités du BMA et au sein des compagnies de
formation professionnetla : préparalion aux exainens, préparation el accompagnameni
aux enlrations d'embaychs, lion avas Pl emploi pour Félaboralion das dosslars |

- larenfort des cefllules dédiges a la pratigue du sporl ol auy aclivités culluratlos olferdes
sux slagiaires du SMA au sein des compagnies de formation professionnele das
unités du SMA.

2. Liste des unliés du Service militairo adapté concernéos

Etat-major du commandement do Service militaire sdaptd
27 rie Qudinol 75350 PARIS 07 SP

Riiglmont du SMA do La Réunion
Quartier Allerél. 97708 Samt-Denis Messag Cedex 9

Régiment du SMA de [a Guyana
8P 248 97303 Saint-Laurent-du-Maron! Gednx

Régiment du SMA de ta Guadeloupe
BP 2459 97004 .jarty Codax

Ragiment du SMA dc la Martinique

BFF G10 97261 Fourl-de-France Cedex
Groupemont du SMA de Nouvoelle-Calddonie
BP i1 98850 Kowmnes

Groupement du SMA de Mayolle
BP 208 97680 Combani Cadox

Groupement du SMA de Polynisie frangaise
SP 01460 00219 Antndes

Détachomont du SMA
Ouarier Datmesnil - BI? 9054 - 24019 Pargueux Cedex

T isciston minissériclle du 15 déecmbig HHO
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ANNEXE 2

Liste (non limitative) d'associations
cuvrant sur des missions liées a la défense et aux anciens
combattants

- Association pour la promotion et le soutien de I'Académie de
matine (APSAM)

~ Amicale des fusiliers matins et commandos (AFMC)

- Amis du musée et de I'arme du train

- Anciens éleves de I'école de l'air (EAA)

- Association amicale de la défense

- Association amicale des anciens éléves de l'école navale (AEN)

- Association centrale des officiers de tésetve de la marine
nationale (ACORAM)

- Association centrale d'officiers mariniers et de marins de
réserves (ACOMAR)

- Association civisme défense armée nation (CIDAN)

- Association d'aide aux membres et familles de la gendarmetie
(AAMFG)

- Association de réflexion, d'information et d'accueil des familles
de militaires d'active (ARIA)

- Association d'entraide et d'information au profit du personnel
de l'air concerné par le handicap (SOLID'AIR)

- Association des amis du musée de la légion étrangete

- Association des amis du musée de l'armée de terre (AAMAT)

- Association des amis du musée de l'aviation légére de I'armée
de terre (ALAT)

- Association des amis du musée de l'infanterie (AMI)

- Association des amis du musée des blindés

~ Association des amis du musée du canon et des artilleurs

(AMCA)

55




Association des amis du musée national des parachutistes
(ANAMPARA) '

Association des anciens des services spéciaux de la défense
nationale (ASSDN)

Association des anciens éléves des lycées et colléges militaites,
des écoles préparatoires militaires et des anciens enfants de
troupe (ALT)

Association des anciens officiers de vaisscau dans les catficres
civiles (AOVC)

Association des peinttes de l'air et de l'espace

Association des peinttes officiels de l'armée de terre
Association des Saint-Cyriens dans la vie civile (ASCVIC)
Association des villes marraines

Association Burodéfense France

Association Francaise Fréres d' Armes

Association France Turquoise (AFT)

Association nationale des femmes des militaires (ANFEM)
Association nationale des officiers de réserve de l'armée de 1'ait
(ANORAA)

Association nationale des officiers honoraires des armées de
tetre, de mer, de l'air, de la gendatmetie et des scrvices

(ANOII)

Association nationale des réserves de l'armée de terre
(ANRAT)

Association nationale des téscrvistes de la gendarmerie
(ANORGEND)

Association nationale des sous-officiers de réserve de ['armée
de l'air (ANSORAA)

Association pout la reconvession civile des officiers et des
sous-officiers (ARCO)

Association pour le développement des ccuvres d'entraide dans
l'atmée (ADO)

Association pout le développement des ceuvtes sociales de la
marine (ADOSM)

Association solidarité défense
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- Association union nationale des combattants

Fédération des anciens de I'Outre-mer et anciens combattants
des troupes de marine

Fédération des clubs de la défense (FCD)

Fédération des officiers de résetve républicains (FORR)
Fédération des officiers matiniers et sous-officiers de résetve
tépublicains (FOMSORR)

Fédération des sociétés d'anciens de la légion étrangere
(FSALE)

Fédération nationale amicale des chasseurs a pied alpins ou
mécanisés

Fédération nationale des associations de sous-officiers de
téserve (FNASOR)

Fondation des ceuvtes sociales de l'ait (FOSA)

Fondation Saint-Cyt

Groupement des otganisations de réservistes du setvice de
santé des armées (GORSSA)

Le souvenit frangais

L'Epaulette

Comité d'études de défense nationale

Société d'entraide des membrtes de la 1égion d’honneur

Société nationale de sauvetage en mer (SNSM)

Société nationale des anciens et des amis de la gendarmerie
(SNAAG)

Union des associations d'auditeurs de I'THEDN

Union francaise des associations de combattants et de victimes
de guerre

Union nationale des associations de défense des familles et des
individus (UNADET)

Union nationale des associations des troupes de montagne
(UTM)

Union nationale des officiers de résetve et des organisations de
réservistes (UNOR)
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ANNEXE 3

Demande d'agrément au titre de l'engagement de service
civique formulée pat la direction du service national.

Dossier de demande d'agrément au titre de Fengsgement de Service Civique  N°CERFA
frche n*3

Fichen®3

Demande d’agrément

au titre de I'engagement de Service Civique

Description des misslons reconnues prioritalres pour la Nation {cf. annexe 2)
{una fiche par type de misslon)

M.B: pou'rfesirrfis:s:biié r'gail'_s_é.gg aj‘ﬂ@ ﬁégq r-iegl‘l'g -I_a_. ﬁi_ﬁe 3 Bls doit 'é'qu :i?rﬁﬁl_él_ig
a) Fiche de mission

= Intitulé de la missfon . ) o L
- Accompagnement des fJeunes déscolarlsés repérés lors de la JDC vers les slructures d'insertion ou de
remédlation, Les meltre en conliance et s'assurer quiils accomplissent blen les ditférentes démarches

administratives.

- Thtme [chaisir un seul theme)

B4 sotidarité (1) [ environnement {6

[]santé(2) {] Mémuoira el citoyenneté (7)

[] Education pour tous {3} {(] Déweloppement internatlonal et action humanitaire (3)
[ culuure et lolsirs {4) [ Intervention d'urgence ()

[ spert(s)

- Desciiption détaillée de ou des activités conlifes aulx) volontaires{s} dans le ¢adre de la mlssion:
objectlis et activités 2 mener, réla du/des volontaire(s)

Le Jeune engagé du service chique accompagnera les équlpes du service halional sur Jes sites JDC. il aura

pour misslon de participer au repérage des [eunes en difficulté par le blals des liches administratives puls &

P'issua des entretiens des Jeunes en difficuité conduits par les agents du service il étahlira une refalion avec

ces jeunes de fagon 2 les accompagner dans leurs démarches administratives vers les mlssions locales
. Jusqud ce quiils soient pris en comple par un conseliler des mbsslons locales.

- En quol cetta misslon est-elle complénientalre des activités conliées aux béndvoles et aux salariés de la
siructure 7

Les agenls du service national repirent [es feunes en difficulté puls lors des entretlens particuliers avec ces
jeunes Ils leur présentent les dlspositils d'insertlon (missions locales, EPIDE}. SI lg Jeune donne sor accord

, ses coardonnées sont transmises mals aucun suivl du Jeuna nest effectuéd, Cette misslon de seivice civique
permettrait de compléter {'action de repérage et assurerait une conklnuité entre la phase repérage-accord
du Jeune et prise en comyte effectfve par Ia mission locale. Actuellement heaucoup de Jaunes ne donnent
pas suite & I'accord donné fors de fa JDC ITs ne se Tendent donc pas vers les organismes d'insertion de leur
Lerriloire,

1/3
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€ 5Vt Dossier de demande d'agrément au tilre da Vengagement de Service Grique HCERFA
QLA fiche n°3

2 Ueu{x) d'Inlervention{s)

[ communets) : [ collectivité d'outre-mer :
(] pépartement {3} : [ France entitre
B Région(s) :

- Nombre indicatif de volontalres susceptibles o’ étre accueillis par votre organisme pour cette mission : 25
Fichen’3

Demande d’agrément

au titre de 'engagement de Service Civique

Description des missions reconnues prioritaires-pour la Nation
{une flche par typs de misston)

b) Moyens humains et matériels mobillsés pour la réalisation de la mission

Cetle partle est destinée & appréder la capacilé des organismes 3 assurer la prise en charge des personnes
volonlaires, notamment au regard des modaiités daccveil et d'exercice de leurs fonclions. Dans le cas d'un
agrément collectif, les associations membres dolvent indiquer 3 1a #6dération eu Funlon les moyens humains
et matériels mobilisés.

2 Moyensaffectésa la misslon [humalns et malériels]
La DSN se compose actueHement de 1800 agenls environ. Elle dispose des moyens nécessalres pour activer

prés de 250 sites JDC sur Pensemble du territoire natlonal [métropole et autre-mer}, Elle a une capacitd B
convorpu er et & recevolr plus de 750 000 Jeunes paran.

- organisme d'accuell prévoii-ll d"accuelllir des Jeunes de 16 418ans?
] oui X ton

= 5{oul, quels moyens sont prévus potir acCompagner ces volontakes mineurs ¥

23
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O STRVICE Dossler de demande d’agrément au titre de 'engagement de Service Civique  N°CERFA
VCIVIUE fiche n°3

= Modalités de la phase de préparation a la mission
Le jeune recevra une formatlon spécifique au seln du €SN d'affectation. IL s'aglra de connatftre la mission de
la DSN, son fonctionnement et ses partenaires insertion {missions locales, EPIDE, Savolrs pour réussir). Des

rencontres avec les missions locales permettront de comprendre la mission de chacun et de créer des liens
_ de proximité de fagon 3 étre plus efficace dans fa démarche d'accompagnenient.

3/3
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ANNEXE 4

Décision portant agrément au titre de l'engagement de
service civique formulée par le président de 'agence du
service civique au profit de la direction du service national.

Q SERVICE' LAGENGE
O CIVIQUE o™

7313% 5

Décision n® NA-000-12-00113-00

Portant agrément au titre de Iengagement de Service Civigque
L e Président de I'Agence de Service Civique

Vu le code du service nalienal, nolamment son Ulre ler bis ;
Vu, avec piéces & 'appul, la demande d'agrémenl présentée le 7 mal 2012 par lorganisme intéressé

Décide :
Article 1er

Le service de 'Elat dénommé DIRECTION DU SERVICE NATIONAL dont le siége social esl situé 19, rue
de |a 84me Divislon 50200 COMPIEGNE {(N°SIRET : 154 000 061 00246) esl agréé, pour une durée de
deux ans 3 comptar de {a signature de la présente décision, au lire de I'engagement de Service Civique.

Article 2

Les missions susceplibles d'ére accomplies par les personnes accueillies en Service Civique sonl les

stivanles :
Théme Numéro Sous- Intitulé
o numérofalion
Accompagnement vers des disposihfsE
dinsertion des jeunes repérés en
Sclidarité 1 A difficullé lors de la journée défense et
ciloyennstéd,

Artlcle 3

L'organisme mentionné a Varticle 1er esl aulorisé avanl le 31 décembre 2012 & engager 162 mols de
seivice el 2 consemmer 108 mols de servica selon la réparlilion Indicative détailés en annexs. Le nambre
de mois engagés menlionné ¢l-dessus ne pourra pas faire Fabjet d’aucun report.

Article 4

La présenle déclsion pourra, en cours d'exécution, étra réviséa a llinitialive de radministraton, au regard
en parliculier du niveau d'exécution des avlorisations accordées

HA-D00-12:03113-00
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Article 6

La directeur d
Faita Paris, e =6 JUIN 2012

L& Présideny de 1Agence de Service Givique

Marlin HIRSCH

64

e I'Agence du Service Civique est chargé de l'exéculion de la présente décision.
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Annexe : Calendrier Indlcatlf d'accuell des volontaires

Les lableaux cl-dessous détaillent =

» e nombre, 4 titre Indicatif, denlrées mensuslles de volonlaires.
» les données, en mois, porlées 4 Farticle 3 soit :

1. la durée cumulée de mols que Forganlsma est aulorisé & engager correspondant au
nombre denlrées mensuelles mulliphis par la durde des missions dans leur tolalith
arrélée au 31 décembre de chague année ou pour la demlére année 3 la dale

d'échéance de Fagrément.

2. la durée cumulée de mois que I'organisme esl autorisé & consommer correspondant au
nombre dentrées mensuelles multiphé par fa durée des missions arrélée au 31
décembre de chaque année ou pour la defntére année & la date déchéance de
'agrément.

La 127e annéa de l'agrément correspondant & la période comprise enlre la date de

signature de I'agrément et le 3112 de celte méme annde (arll¢le 3) :

65

Tableaw prévislonnel et Indicatlfl d'accuell des volontaires
Nombre d'enfries mensuelles
Dale d'accueil . . . _
MAMVAA & mois 7 mois | 8mais 9mois | 10 mols | 11 mals | 12 mols | Total
812012 27 0 0 Q o LV} 27
TOTAL 27 0 o4 0 0 Q 27
Purée cumulée
des
engagements
autorlsés 1{52 4 [} [ ] 0 o 162
{en mefs)
Durée
cumulée des
consommations| 108 0 o o 1} 0 ] 108
autorlsées
[en mofs)
NAQO0-12-00113-00
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Décision portant agrément au titre de I'engagement de service
civique formulée pat le président de I'agence du service civique
au profit du ministére de l'intérieur, de 'outre-mer, des

ANNEXE 5

collectivités tertitoriales et de l'immigration.

€ SERVICE®
& CIVIQUE

wari-ciqee g b

LUAGENCE
BUStRVICECaUE

5 cvena ) Fremce
TR0 Py

Décislon n® NA-000-i2-00061-00

Portant agrément au fitre de 'engagement de Servlce Civique

Lo Présldent de ’Agenca du Service Clvlqda

Vu ke code du servica national, nolamment son blre ler bis ;

Vu, avec pigces & flappyl, lad

da thagrément pré

iéq 1o 7 mars 2012 par le Minlstaco de Fatérsur,

de ['Outre-Mer, des Collectivilés Terriloriales el de [mmigration.

Décide :

Arilcla far

Lo MINISTERE DE LINTERIEUR, DE L'OUTRE-MER, DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE
L'IMMIGRATION dent le slége soclal est situé Placa Beauvau 76800 PARIS CEDEX 08 (N'SIRET :
110014 016 00015) est agréé, pour une duréa de deux ans A compler de la signature de la présents
déclsion, au bitrs de 'engagemenl da Service Clviqua. N

La liste das senvices de la Divection Générale da |a Pollce Nallonala et de la Dineclion Générele de la
Gendammana Natlonale béndfciaires de cel agrément est annexds & la présenle déclston.

Article 2

Les missons suscepliles d'élre accomplies par lss personnes accusilles en Service Civique sont fes

sulvantes :

Théme

Numére

Sous-
numérotation

Intltulé

Solldarité

A

Appui et soutien aux aclons de prévertion
de la délinguance au  bdnélice des
personies Agdes, nolamment 3 fravers
rOpération Tranquilité Sénlors.

Soltdarité

Appui ef soutien aux aclons de prévention
da la délnquance et du développement de
la cloyennald @ ceractdre expéimental
elfeu Innovant.

Education pour fous

Appui el soulien aux ecl'ons déducallon
el de préventon dans le demamne da la
séaurilé roulidre, mendes nolamment au
seln des élablissements scolalras.

Educalion pour lous

Appul  al souten aux zcons de
sensbifisation mandes en dkecfon des
leunea dans [es domaines do |a prévention
do la dadinquance el de I'éducalion & Ia
choyennald,

Education pour lous

Appul et soutien aux aclions polyvalenles
de prévention do la délinquance et da
sensibiisatien da fous fes publics.
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En cas de déplacement & I'étranger (hors Unlon Européenna) et quells qu'en soit ta durée, ['organisme
agrés doit obligatoirement ransmelice A FAgenca du Setvice Clvique les fisux st dates du séour alnsl que
les coordonnées de la struciures zecuslllant les volontalres.

Artlcle 3
Le Mintslére de Iinlérisus, de I'Outre-Mer, des Collectivités Territoriales et de Plmmigration mentionnd a
Farticle 1ot est autoris® avant le 31 décembre 2012 A engager 3600 mols de service et & consommer 3300

mols de service selon la répariltion indicatlve détallée en annexe. Le nombre de mols engagés mentonné
ol-dessus ne pourra pas faire l'objet d'aucun report.

'

Article 4

La présente déelslon pourra, en cours d'exéculion, &lie révisde a linltalive de I'agministration, au regard
an particuller du niveau d'exéculion des aulorfsations accordées.

Artlcle §

Le directeur de I'Agence du Service Givigue est chargé de I'exéoullon de la présente déclston.

Fait & Paris, le 1 9 MAR ?012

Le Présldentde ' ca du Serylce Civique

Martin HIRSCH

NA-000-12-00081-00
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Annexe : Calendrier indicatlf d'accuell des volontalres

1.a lableau ol-dessous détaile :

+ le nombre, 4 tilre Indicatf, d'entrées mensueles da yolontalres,

o [es données, en mafs, perlées & l'arlicle 3 sall:

1. -la durde cumukée de mols que l'organisme est autorisé @ engager correspondant au
nombre tenlrées mensuelles mullphié par la durée des missfons dans leur tofalié
arétéa au 31 décembre de chaque ennés ou pour fa detnlére année 4 la date

d'dchédance de I'agrémenl,

2. la durée cumulde da mols gue I'organisme est aulorlsé & consommer corraspondant au
nombre dientréss mensuelles multpld par la durde des missions arélée au 31
décembre de chaque année ou pour la dernldre ennée & [l dele d'échéance de
fagrément.

La 1#re annde de I'agrément correspondant & la pérloda comprise entre la date de signature de
Fagrément et le 3112 de cette méme annde (artlcle 3} :

‘Tableau prévisionnel et Indlcatlf d*accuell des volontalres
Nombre d'entrées mensuslles
Dat&&?:gue“ Gmols | 7mols | 8mols | 9mols | 10mols | 11mols | 12mols | Total
037120312 160 0 0 0 0 0 0 160
08/2012 140 0 0 0 a 0 0 140
07)2012 150 0 0 0 0 0 0 150
D9/2042 150 0 1} 0 0 i] 0 150
TOTAL 600 Q 0 0 0 0 0 600
Durés cumulée
des
engagements
autorisds 3600 1 0 0 0 0 0 3500
{en mols)
Durée
cirmulée des
consommalions{ 3300 0 1] Q 0 0 0 3300
aulorisdes
{en mois}
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AGREMENT DU MINISTERE DE LYINTERIEUR AU TITRE DE L'ENGAGEMENT DE SERVICE

CIVIQUE

POLICE NATIONALE

LIste des huméros d'immatriculation au répertoire Strene
des Secrétarlats Généraux pour ['‘Administration de Iz Police (SGAP)

NOM ADRESSE NUMEROQO DE SIRET
DIRECTION GENERALE DE 14, ruo des Sayssales 120 015 011 00014
LA POLICE NATIONALE 75008 PARIS
SGAP MARSEILLE 269, Chemln Salnte Marthe 171 301 639 00034
13014 MARSEILLE
SGAP BORDEAUX 89, Cour Dupre de Salnt-Maur 173 301 657 00265
33300 BORDEAUK
SGAP RENNES 28, rue de |a Pilate 173 601 652 00017
35136 SAINT-JAGQUES DE LA
LANDE
SGAP METZ 10, rue Belle Isle 176 701 556 00G11
57036 METZ
SGAP LILLE Ruo ds Tournai 175 901 552 00034
58012 LILLE
SGAP LYON 216, rue André Phllip 176 901 551 00059
68003 LYON
SGAP PARIS 9, boukevard du Palals 177 601 558 00016
75004 PARIS 177 501 517 40011 (budgst
. spéclal Ville da Pads)
SGAP VERSAILLES 24, rug Saint-Louis 177 801 652 00015
78000 VERSAILLES
MNA-000-12-00061-00
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AGREMENT DU MINISTERE DE L'INTERIEUR AU TITRE DE L’ENGAGEMENT DE SERVIGE CIVIGUE

A A NN L N e e s N e e e e e = s e i e

GENDARMERIE MATIONALE

Liste des numéros d'lmmatriculation au répertolre Sireng des formations adminlstratives

ORGANISMES DE GENDARMERIE

NUMEROS SIRET

1} DIRECTION GENERALE DE LA GENDARMERIE NATIONALE .vvvscsrvros

2) INSPECTION DE LA GENDARMERIE NATIONALE

3) REGIONS DE GENDARMERIE
- Réglon da gendarmerie @'e-0e-FTance, ... msomssessersmsesssssms s
- Forea de gendarmerie mobile el dintervention,

< Garde FEPUBICAINE.....cvee e e ese et st s b e g e
- Réglon de gendarmetie de LOmaing. . niressissass i
- Réglon de gendarmerie QAISACE uwnmrim i st s
- Réglon de gendarmerie de Ghampagne-Ardenne......... [E—— .

- Région de gendarmerie de Bourgogne .....
- Réglon de gendarmerie de Franche-Comié.......ccpmmmnminimismnnen

- Région de gendarmerie du Nord-Pas-0e-Calals .. e csissmnsimnn
- Réglon de gendarmerle da Pleardig ...
-Région de gendanmerie do Bralagne ...

- Réglon de gendarmerie de Basse-Normandis .
- Réglon de gendamerie de Haule-Nomandle. ... e esriresssrssrmstssseneieens
- Réglon de gendarmeria des Pays de [a Loire ...t
- Réglon de gendammerie ti Cenlre . s smssnnm it
- Réglon de gendarmente dAGUHAIME ... s s amisssssmmis e s e
- Réglon de gandarmerie de Midi-Pyrénées

- Réglon de gendarmerta du LIMOUSIN s mnimsm s cmssnisssisemses e
- Réglon de gandarmerie de Pollou-Charentes........cumri i nnsnsiceiens
- Réglon de gendarmetie du Languedoc-Roussillon ... icornnne e
- Région da gendarmerie de Provence-Alpes-Cole GAZUR. ...
- Réglon da gendarmerie de Corse............

- Réglon de gendarmerie de RhONe-AlPes ... i
- Région de gendarmarie déparlementals d'AUYEIgNE. . v

4) CENTRES ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX DE LA GENDARMERIE [CATG)

~CATE de METZ -oiriimrcms vt ems e s sere st s e b e baan s oeb s s shaar s
< CATG d8 LYON v-icotiriimismiiimnim s st e e s e st s sesma s i b e s e
-CATG de RENNES ..ottt ettt et s st i1 s e s e
CATG B LILLE suvee e esrene e saretmssss seseessmasamirnsesanssms vesoms betess s siems st s masismdan s
-CATG de MARSEILLE ... reesiraeariririaes
- CATG de BORDEAUX.
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" 157 000 019 00018

150 000 032 00014

167 000 167 00021
167 000 1756 00024
157 000 183 00010
157 000 191 00013
167 000 209 00013
157 000 217 00016
157 000 225 00019
157 000 241 00016
157 000 159 00010
457 000 233 00013
157 CO0 280 00013
167 000 282 00010
157 000 274 00017
167 000 308 00043
167 000 316 00030
157 000 258 DQO10
187 000 266 00013
1567 000 332 00013
157 000 324 00010
157 060 373 00017
157 000 365 00013
157 000 387 00010
157 000 340 CO016
157 000 357 GOO10

160 CO1 071 00011
150 001 196 00018
160001 212 00011
150 001 261 00018
150 001 279 00010
150 001 287 00013




5) COMMANDEMENT DES ECOLES DE LA GENDARMERIE

§) GENTRES ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

- Cenltre adminlstralif de la gendammerie nallonals,.........
- Centre lechitlgue de la gendarmere nationale....

7) GENDARMERIES SPECIALISEES
- Groupenmeiit cential deg fomitallons déhennes de la gendameria.s......

- Gendarmerle des {ranspoits aérlens — commandement et élat-major

- Commandement do la gendarmesie da la Polynésle frangalsa....
- Commandement de la gendarmeris de la Nouvells-Calédonle

- Gommandement de la gendarmerie de GUYANS ... reeeeeaenns

= Commandemenl de la gendanmerie de Saini-Pierra el Miquelon.
- Gemmandement de la gendarmeris da Mayollb............ccininciema

- Gendamieria do FAMMEBIMBNL....... ..o veser st reee tomss corse s eee et emeeensenraeee

- Gondarmeria de sécurité des armemonts NUEIEAIES .......vovvivesse e nssesaans

5) COMMANDEMENT DE LA GENDARMERIE DYOUTRE-MER.....coreovsvvsninrinees

- Commandement de la gendarmera da Marinlqua ..o corvenmsonrisrene
- Commandement da I gendarmerie de GUAdBIOUPE ....u..uu e areeerseriieiireesns

~ Commandement de la gandarmens de la REUNION....reveiiernesisirasiersierersreas

157 000 100 00204

157 000 084 00010
167 000 084 00051

157 000 084 00028
167 C00 084 00036 -
167 CO0 084 00069
157 000 084 00077

157 000 118 00016

157 000 118 00065
157 000 118 60073
157 000 118 00024
167 000 118 00032
157 00D 118 00040
157 C0Q 118 00081
167 000 118 00107
157 000 118 00090

NA-000-12-00061-00
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Liste des récents travaux publics
par la Commission armées-jeuncsse
Session 2011-2012
Défense et service civique
Promouvoir la résilience chez les jeunes
Le service militaire adapté

Session 2010-2011

La réserve citoyenne des jeunes
Symbolique tradition, cohésion nationale

Session 2009-2010
Le rble social des armées

Session 2008-2009

La reconversion des jeunes en contrats coutts
Scolarité partagée

Session 2007-2008

Egalité des chances, reconnaissance des savoit-étre
Les attentes des jeunes en matiere d'autorité

Session 2006-2007

Les Cadets de la Défense
La formation en alternance dans les armées
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