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Préambule

La présente circulaire a pour objet de déterminer les conditions de mise en œuvre des circuits de notation et d’avancement du personnel militaire d'active et de

réserve du service de l’énergie opérationnelle (SEO).

1. NOTATION.

La notation de l'ensemble des militaires d'active du SEO s'effectue à deux niveaux.

La notation des militaires de la réserve opérationnelle du SEO s'effectue à un seul niveau (notateur unique).

Conformément à l’article R. 4135-5 du code de la défense, « le réserviste opérationnel est obligatoirement noté dès lors qu’il a accompli quarante jours de présence

effective durant la période de notation précédente. Par dérogation au caractère annuel de la notation, cette période peut s'étendre sur plusieurs années. Le

réserviste est alors noté au titre de l'année au cours de laquelle il a atteint quarante jours d’activité depuis sa notation précédente. L’intéressé peut être noté avant

l’accomplissement de quarante jours de présence effective lorsque l’autorité militaire dispose d’éléments d’appréciation suffisants. »

Le SEO fixe à 20 jours le seuil de déclenchement de la notation obligatoire.

Les autorités de notation accréditées au premier et second niveau sont définies par la présente circulaire.

2. AVANCEMENT.

Le pré-fusionnement consiste à attribuer par corps et par grade les mentions de propositions pour les travaux d’avancement.

Le fusionnement consiste à attribuer, à l’intérieur de chaque corps statutaire, par grade, les mentions de propositions définitives pour les travaux d’avancement.

L’autorité qui intervient en dernier ressort pour une catégorie de grade prend le titre de fusionneur.

Les autorités hiérarchiques intervenant dans le travail d’avancement sont :

3. DISPOSITIONS PARTICULIÈRES.

Lorsque la situation d'un militaire au regard de sa notation ou de l’avancement n'est pas déterminée par la présente circulaire, une demande devra être adressée à

la DSEO afin de déterminer sa chaîne de notation et de fusionnement.

4. PRÉSENTATION DES AUTORITÉS ACCRÉDITÉES.

Instruction N° 0001D22017923/ARM/SGA/DRH-MD/B.STRAT du 17 octobre 2022 relative à la notation des officiers d'active et de la réserve opérationnelle, des

aspirants et des officiers volontaires de l'armée de terre, de la marine nationale, de l'armée de l'air et de l’espace, du service de santé des armées, du service de

l’énergie opérationnelle, du service du commissariat des armées, du service d’infrastructure de la défense et des chefs de musique.



Instruction N° 0001D22021522/ARM/SGA/DRH-MD/B.STRAT du 23 décembre 2022 relative à l'avancement des officiers et à l'évaluation de leur potentiel.

Instruction N° 0001D22017448 /ARM/SGA/DRH-MD/B.STRAT du 17 octobre 2022 relative à la notation des sous-officiers, officiers mariniers, militaires infirmiers

et techniciens des hôpitaux des armées (soumis aux lois et règlements applicables aux sous-officiers), des sous-chefs de musiques, et des militaires du rang,

d’active et de réserve.



Circulaire N° 215/ARM/DSEO/SDRH/SDRH2/CH du 16 février 2022 relative aux circuits de notation et d’avancement du personnel militaire d'active et de réserve

du service de l’énergie opérationnelle pour le cycle « 2022 - 2023 ».



au niveau hiérarchique initial : l’autorité immédiatement supérieure (AIS) ou l’autorité de niveau local (ANL) désignée par la présente circulaire qui prend le titre

de pré-fusionneur ;

au niveau hiérarchique immédiatement supérieur : la tête de chaîne (TDC) ou l’autorité immédiatement supérieure (AIS) désignée par la présente circulaire qui

prend le titre de fusionneur.

L’annexe I. décrit les circuits de notation et d’avancement (cf. définitions au point 4.1.) ;

L’annexe II. identifie les autorités accréditées (cf. définitions au point 4.2.) ;

http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/342771/N%25C2%25B0%200001D22017923/ARM/SGA/DRH-MD/B.STRAT.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/343232/N%25C2%25B0%200001D22021522/ARM/SGA/DRH-MD/B.STRAT.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/342733/N%25C2%25B0%200001D22017448%20/ARM/SGA/DRH-MD/B.STRAT.html
http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/340401/N%25C2%25B0%20215/ARM/DSEO/SDRH/SDRH2/CH.html


4.1. Définitions des circuits de notation et d’avancement.

PERSONNEL NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI . N1 . N2 . P-FUS . FUS .

OFF .

/

Notateur
désigné .

Notateur
désigné .

ANL  ou AIS . AIS  ou TDC .

S-OFF .
Notateur

désigné .
Notateur

désigné .
ANL  ou AIS . AIS  ou TDC .

EVSEO .
Notateur

désigné .
Notateur

désigné .
/ /

Cas particuliers .  Demande à faire à la DSEO.

(1) Notation intermédiaire.
(2) Notateur au premier degré.
(3) Notateur au second degré.
(4) Pré-fusionneur.
(5) Fusionneur.
(6) Officiers.
(7) Notateur désigné par la présente circulaire.
(8) Autorité immédiatement supérieure.
(9) Autorité de niveau local.
(10) Sous-officiers.
(11) Engagés volontaires du service de l’énergie opérationnelle.
(12) Permet d'identifier les officiers et sous-officiers dont le circuit est spécifique au sein d'une formation.
(13) Autorité immédiatement supérieure.
(14) Tête de chaîne.

4.2. Définitions des codes et niveaux d'accréditation.

AUTORITÉ

LIBELLÉ COURT.

AUTORITÉ LIBELLÉ

LONG.

ACCRÉDITATION. CODE AUTORITÉ.

Abréviation

retenue pour

l'autorité

concernée.

Dénomination

officielle de

l'autorité

concernée.

Rang d'accréditation : AIS dernier notateur des officiers - NC1 pour les

notateurs d'officiers au premier degré et les notateurs de sous-officiers et

EVSEO au second degré.

Code attribué

correspondant au

rang d'accréditation.

5. TEXTE ABROGÉ.

La circulaire N° 215/ARM/DSEO/SDRH/SDRH2/CH du 16 février 2022 relative aux circuits de notation et d’avancement du personnel militaire d'active et de réserve du

service de l’énergie opérationnelle pour le cycle « 2022 - 2023 » est abrogée.

6. PUBLICATION.

 La présente circulaire sera publiée au Bulletin officiel des armées.

 

Pour le ministre des armées et par délégation :

L'ingénieur général de 1 classe,

directeur du service de l'énergie opérationnelle,

Jérôme LAFITTE.

L’annexe III. précise la signification des différentes abréviations utilisées dans les tableaux relatifs aux circuits.
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ANNEXES



ANNEXE I.

TABLEAUX RELATIFS AUX CIRCUITS.

1. NOTATION DES MILITAIRES D’ACTIVES AFFECTÉS DANS DES ORGANISMES DU SERVICE DE
L’ÉNERGIE OPÉRATIONNELLE.

1.1. Direction du service de l’énergie opérationnelle (DSEO).

1.1.1. Direction.

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

CHEF BSG.

 

CFA.
DIR

SEO.
CFA.

DIR

SEO.

Officiers en

scolarité

S-OFF.
CHEF

BSG.
CFA. CFA. /

1.1.2. Bureau contrôle interne - Audit.

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

Chef de

bureau.

 

DIR

SEO.

DIR

SEO.

DIR

SEO.

DIR

SEO.

OFF. CDB. DIR

SEO.

CFA.

1.1.3. Sous-direction performance activités (SDPA), sous-direction budget finances (SDBF), sous-direction des ressources
humaines (SDRH) et état-major opérationnel (EMO).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

SOUS-DIR.
DIR

SEO.



Chargé de

mission

grands

projets.
 

SD.

DIR

SEO.

DIR

SEO.

DIR

SEO.

Chef bureau

pilotage

performance.

OFF. CFA.

S-OFF. CDB. CFA. CFA. /

1.2. Commandement de la logistique de l’énergie opérationnelle (CLEO).

1.2.1. État-major.

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

DIR OPS.

 

C1

CLEO.

DIR

SEO.

C1

CLEO.

DIR

SEO.

OFF. DIR OPS.
DIR

OPS.

S-OFF.

Officier

de

sécurité.

DIR

OPS.

DIR

OPS.
/

1.2.2. Bureau opérations synthèse, bureau exploitation, bureau matériels, bureau maîtrise des risques.

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

OFF.

 

DIR

OPS.

DIR

SEO.

DIR

OPS.

DIR

SEO.

S-OFF. CDB.
DIR

OPS.
/

EVSEO. CDS. CDB. / /



1.2.3. Échelon territorial du SEO (ETSEO).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

Chef ETSEO

 

DIR

OPS.

DIR

SEO.

DIR

OPS.

DIR

SEO.

OFF.
Chef

ETSEO.

S-OFF.
Chef

ETSEO.

DIR

OPS.
/

EVSEO.

Adjoint

Chef

ETSEO.

Chef

ETSEO.
/ /

1.2.3.1. Dépôts essences.

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

Chef DEA

ISTRES
 

DIR

OPS.

DIR

SEO.

DIR

OPS.

DIR

SEO.

OFF.

 

Chef

ETSEO.

S-OFF. Chef de

dépôt.

DIR

OPS.
/

S-OFF.

Chef

dépôt.

EVSEO.
Chef

ETSEO.
/ /

1.2.4. Centre de soutien logistique du SEO (CSLSEO).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.



NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

Chef CSLSEO.

 

DIR

OPS.

DIR

SEO.

DIR

OPS.

DIR

SEO.

OFF.

Chef

CSLSEO.

S-OFF.
DIR

OPS.
/

EVSEO. CDS.
Chef

CSLSEO.
/ /

1.2.5. Base pétrolière interarmées (BPIA).

1.2.5.1. Commandement.

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

C1 BPIA.

 

C1

CLEO.

DIR

SEO.

C1

CLEO.

DIR

SEO.

OFF.
C1

BPIA.

C1

BPIA.

S-OFF.
C2

BPIA.

C1

BPIA.
/

EVSEO. OSA.
C2

BPIA.
/ /

1.2.5.2. Autres services au commandement (SG, BSIC, SAF, INFRA, PMRE).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

OFF
C1

BPIA.

DIR

SEO.

C1

BPIA.

DIR

SEO.



S-OFF.

 

C2

BPIA.

C1

BPIA.
/

EVSEO. CDS.
C2

BPIA.
/ /

1.2.5.3. Bureau planification conduite des activités (BPC), bureau maintenance logistique (BML), service ressources humaines (SRH).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

Chef de

bureau.

 C1

BPIA.

DIR

SEO.

C1

BPIA.

DIR

SEO.

S-OFF.  CDB.

ou

CDS.

C1

BPIA.

/

EVSEO. Chef

de

cellule.

CDB

ou

CDS.

/ /

1.2.5.4. École de la logistique pétrolière et de l’énergie opérationnelle (ELP-EO).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

Directeur des

études.

 

C1 BPIA. DIR SEO.

C1

BPIA.

DIR

SEO.

OFF.

Elèves officiers

OLE en 2

année. 

OFF. Stagiaires

IME.

IFP

SCHOOL

ou CFA

d’accueil.

S-OFF.

Directeur

ème

(1)



Elèves agents

techniques  

des

études.

C1 BPIA. /

EVSEO.
Chef de

cellule.

Directeur

des

études.

/ /

1.2.5.5. Centre opérationnel (CENTOP).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

Chef

CENTOP.

 

C1 BPIA. DIR SEO.

C1

BPIA.

DIR

SEO.

OFF.

S-OFF.
Chef

CENTOP.
C1 BPIA. /

EVSEO.
Chef de

cellule.

Chef

CENTOP.
/ /

1.2.5.6. Compagnies de maintenance (CM), compagnie de soutien pétrolier (CSP1 et CSP2).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

OFF.  C1

BPIA.

DIR

SEO.

C1

BPIA.

DIR

SEO.

S-OFF. CDU. C1

BPIA.

/

EVSEO. CDS. CDU. / /

1.3. Centre de soutien technique et administratif (CSTA).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.



NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

C1 CSTA.

 

DIR SEO.

DIR SEO.

DIR

SEO.

DIR

SEO.
C2 CSTA.

C1 CSTA.

OFF.

C1

CSTA.

S-OFF.
CDB ou

équivalent.
C1 CSTA. /

EVSEO.  
CDS ou

équivalent.

CDB ou

équivalent.
/ /

1.4. Centre d’expertise technique du service de l’énergie opérationnelle (CETSEO).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

C1 CETSEO.

 

DIR

SEO.

DIR

SEO.

DIR

SEO.

DIR

SEO.

OFF.
C1

CETSEO.

C1

CETSEO.

S-OFF. CDB.

C1

CETSEO.

/

EVSEO. CDS. / /

1.5. Détachement du service de l’énergie opérationnelle en outre-mer et à l’étranger (DETSEO).

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

DIR DETSEO

AFCO.

COMFOR

FCI.

COMFOR

FCI.



Adjoint

DETSEO

AFCO.

 
DIR

DETSEO

AFCO.

DIR

SEO.

DIR

DETSEO

AFCO.

DIR

SEO.

DIR DETSEO

FAP.

COMSUP

FANC.

COMSUP

FANC.

Adjoint

DETSEO FAP.
CEMIA.

DIR

DETSEO

FAP.

DIR

DETSEO

FAP.

DIR DETSEO

FAG.

COMSUP

ANTILLES.

COMSUP

FAG.

COMSUP

FAG.

DIR DETSEO

FAZSOI.

 

COMSUP

FAZSOI.

COMSUP

FAZSOI.

DIR DETSEO

FFDJ.

COMFOR

FFDJ.

COMFOR

FFDJ.

 

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

DIR DETSEO

FFEAU.

 

COMFOR

FFEAU.
DIRSEO.

COMFOR

FFEAU.
DIRSEO.

S-OFF.

Adjoint

DETSEO.

DIR

DETSEO.

DIR

DETSEO.

DIR

DETSEO.
/

Chef de

dépôts.

Autres S-OFF.

Chef de

dépôt.

EVSEO. / /

2. NOTATION DES MILITAIRES D’ACTIVE AFFECTÉS DANS DES ORGANISMES EXTÉRIEURS AU SERVICE
DE L’ÉNERGIE OPÉRATIONNELLE.



PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

OFFICIERS.

 1. MÉTROPOLE

CDAOA – Officier

affecté au

commandement

de la défense

aérienne et des

opérations

aériennes.

 

EMO-

A7

CDAOA.

DIR

SEO.

EMO-

A7

CDAOA.

DIR

SEO.

CEPS –Officier

détaché « chef

du département

business » au

central

european

pipeline system.

Directeur

du

programme

CEPS.

DIR

SEO.

DIR

SEO.

CEPS – Officier

détaché

« administrateur

projets » au

central

european

pipeline system.

 

DB

CEPS.

DB

CEPS.

CGA – Officier

affecté au

contrôle général

des armées.

IS PE. IS PE.

COS – Officier

affecté au

commandement

des opérations

spéciales.

CEM

COS.

CEM

COS.

CSFM – Officier

membre

permanent du

conseil

supérieur de la

fonction

militaire – École

militaire Paris.

SG

CSFM

MP.

SG

CSFM

MP.



CSOA – Officier

affecté au

centre du

soutien des

opérations et

des

acheminements.

CDT

CSOA.

CDT

CSOA.

 

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

DGEC – Officier

du SEO «

adjoint au chef

de bureau

logistique »

auprès de la

direction

générale de

l’énergie et du

climat.

 

SD

SANPE

DGEC.

DIR

SD

SANPE

DGEC.

DIR

DGEC – Officier

du

SEO « chargé

de mission »

auprès de la

direction

générale de

l’énergie et du

climat.

DIRISI – Officier

affecté à la

direction

interarmées

des réseaux

d’infrastructure

et des

systèmes

d’information

de la défense.

Sous-

directeur

« clients

et

services ».

Chef

DIV

PERF

DIRISI.

Chef

DIV

PERF

DIRISI.

DRH-AT –

Officier affecté 

au bureau

coordination

des carrières et

mobilité

CDB

BCCM.

C1

CSTA.

C1

CSTA.



DRH-MD –

Officier affecté

à la direction

des ressources

humaines du

ministère de la

défense.

 

ADJ

SPRH.

SEO.

ADJ

SPRH.

SEO.

EMA – Officiers

affectés à l’état-

major des

armées /

division énergie

opérationnelle

CHEF

DIV EO.

CHEF

DIV EO.

EMA – Officier

affecté à l’état-

major des

armées /

centre de

planification et

de conduite

des opérations.

Chef

CPCO.

Chef

CPCO.

EMAAE –

Officier affecté

à l’état-major

de l’armée de

l’air et de

l’espace.

SC AC

EMAAE.

SC AC

EMAAE.

EMAT – Officier

affecté à l’état-

major de

l’armée de

terre.

Chef du

bureau

soutien

de l’EMAT.

SCEM

PP.

SCEM

PP.

EMM – Officier

affecté à l’état-

major de la

marine.

 
SC SF

EMM.

SC SF

EMM.

 

PERSONNEL NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

PCFL - Officier en

charge du soutien

pétrolier au poste

de commandement

de force logistique.

CEM

PCFL.

CEM

PCFL.



SIMMT – Officier de

liaison à la

structure intégrée

du maintien en

condition

opérationnelle des

matériels

terrestres.  

DC

SIMMT.

DIR

SEO.

DC

SIMMT.

DIR

SEO.

SIMMT – Officier

traitant à la

structure intégrée

du maintien en

condition

opérationnelle des

matériels

terrestres.

CHEF

DIV

PARCS.

CHEF

DIV

PARCS.

SNOI – Service

national des

oléoducs interalliés.

DIR

SNOI.

DIR

SNOI.

TRAPIL – Officiers

détachés auprès de

la société transport

par pipeline.

Chef du

réseau

des

oléoducs

de

défense

commune

– France.

DIR

SNOI.

 2. HORS MÉTROPOLE

OTAN (ACT) –

Postes organisation

du traité de

l’Atlantique nord à

Norfolk (États-Unis).

 

NLR.

DIR

SEO.

NLR.

DIR

SEO.

OTAN –

Postes organisation

du traité de

l’Atlantique nord à

Mons (Belgique).

SEO

OTAN1.

SEO

OTAN1.

DSFA – officier

d’échange SEA au

sein du Defense

Strategic Fuels

Authority à Bristol

(Royaume-Uni).

SEO

DSFA.

SEO

DSFA.



 

PERSONNEL

NOTÉ.

NOTATION. AVANCEMENT.

NI. N1. N2. P-FUS. FUS.

SOUS-OFFICIERS.

 1. MÉTROPOLE

4  RHFS – 4

régiment

d’hélicoptères

des forces

spéciales.

 

CDU. CDC. CDC.

/

CSOA – Centre

du soutien des

opérations et

acheminements.

Chef de

la

section

soutien

pétrolier.

Sous-chef

opérations.

CDT EN

SECOND

CSOA.

CDT EN

SECOND

CSOA.

GAM STAT –

Groupement

aéromobilité de

la section

technique de

l’armée de terre.

 

CDU. CDC. CDC.

CIEC – Centre

d’instruction

élémentaire de

conduite.

CDU CIEC. NC1 CFA

EMB.

NC1 CFA

EMB.

SIMMT –

Structure

interarmées de

maintien en

condition

opérationnelle

des matériels

terrestres.

Chef du

bureau

mobilité

génie.

Chef BRD.

Chef BSC.

CA

SIMMT.

CA

SIMMT.

TRAPIL – Société

des transports

pétroliers par

pipeline.

TRAPIL.

Adjoint

exploitation

HSE ligne

au chef de

réseau ODC

de la

TRAPIL.

DIR

SNOI.

DIR

SNOI.

e e



EVSEO.

 1. MÉTROPOLE

CIEC – Centre

d’instruction

élémentaire de

conduite.

 

CDP IEC.
CDU

IEC.

/ /

GSBdD

Besançon – Pool

transport à

Chalon-sur-

Saône.

Chef du

pool

transport.

Chef du

pôle

Atlas.

TRAPIL – Société

des transports

pétroliers par

pipeline.

Autorité

d’emploi.

DIR ADJ

SNOI



 

3. NOTATION DES MILITAIRES DE LA RÉSERVE OPÉRATIONNELLE DU SERVICE DE L’ÉNERGIE
OPÉRATIONNELLE.

3.1. Direction du service de l’énergie opérationnelle (DSEO).

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

Adjoint au délégué aux

réserves.

 

Délégué aux réserves.

OFF chargé de mission.

Sous-directeur concerné.

OFF traitant – Rédacteur.

S-OFF traitant – rédacteur. Chef de bureau concerné.

EVSEO Rédacteur. CDS.

3.2. Commandement de la logistique de l’énergie opérationnelle (CLEO).

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

OFF chargé de mission.

 

DIR OPS.

OFF traitant – Rédacteur.

S-OFF traitant – rédacteur. CDB.

EVSEO. CDS.

3.2.1. Organismes directement subordonnés au CLEO.

3.2.1.1. Centre de soutien logistique du SEO (CSLSEO).

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

OFF traitant CSLSEO.  

Chef CSLSEO.S-OFF traitant – rédacteur.

 



EVSEO. CDS.

3.2.1.2. Échelon territorial du SEO (ETSEO).

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

OFF traitant à l’ETSEO.  Chef ETSEO.

S-OFF traitant – rédacteur.  

EVSEO.

3.2.1.3. Dépôts essences.

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

OFF chef de dépôt.  Chef ETSEO

OFF adjoint au chef de dépôt.  

S-OFF chef de dépôt.  

S-OFF adjoint au chef de

dépôt.

Chef de dépôt.

EVSEO.

3.2.1.4. Base pétrolière interarmées (BPIA).

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

OFF.  C1 BPIA.

S-OFF JDC. Responsable JDC.

S-OFF au profit des

compagnies.

CDU.

S-OFF au profit des bureaux

ou services

CDB. ou CDS.



EVSEO au profit des

compagnies ou des services.

CDU. ou CDS.

3.3. Centre de soutien technique et administratif (CSTA).

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

OFF chargé de mission.  C1 CSTA.

OFF traitant – Rédacteur.

S-OFF traitant – rédacteur. CDB.

EVSEO. CDS.

3.4. Centre d’expertise technique du service de l’énergie opérationnelle (CETSEO).

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

OFF traitant – Rédacteur.  C1 CETSEO.

S-OFF traitant – rédacteur.  CDS.

EVSEO. CDS.

3.5. Détachement du service de l’énergie opérationnelle outre-mer et étranger (DETSEO).

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

S-OFF emploi (siège).

 

DIR DETSEO.

S-OFF chef de dépôt.

S-OFF adjoint au chef de

dépôt.

EVSEO emploi (siège).



EVSEO emploi en dépôt

pétrolier. Chef de dépôt.

3.6. Organismes extérieurs au service de l’énergie opérationnelle.

PERSONNEL NOTÉ. NI. NOTATEUR UNIQUE.

S-OFF conseiller technique

essences.

 Officier de liaison du SEO

ou chef d’organisme.

Expert soutien pétrolier.

Notes

(1) les élèves officiers OLE en 1  année, en scolarité à l’AMSCC, sont notés (N1. Et N2.) par l’AMSCC.

ANNEXE II.

TABLEAUX RELATIFS AUX CODES ET NIVEAUX D’ACCRÉDITATION.

1. DIRECTION DU SERVICE DE L’ÉNERGIE OPÉRATIONNELLE.

AUTORITÉ

LIBELLÉ

COURT.

AUTORITÉ

LIBELLÉ LONG.

ACCRÉDITATION. CODE

AUTORITÉ.

DIR SEO. Directeur du

service de

l’énergie

opérationnelle.

AIS. VA.

DIR SEO. Directeur du

service de

l’énergie

opérationnelle.

NC1. IE0.

SDPA/CFA. Sous-directeur

performance

activités.

NC1. EFB.

SDRH. Sous-directeur

ressources

humaines.

NC1. VAE.

ère



EMO. Chef de l’état-

major

opérationnel.

NC1 EFA.

BCI-A Chef du bureau

contrôle interne

– Audit.

NC1 EFC.

2. COMMANDEMENT DE LA LOGISTIQUE DE L’ÉNERGIE OPÉRATIONNELLE (CLEO).

AUTORITÉ

LIBELLÉ

COURT.

AUTORITÉ

LIBELLÉ LONG.

ACCRÉDITATION. CODE

AUTORITÉ.

C1 CLEO. Commandant

de la logistique

de l’énergie

opérationnelle.

 

NC1. KH0.

DIR OPS. Directeur des

opérations.

NC1. KH2.

CSLSEO. Chef du CSLSEO. NC1. EFM.

ETSEO

MARSEILLE.

Chef de

l’échelon

territorial du

SEO – Marseille.

NC1. EFH.

ETSEO

BORDEAUX.

Chef de

l’échelon

territorial du

SEO – Bordeaux.

NC1. EFJ.

ETSEO

RENNES.

Chef de

l’échelon

territorial du

SEO – Rennes.

NC1. EFI.

ETSEO

METZ.

Chef de

l’échelon

territorial du

SEO – Metz.

NC1. EFK.

3. BASE PÉTROLIÈRE INTERARMÉES (BPIA).



AUTORITÉ

LIBELLÉ

COURT.

AUTORITÉ

LIBELLÉ LONG.

ACCRÉDITATION. CODE

AUTORITÉ.

C1 BPIA. Commandant de

la base

pétrolière

interarmées. 

NC1. FZ0.

4. CENTRE DE SOUTIEN TECHNIQUE ET ADMINISTRATIF (CSTA).

AUTORITÉ

LIBELLÉ

COURT.

AUTORITÉ

LIBELLÉ LONG.

ACCRÉDITATION. CODE

AUTORITÉ.

C1 CSTA. Commandant du

centre de

soutien

technique et

administratif. 

NC1. KH3.

5. CENTRE D’EXPERTISE TECHNIQUE DU SERVICE DE L’ÉNERGIE OPÉRATIONNELLE (CETSEO).

AUTORITÉ

LIBELLÉ

COURT.

AUTORITÉ

LIBELLÉ LONG.

ACCRÉDITATION. CODE

AUTORITÉ.

C1

CETSEO.

Commandant du

centre

d’expertise

technique du

service de

l’énergie

opérationnelle.

NC1. NN0.

6. DÉTACHEMENT DU SERVICE DE L’ÉNERGIE OPÉRATIONNELLE OUTRE-MER ET ÉTRANGER (DETSEO).

AUTORITÉ

LIBELLÉ

COURT.

AUTORITÉ

LIBELLÉ LONG.

ACCRÉDITATION. CODE

AUTORITÉ.

DIR

DETSEO

FAP.

Directeur du

détachement du

SEO en Polynésie

française.

NC1. EAC.

DIR

DETSEO

FAZSOI.

Directeur du

détachement du

SEO auprès des

forces armées

dans la zone Sud

de l’océan

Indien.

NC1. EAD.



DIR

DETSEO

FAG.

Directeur du

détachement du

SEO auprès des

forces armées

aux Antilles et en

Guyane.

NC1. EAE.

DIR

DETSEO

FFDJ.

Directeur du

détachement du

SEO auprès des

forces françaises

stationnées à

Djibouti.

NC1. EAF.

DIR

DETSEO

AFCO.

Directeur du

détachement du

SEO auprès des

forces françaises

en Côte d’Ivoire.

NC1. EAG.

DIR

DETSEO

FFEAU.

Directeur du

détachement du

SEO auprès des

forces françaises

aux Emirats

arabes unis.

NC1. EAH.

COMSUP

FANC.

Commandant

supérieur des

forces armées

de Nouvelle-

Calédonie.

NC1. JXE.

COMSUP

FAZSOI.

Commandant

supérieur des

forces armées

dans la zone Sud

de l’océan

Indien.

NC1. BLA.

COMSUP

FAG.

Commandant

supérieur des

forces armées

en Guyane.

NC1. JXD.

COMFOR

FFDJ.

Commandant les

forces françaises

stationnées à

Djibouti.

NC1. GPD.

COMFOR

FCI.

Commandant

des forces

françaises en

Côte d’Ivoire.

NC1. JXB.



COMFOR

FEAU.

Commandant les

forces françaises

aux Emirats

arabes unis.

NC1. JY62

7. ORGANISMES EXTÉRIEURS AU SERVICE DE L’ÉNERGIE OPÉRATIONNELLE.

AUTORITÉ

LIBELLÉ COURT.

AUTORITÉ LIBELLÉ

LONG.

ACCRÉDITATION. CODE

AUTORITÉ.

 1. MÉTROPOLE.

CDC 4  RHFS AC. Chef de corps du 4

régiment

d’hélicoptères des

forces spéciales (au

contact).

NC1. IB0.

EMO-A7 CDAOA. Chef d’état-major

opérationnel A7 au

commandement de

la défense aérienne

et des opérations

aériennes.

NC1. IE4.

DB CEPS. Chef du département

business au central

european pipeline

system.

NC1. EAK. 

NC1 CFA EMB. NC1 CFA des écoles

militaires de

Bourges.

NC1. MAB.

IS PE. Pôle environnement

du groupe des

inspections

spécialisées.

NC1. GTI.

CDT CSOA. Commandant le

centre du soutien

des opérations et

des acheminements.

NC1. BNB.

CDT EN SECOND

CSOA.

Commandant en

second du centre du

soutien des

opérations et des

acheminements.

NC1. CSD.

e e



CEM COS. Chef d’état-major du

commandement des

opérations spéciales.

NC1. LH0.

SG CSFM MP. SG du conseil

supérieur de la

fonction militaire –

membres

permanents.

NC1. SFA.

SD SANPE DGEC. Sous-directrice

sécurité

d’approvisionnement

et nouveaux produits

énergétiques de la

direction générale de

l’énergie et du climat.

NC1. EAM.

Chef DIV PERF

DIRISI.

Chef division

performance –

Direction

interarmées des

réseaux

d’infrastructure et

des systèmes

d’information.

NC1. MJK.

ADJ SPRH. Adjoint au chef du

service de la

politique des

ressources

humaines.

NC1. JTB.

Chef DIV EO. Chef de la division

énergie

opérationnelle.

NC1. IE5.

Chef CPCO. Chef du centre de

planification et de

conduite des

opérations.

NC1. JY1.

SC AC EMAAE. Sous-chef activité de

l’état-major de

l’armée de l’air et de

l’espace.

NC1. EAN.

SCEM PP. Sous-chef d’état-

major « plans –

programmes » de

l’état-major de

l’armée de terre.

NC1. J88.



SC SF EMM. Sous-chef soutien

finances de l’état-

major de la marine.

NC1. EAO.

AUTORITÉ

LIBELLÉ COURT.

AUTORITÉ LIBELLÉ

LONG.

ACCRÉDITATION. CODE

AUTORITÉ.

CEM PCFL Chef d’état-major du

poste de

commandement de

force logistique.

NC1. AD0.

GAM STAT AC. Chef du groupement

aéromobile de la

section technique de

l’armée de terre (au

contact).

NC1. OH0.

DC SIMMT. Structure intégrée

du maintien en

condition

opérationnelle des

matériels terrestres

– directeur.

NC1. IQX.

CHEF DIV PARCS. Structure intégrée

du maintien en

condition

opérationnelle des

matériels terrestres

– chef de la division

des parcs.

NC1. IQZ.

OFFICIER

CHARGE DE LA

FONCTION

ADMINISTRATIVE

(CFA).

Structure intégrée

du maintien en

condition

opérationnelle des

matériels terrestres

– officier chargé de la

fonction

administrative.

NC1. IQE.

DIR SNOI. Directeur du service

national des

oléoducs interalliés.

NC1. EAQ.

 2. HORS MÉTROPOLE

NLR. National liaison

representative.

NC1. M110.



SEO OTAN1. Poste OTAN du SEO à

Mons – Belgique.

NC1. EAS.

SEO DSFA. Poste officier

d’échange au sein du

DSFA à Bristol –

Royaume-Uni.

NC1 EAW.

ANNEXE III.

GLOSSAIRE.

4  RHFS : 4  régiment d’hélicoptères des forces spéciales.

AC : activité.

ADJ : adjoint.

AFCO : Afrique Centrale et de l’Ouest.

AMSCC : académie militaire de Saint-Cyr Coëtquidan.

BCCM : bureau coordination des carrières et mobilité.

BPC : bureau planification conduite des activités.

BML : bureau maintenance logistique.

BPIA : base pétrolière interarmées.

BSG : bureau service général.

BSIC : bureau des systèmes d’information et de

communication.

C1 : commandant.

C2 : commandant en second.

e e



CA : Commandant adjoint.

CDAOA : commandement de la défense aérienne et des

opérations aériennes.

CDB : chef du/de bureau.

CDC : chef de corps.

CDP : chef de peloton.

CDS : chef de section.

CDS : chef de service.

CDT : commandant.

CDT : commandement.

CDU : commandant d’unité.

CEM : chef d’état-major.

CENTOP : centre opérationnel.

CEPS : central european pipeline system.

CETSEO : centre d’expertise technique du service de l’énergie

opérationnelle.

CFA : commandant de la formation administrative.

CGA : contrôle général des armées.

CLEO : commandement de la logistique de l’énergie

opérationnelle.



CIEC : centre d’instruction élémentaire de conduite.

CM : compagnie de maintenance.

COM : commandant.

COMFOR : commandant les forces.

COMLOG : commandement (ou commandant) de la logistique des

forces.

COMSUP : commandant supérieur.

COS : commandement (ou commandant) des opérations

spéciales.

CPCO : centre de planification et de conduite des opérations.

CSFM : conseil supérieur de la fonction militaire.

CSLSEO : centre de soutien logistique du service de l’énergie

opérationnelle.

CSOA : centre du soutien des opérations et des

acheminements.

CSP : compagnie de soutien pétrolier.

CSTA : centre de soutien technique et administratif.

DB : chef du département business.

DETSEO : détachement du service de l’énergie opérationnelle.

DGEC : direction générale de l’énergie et du climat.

DIR : directeur.



DIRISI : direction interarmées des réseaux d’infrastructure et

des systèmes d’information de la défense.

DIV : division.

DIV EO : division énergie opérationnelle.

DRH-AT : direction des ressources humaines de l’armée de terre.

DRH-MD : direction des ressources humaines du ministère de la

défense.

DSEO : direction du service de l’énergie opérationnelle.

DSFA : defense strategic fuels authority.

ELP-EO : école de la logistique pétrolière-énergie opérationnelle.

EMA : état-major des armées.

EMAAE : état-major de l’armée de l’air et de l’espace.

EMAT : état-major de l’armée de terre.

EMB : écoles militaires de Bourges.

EMM : état-major de la marine.

EMO : état-major opérationnel.

ETSEO : échelon territorial du service de l’énergie

opérationnelle.

EVSEO : engagé volontaire du service de l’énergie

opérationnelle.

FAG : forces armées en Guyane.



FANC : forces armées de la Nouvelle-Calédonie.

FAP : forces armées au Pacifique.

FAZSOI : forces armées dans la zone sud de l’océan Indien.

FCI : françaises en Côte d’Ivoire.

FFDJ : forces françaises à Djibouti.

FFEAU : forces françaises aux Émirats Arabes Unis.

GAM

STAT

: groupement aéromobilité de la section technique de

l’armée de terre.

GSBdD : groupement de soutien de base de défense.

IEC : instruction élémentaire de conduite.

IFP

SCHOOL

: école de l’institut français du pétrole.

IME : ingénieur militaire des essences.

INFRA : cellule infrastructure.

IS PE : pôle environnement du groupe des inspections

spécialisées.

JDC : journée défense et citoyenneté.

MP : membres permanents.

NLR : national liaison representative.

OFF : officier.



OLE : officier logisticien des essences.

OPS : opérations.

OSA : officier supérieur adjoint.

OTAN : organisation du traité de l’Atlantique nord.

PARCS : parcs.

PCFL : poste de commandement de force logistique.

PERF : performance.

PMRE : cellule prévention, maîtrise des risques et

environnement.

PP : plans-programmes.

SANPE : sécurité d'approvisionnement et nouveaux produits

énergétiques.

SAF : service administratif et financier.

SCEM : sous-chef d'état-major.

SC : sous-chef.

SD : sous-directeur.

SDRH : sous-directeur ressources humaines.

SEO : service de l’énergie opérationnelle.

SF : soutien et finances.



SG CSFM : secrétaire général du conseil supérieur de la fonction

militaire.

SG : service général.

SIMMT : structure intégrée du maintien en condition

opérationnelle des matériels terrestre.

SNOI : directeur du service national des oléoducs interalliés.

S-OFF : sous-officier.

SPRH : service de la politique des ressources humaines.

SRH : service ressources humaines.

TRAPIL : société des transports pétroliers par pipeline.
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