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ADDITIF

a l'arrété du 28 juin 2022 fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit au bénéfice d'une nouvelle bonification indiciaire.

Du 78 novembre 2022




DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DU MINISTERE DE LA DEFENSE :

Service des ressources humaines civiles.

ADDITIF a l'arrété du 28 juin 2022 fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit
au bénéfice d'une nouvelle bonification indiciaire.

Du 18 novembre 2022
NORARMS2202712X

Piéce(s) jointe(s) :
Une annexe.

Texte(s) modifié(s) :

2 Arrété du 28 juin 2022 fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit au bénéfice d'une nouvelle bonification indiciaire.

Référence de publication :

Art. 1°". Larrété du 28 juin 2022 fixant la liste des emplois tenus par des fonctionnaires ouvrant droit au bénéfice d'une nouvelle bonification indiciaire est modifié

comme suit :

Dans l'annexe « XIV - Emplois relevant du secrétariat général pour 'administration » ajouter les nouveaux emplois portés en annexe.

Ces nouveaux emplois ouvrent droit a la nouvelle bonification indiciaire a compter du 1¢" janvier 2023.

Art. 2. Le présent texte sera publié au Bulletin officiel des armées.

Pour le ministre des armées et par délégation :

Par suppléance du directeur des ressources humaines du ministére des armées,
le chef du service des ressources humaines civiles,

Laurent GRAVELAINE.


http://www.bo.sga.defense.gouv.fr/texte/342705/Sans%20nom.html
http://boreale.intradef.gouv.fr/texte/342705/Sans%20nom.html

ANNEXE



ANNEXE.

EMPLOIS RELEVANT DU SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION OUVRANT DROIT A
LA NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE A COMPTER DU 1ER JANVIER 2023.

Emplois relevant du secrétariat général pour administration ouvrant droit 4 la nouvelle bonification indiciaire 4 compter
du 1* janvier 2023.

Nombre de
points
i . . " " Nombi Friany
Désignation de I'emploi. Services. Splits d'indice
d’emplois. Ly
majoré par
emplois.
Centre ministériel de gestion (CMG) de Toulon.
Responsable soutien informatique. | CMG de Toulon, direction, bureau pilotage performance il 10
et soutien.
Direction des territoires, de 'immobilier et de I'environnement
Adjoint au directeur. Direction des territoires, de l'immobilier et de 1 20

I'environnement (DTIE), sous-direction du logement,
établissement territorial du logement de Bordeaux.

Secrétariat général pour I'administration - délégation a la transformation et a la performance ministérielles.

Chef du pdle gouvernance. Secrétariat général pour I'administration, délégation 4 la a 20
transformation et 4 la performance ministérielles.

Adjoint au chef de département|Secrétariat général pour I'administration, délégation 4 la 1 30
finances, RH, appui SI. transformation et a la performance ministérielles.
Chef du péle pilotage, synthése,|Secrétariat général pour I'administration, délégation 4 la 1 30
risques. transformation et 4 la performance ministérielles.
Chef du pole architecture et sécurité | Secrétariat général pour I'administration, délégation 4 la 1 30

des systémes d'information. transformation et a la performance ministérielles.
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